Republica de Colombia

Ubertod y Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO. 496 DE

( N1 AGO 2019 )

“Por la cual se efectua un encargo en la Agencia Nacional de Mineria”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el numeral 7° del articulo 10°
del Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011 se cred la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determino su objetivo y estructura orgéanica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecio como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 443 del 12 de julio de 2019 se efectuo el encargo
de la funcionaria MARIA CLAUDIA DE ARCOS LEON, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.128.405.973, en el empleo denommado Gestor codigo T1
grado 12 asignado al Grupo de Seguimiento y Control Zona Centro de la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera.

Que de acuerdo con lo anterior, el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado
11 asignado al Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera cuyo titular es la funcionaria MARIA
CLAUDIA DE ARCOS LEON, se encuentra en vacancia temporal y requiere ser

provisto por estrictas necesidades del servicio con el fin de evitar la afectacion
funcional.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 define el encargo como aquella situacion
administrativa que permite la provision transitoria de los empleos de carrera y que
constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa

cuando acrediten los requisitos, aptitudes y habilidades establecidos por la Iey
para el desempefio del mismo.
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Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Provision de las
vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establece:
“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 de 2014,
comunico que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 05 de mayo de 2014
suspendié temporalmente los apartes acusados del Decreto 4968 de 2007 y de la
Circular 05 de 2012 de la CNSC y en tal virtud, desde el pasado 12 junio de 2014,
la CNSC no otorga autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos
de carrera administrativa mediante la figura de encargo o nombramiento
provisional, o para su prorroga, quedando esta labor en cabeza de cada entidad
mientras dicha suspension se encuentre vigente.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido los articulos 2 y 24 de la
Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el criterio unificado
provision de empleos publicos mediante encargo de la Comision Nacional del
Servicio Civil del 13 de diciembre de 2018, publicoé durante tres (3) dias habiles
en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No. 265 del 22 de
julio de 2019, informando a los servidores publicos de la ANM quienes acreditan
los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, para ser encargados en el empleo denominado Gestor
codigo T1 grado 11 asignado al Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente
de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Id. 103, de
los cuales manifestaron su aceptacion los siguientes:

) e Cargo titular ; i
Servidor publico ———— Manifestacion respecto del encargo
Denominacion [Cod.| Gr.

Mediante correo electronico de fecha 23 de julio de 2019
Gestor T1 | 10 jmanifesté encontrarse interesada en el encargo del
empleo en mencion.

Lucero Castaneda
Hernandez

Mediante correo electrénico de fecha 24 de julio de 2019
Gestor T1 | 10 |manifestdé encontrarse interesada en el encargo del
empleo en mencion.

Ana Alejandra Villoria
Trujillo

Mediante correo electronico de fecha 24 de julio de 2019
Gestor T1 | 10 |manifesté encontrarse interesada en el encargo del
empleo en mencion.

Pilar Alvinzy
Velasquez Fandino

[Toda vez que iniciaba su periodo de disfrute de
Luis Alfredo Venegas Gastar 11 | 10 vacaciones, mediante correo electronico de fecha 19 def
Martinez julio de 2019 manifestd encontrarse interesado en el
encargo del empleo en mencion

Mediante correo electronico de fecha 23 de julio de 2019
Gestor T1 | 10 |manifesté encontrarse interesado en el encargo del
empleo en mencion.

Alfonso Leonardo
Tovar Diaz

Que atendiendo a que los funcionarios enlistados anteriormente manifestaron
encontrarse interesados en acceder al encargo, se tuvo en cuenta la aplicacion
colectiva de la prueba de habilidades por psicometria denominada “Zeus —
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Profesionales ANM", en la cual el funcionario ALFONSO LEONARDO TOVAR
DIAZ, obtuvo una calificacion de 74,22 en puntaje de rendimiento integral,
quedando en primer lugar de la mencionada prueba. Los resultados obtenidos
individualmente se le informaron a cada uno de los postulados.

Que de acuerdo con lo anterior, en cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito y eficacia que rigen la funcién publica, de lo dispuesto por el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y una vez verificado que
el servidor publico acredita las aptitudes, habilidades y requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, ademas de haber obtenido una calificacion de servicios
sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefo laboral, es procedente
proferir encargo a favor del funcionario ALFONSO LEONARDO TOVAR DIAZ
para desempenar el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 11 asignado al
Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente de la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Id. 103.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por el término de seis (6) meses, o hasta cuando se
configure causal de terminacion del encargo, al funcionario ALFONSO
LEONARDO TOVAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.236.126, actual titular del empleo denominado Gestor codigo T1 grado 10
asignado al Grupo de Defensa Juridica de la Oficina Asesora Juridica: en el
empleo denominado Gestor codigo T1 grado 11 asignado al Grupo de
Seguimiento y Control Zona Occidente de la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera, de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Que existe disponibilidad presupuestal para el encargo, de
conformidad con la certificacion expedida por el Grupo de Recursos Financieros
No. 119 del 02 de enero 2019.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C..alos ) 1 ac0) 2019
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ANA HABIB DAZA

Elaboro: Adriana Lopez Vasquez - Experto GGTH \,«

Reviso: Guillermo Alexander Pinzén Martinez, Coordinador GGTH '
Alan Mauricio Genes Salazar — Experto Presndenma =~
Aprobo: Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Adm1n1strahv\j Financiera

Archivo: Historia laboral ALFONSO LEONARDO TOVAR DIAZ
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