Republica de Colombia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERD) 6 19 0 be2013
06 SET. 2013 )

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién 009 de 3 de mayo de 2012, que adopté el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren el decreto 2772 de 2005, el
Decreto 4134 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecio la naturaleza general de las funciones de los empleos
de las Agencias Estatales de naturaleza especial por cada uno de sus niveles jerarquicos, asi como su
nomenclatura y clasificacion, entre otros aspectos.

Que el articulo 8° del Decreto 509 de 2012, concordante con el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005,
establece en el Presidente de la Agencia Nacional de Mineria la competencia para adoptar, adicionar,
modificar o actualizar el manual especifico de funciones y.competencias laborales, mediante resolucion
interna.

Que el Decreto 509 de 2012 establecid los requisitos de estudio y experiencia para cada nivel jerarquico
de los empleos de las Agencias Estatales de naturaleza especial, sefialando los aspectos que debe
contener el manual especifico de funciones.

Que mediante el Decreto 922 de 3 de mayo de 2012 establecio la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que mediante la Resolucién No. 009 de 3 de mayo de 2012 expedida por el Presidente (E) de la Agencia
Nacional de Mineria se adoptd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que por necesidades del servicio e implementacion de proyectos de caracter Geoldgico, se requiere un

perfil con estas competencias, que le permitan a la Agencian Nacional de Mineria, cumplir con la
normatividad y el objeto por el cual fue creada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1. Adicionar el siguiente perfil al manual especifico de funciones y competencias laborales de

la Agencia Nacional de Mineria, establecido mediante Resolucion No. 009 de 2012, asi:

Nivel

Asesor
Denominacion del Empleo Experto
Codigo G3
Grado 07
Caracter del empleo Libre nombramiento y remocion
No. de cargos 2 iy 5
Dependencia Presidencia de la Agencia
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Ublcacnﬁn Donde se ubique el cargo

Asesorar gest!onary presentar proyectos de caracter geoldgico que seandeinterés a la Agencma Nacmnal de
Mineria, en atencion a injerencia de los aspectos medioambientales y de los temas de interés minero en las
decisiones que afectan el desarrollo del territorio colombiano de conformidad con la normativa vigente.

1. Asesorar y apoyar el area técnica de las Vicepresidencias en materia geologica y ambiental y de
ordenamiento territorial, de conformidad con los lineamientos institucionales correspondientes.

2. Asesorar en la elaboracion de las politicas de desarrollo del sector minero, optimizando la informacion
geoldgica en desarrollo de las funciones propias del sector, de tal manera que se reflejen en las
politicas desarrolladas por la Agencia, las ventajas de impulsar la industria de los recursos minerales
del pais.

3. Verificar el monitoreo de la gestion de informacion georreferenciada y del Registro Minero Nacional para
la administracion del Catastro y Registro Minero Nacional de acuerdo con la normatividad aplicable y los
lineamientos del sector.

4. Asesorar los estudios, conceptos, investigaciones y deméas documentos especializados propios de la
gestion de informacion georreferenciada del temitorio colombiano y del Registro Minero Nacional sobre
asuntos de contratacion y titulacion minera para administrar el catastro y registro minero colombiano de
acuerdo con los requerimientos de las instancias solicitantes.

5. Proponer métodos de trabajo y estrategias de gestion orientados al cumplimiento de las metas
institucionales relacionadas con las funciones que le han sido conferidas a la Entidad en relacion con la
gestion de informacion georreferenciada del territorio colombiano y del Registro Minero Nacional sobre
asuntos de contratacion y titulacion minera para administrar el catastro y registro minero colombiano.

6.  Dirigir las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion integrados (de
Calidad, MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo Administrativo, en el marco normativo legal
vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempefio.

1. Las Vicepresidencias son asesoradas de manera técnica de en materia geolégica y ambiental y de
ordenamiento territorial de conformidad con los lineamientos institucionales correspondientes.

2. La optimizacion de la informacién geoldgica en desarrollo de las funciones propias del sector es
asesorada de manera técnica y permiten reflejar en las politicas de la Agencia las ventajas de
desarrollar la industria de los recursos minerales del pais.
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3. Lagestion de informacion georreferenciada y del Registro Minero Nacional es verificada y monitoreada
para la correcta administracion del Catastro y Registro Minero Nacional de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos del sector.

4. Los estudios, conceptos, investigaciones y deméas documentos especializados propios de la gestion de
informacion georreferenciada del territorio colombiano y del Registro Minero Nacional es asesorada
para administrar el catastro y registro minero colombiano de acuerdo con los requerimientos de las
instancias solicitantes.

5. Los métodos de frabajo y estrategias de gestion son orientados al cumplimiento de las metas
institucionales relacionadas con las funciones que le han sido conferidas a la Entidad en relacién con la
gestion de informacion georreferenciada del territorio colombiano y del Registro Minero Nacional.

6. Las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion integrados (de Calidad,
MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo Administrativo se dirigen en el marco normativo legal
vigente.

Usuarios: Servidores Publicos, entidades adscritas: entes territoriales y demés entidades oficiales; Ciudadania
en general.

. VI.CONGCIMENTOS

Cartografia y Sistemas de Georreferenciacion
Estudios sobre Impacto Ambiental

Ordenamiento Territorial
Ofimatica

AN

et

Desemperio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los criterios
de desempefio.

Producto: Conceptos técnicos/ informes de gestion, reportes.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos o esenciales.

Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria profesional relacionada.
Geoldgica, Geologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion relacionado con el area de
desempefio.

Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Ochenta y uno (81) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria relacionada.
Geoldgica, Geologia.




RESOLUCION No. o pe 06 SET. 2013 Hoja No. 4 de 4

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucion 009 de 3 de mayo de 2012, que adopté el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria”

ARTICULO 2. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y adiciona en lo pertinente a
la Resolucion 009 de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C.alos @ § SET. 2013

CONSTANZAGARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Alejandra Mufioz - Grgpo de Gestion del Talento Humano
Reviso: Sandra Bojaca-G
Reviso: Maria de Jesiis Qui roy, Coordinadora GGTH—=A'a &}

Lisbeth Triana Casas-




