AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GOBIERNO DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORTA VIGENCIA 2018

codigo:

[Version

Fecha,

[Objetivo del Programa: Re\acv nar o rdenada las_ach ‘aseguramicr roalizard ol ol inter Valor y mejorar ) L e e e L e s o e o B e i e I
aad n de informes determinados por ley_ capacitacion, audi lemas a los procesos, lidad_atencion a entes de control, seguimiento a planes d it Ies, situaciones el tiempo del programa, entre otros
ios - Requisitos Iega\es‘ ‘Go fas partes interesadas de | codimiens  homas Splcabls segtn eorresponda
Recursos: - Humanos: Equipo de rabajo de Ia Oficina de Contrl interno__ Financieros: Pr Sistemas e redes y correo electronico e 1a empresa.
TRIMESTRE
Responsable: Lider de proceso auditado
TITULO DE LA AUDITORIA TS D AL P P

__ Vicepresidencia de Contratacion v Titulacion

Oficina de Tecnoloaia e Informacion

romocion v Fomento

X Promocion v Fomento
X Financiera
gl X Contratacion y Titulacion
X Seauimiento v Control
X i Juridica
x Vicepresidencia Administrativa y Financiera - Grupo
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA Planeacion
Gestionh x Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera.
ROvECT e biGITAL x Vicepresidencia Seguimiento, Control y Sequridad Minera
ROYECTOS DE INTERES NACIONAL X Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera.
X Ix |x Vicepresidencia Administrativa y Financiera-Grupo
|AUDITORIA SISTEMAS DE GESTION (Calidad, Seguridad en el Trabajo, Salud Ocupacional) Planeacion / Jefe Oficina Control Interno
informe Elec tema de Control Interno XXX Lideres de todos los procesos
informe linterno. (3) X[ x[x Lideres de todos los procesos.
Informe Controlnerno Conabe. (1 x Administrativo v Financiero
informe Ta CGR (1) X [ x[x 8 AN . ieres de odos |
informe de Ui (2) x Jefe O
informe Derechos Software (1) x Jefe Oficina de Tecnoloala
Informe de Personaly Costo (1) x ciero
Seguimiento al informaci6n Financiera, SIF Nacion.(1] x Financiero
Reportes SIRECI Contratacion nacion y regalias) (8) x ciero
IRECH (121 x eauimiento v Control
@ x Lideres de todos los procesos
Suscrocion Plan o X[ x| x Lideres de todos los procesos.
informe Avance al Plan de Mejoramiento (2] x ideres de todos 105 procesos.

ideres de todos Ios brocesos.

informe sobre las Queias. Suderencias v Reclamos. Art. 76 de 1474 de 2011 (2) x
Seaimiento al Cumplimiento del Art.78 de la lev 1474 de 2011. CONPES 3654 (1) x Presidencia - Comunicaciones
informe Austeridad en el Gaslo (16) x Presidenta de la ANM
Insfitucional b ) x [ x [ x ideres de todos los procesos.
informe Lev de Cuotas (1) x i Financiero
Provectos de Inversion - SPESISMEG (1) x Lideres de todos los procesos
i it x cina
estion Presupuestal (2) x ciero
Decreto 106 de 2015 Archivo (4) x Financiero
] ¥ Gestion MIPG (1) x ciero
1a Relacion de Acreencias a favor de la Entidad. Pendientes de Pago (1) x Finandiero
Corrupcion (4) x [ x [ x Lideres de todos los procesos
Deoreta 4660 do 2007 (1 P Tecrica (Art. 58 Ley 863 de 2003; Arulo 1 x Vicepresidente Administrativo y Financiero
Ios contrat a Recursos. (Decreto 1738 de 1998) (2) x Vicepresidente Administrativo y Financiero
o acciones de reelicion. Decreto 1716 de 2009 (2) x Jefe Oficina A d
ECOP. (1) x ciero
Levde 1712 6o 2014 (1) x I nanciero
| Sistema de Informacion v Gestion del Empleo Pablico "SIGEP" (1) x | ciero
I Decrelo 1072 de 2015  Sequridad v Salud_en el trabaio (1) x | nanciero
Sequimiento a las Evaluaciones de Desemperio y Acuerdos de Gestion (1) x icepresidente Administrativo y Financiero

2 2 Prevencion D- w 20171 Asasorva)

{eme de Control erno x Presdencia
e Dieccion Prosidencia
e Contratacion Institucional x ciero.
De Contratacon Vinera x Prosidencia
. x Jee Ofcina 1073
nstucionsl de Geston v Desemoero x Firancers
i la fiscal de la Contraloria General de la Republica ciert
Comit de Goberno Dl Financioro
; Ts audiort 6o T Corrlots Genere G 2 Repiica Presdencia- ~ Ofines
[Acomparaiento y asesoiaa as areas aue 1o requieran tantoen el ivel cetralcomo dessoncenirado (Rol o= Enfoaue | & | 1 | x | [ ] [ [ [ [ [ [ oresidonca Vicepesidoncas - Ofcinas

to_asesoria o acompariamiento_

De acuerdo a las fechas del plan de capacitacion de la entidad

Fraude, Medicion del Desemperio. Riesqos v Plan de Auditoria 2018)

Todos.
T ‘Oficina de Control Inferno 1

ADRIANA ESTELLA GIRALDO RAMIREZ - JEFE DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE AUDITORIA



