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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO031-2024

LA ABOGADA COMISIONADA DEL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

HACE SABER:

Que en el Expediente disciplinario No. 022-2023, adelantado en contra de LAURA AGUDELO RIVERA
DANIEL RICARDO CANARIA RODRIGUEZ, MARIA INES RESTREPO MORALES y ANGELA
CASANOVA YELA, SE DICTO el Auto No. 144 del 14 de mayo de 2024, por medio del cual se ordend
Investigacion Disciplinaria dentro del proceso disciplinario No. 022-2023, el cual dispuso:

()

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

RESUELVE

ORDENAR LA APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No.
022-2023 en contra de LAURA AGUDELO RIVERA, DANIEL
RICARDO CANARIA RODRIGUEZ, MARIA INES RESTREPO
MORALES y ANGELA CASANOVA YELA, de acuerdo con lo
sefialado en la parte considerativa.

DECRETAR, PRACTICAR e INCORPORAR las pruebas y diligencias
relacionadas a continuacién, conforme a lo previsto en los articulos
147, 149 y 150 de la Ley 1952 de 2019, por considerarlas conducentes,
pertinentes y Utiles para cumplir con los fines de la investigacion
disciplinaria.

Documentales:

2.1. Requerir al Grupo de Gestion de Talento Humano para que, con
destino al expediente:

a. Allegue un extracto de la hoja de vida en el cual consten los
siguientes datos: identidad personal, profesién, Ultima
direccién registrada, fechas de ingreso y de retiro si es del
caso, cargos ocupados, con sus respectivas actas de
posesion y manual de funciones y una constancia sobre
sueldos devengados, de las siguientes personas:

LAURA AGUDELO RIVERA

DANIEL RICARDO CANARIA RODRIGUEZ
MARIA INES RESTREPO MORALES
ANGELA CASANOVA YELA
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ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

b. Informe cuantos funcionarios laboraban en el Punto de
Atencion Regional Medellin durante la vigencia 2022.

2.2. Requerir al Grupo de Contratacion Institucional de la ANM para
que, con destino al expediente, informe cuantos contratos se
celebraron durante el afio 2022; con el objeto de prestar apoyo técnico
ylo profesional especificamente en el Punto de Atencion Regional
Medellin.

2.3. Decretar y practicar las demas pruebas y diligencias que se
desprendan de las anteriores y/o aquellas que de oficio o a peticién de
parte sean necesarias para verificar la ocurrencia de las conductas
investigadas, determinar si son constitutivas de falta disciplinaria, o si
se ha actuado al amparo de alguna causal de exclusion de
responsabilidad.

Con el fin de garantizar los derechos de defensa y contradiccién se
escuchara en version libre a la disciplinada en el momento que lo
solicite en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera instancia, y a quien
0 quienes se vincule como presuntos autores de los hechos
investigados.

Conformar el cuaderno digital de copias atendiendo el mandato del
Articulo 116 de la Ley 1952 de 2019.

NOTIFICAR PERSONALMENTE de acuerdo al articulo 121 CGD,
modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021 el presente
proveido a la funcionaria vinculada a la actuaciéon LAURA AGUDELO
RIVERA, DANIEL RICARDO CANARIA RODRIGUEZ, MARIA INES
RESTREPO MORALES y ANGELA CASANOVA YELA, con el fin de
que pueda ejercer el derecho de contradiccion y defensa, de
conformidad a lo ordenado en el articulo 112 del CGD.

Para tal fin se le enviara una comunicacién a quien deba notificarse
informandole la fecha de la providencia y la decision tomada; se le
pondrd de presente que si vencido el término de cinco (5) dias
siguientes a la fecha de entrega de la comunicacién en la Ultima
direccién registrada, no comparece a este despacho, la misma le serd
notificada por Edicto (articulo 127 del CGD, modificado por el articulo 23
de la Ley 2094 de 2021); se le recordara, igualmente, que puede
autorizar ser notificado a través de la direccién de correo electrénico o
numero de fax que aporte (articulo 122 del CGD); y se le advertira que
contra esta providencia no procede recurso alguno, al tenor de lo
establecido en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021; que puede nombrar defensor para que lo represente en el curso de
las diligencias y que puede solicitar ser escuchado en version libre en
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Paragrafo:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

cualquier momento de la actuacién, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera instancia.

El trdmite de notificacion personal no suspende en ningun caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y
la responsabilidad del disciplinado (articulo 111 CGD).

COMUNICAR esta decision a la Viceprocuraduria General de la Nacién
y al funcionario competente de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 216 del CGD, en la forma
sefialada en los articulos 120 y subsiguientes de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021.

Contra la presente decisidn no procede recurso alguno, segun lo
establecido en los articulos 130, 133 modificado por el articulo 27 de la
Ley 2094 de 2021 y 134 de la Ley 1952 de 2019 - “Codigo General
Disciplinario”.

Se advierte que las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta
cuando se cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la
providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los
derechos de los sujetos procesales; asi mismo, que el investigado esta
obligado a guardar la reserva de las pruebas (articulo 115 CGD).
Configura falta disciplinaria gravisima violar la reserva de la
investigacién y de las demas actuaciones sometidas a la misma
restriccion (articulo 55 No. 1 CGD).

Igualmente, que enterada de la vinculacion, la investigada, y su
defensor si lo tuviere, tendra la obligacién procesal de sefialar la
direccion en la cual recibiran las comunicaciones y de informar cualquier
cambio de ellas. La omision de tal deber implicard que las
comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida (articulo 111
CGD).

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A DANIEL RICARDO CANARIA RODRIGUEZ SE FIJA
EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE ESTE DESPACHO Y EN LA PAGINA WEB DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY TRENTA Y
UNO de MAYO del DOS MIL VEINTICUATRO 317/05/2024, A LAS SIETE Y MEDIA (7:30 A.M) DE LA
MANANA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019, modificado por el

articulo 23 de la Ley 2094 de 2021.
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Claudia Patricia Farfan Ramirez

Grupo de Control Interno Disciplinario
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY CUATRO de JUNIO del DOS MIL VEINTICUATRO
04/06/2024, A LAS CUATRO Y MEDIA DE LA TARDE (4:30 P.M.).
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Claudia Patricia Farfan Ramirez
Grupo de Control Interno Disciplinario
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