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CASO MINMINER S.A

RESILIENCIA,
INNOVACION Y




En SOMOS una empresa
colombiana, de Cundinamarca. Contamos con
., en su mayoria, empresas
familiares del sector, por eso somos

, emprendedores del
pueblo,

o

Minminer

Producimos la energia para Construir el mundo.



Empleamos , especialmente de
, Y municipios colindantes.

Somos , para proyectos de
desarrollo y bienestar comunitario.

Somos ambientales y mineras para
el desarrollo de una mineria justa, social y responsable.
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=1 LINEA DE TIEMPO

“* 14 de marzo: Ocurre el
accidente. 21 Compaﬁerosr X AtenCién de la emergenCia: Cuerpo de salvamento
perdieron su vida. minero de la Agencia Nacional de Mineria (ANM-
Estacion Ubaté), la cuadrilla de rescate de
< 15 de marzo: Se emitio auto que Minminery cuadrillas de los municipios vecinos
ordeno Suspensién total de las (Tausa, Sutatausa, Cucunuba Y Guacheta (BoyaCé
actividades Muzo-Milpa-, bomberos, la Cruz Roja, la Defensa
Civil y otros organismos que de manera solidaria

< 16 de marzo: se radico solicitud S€ sumaron.
de visita prioritaria y urgentey
participacion en el comité de <+ Atencion psicosocial: a las familias de las victimas
expertos. Conformacion del comité y empleados.
de expertos, contratacion de
psicélogos y laboralistas para X SenSibilizaCién a todos los trabajadores
acuerdos.

<+ Mesas de trabajo con las autoridades municipales,
# 20 de marzo: Radicacion de la departamento de Cundinamarcay organizaciones
investigacion de MINMINER del sociales 'y gremiales.
accidente.
<o 27 a 37 de marzo: Visita de
fiscalizacion ANM
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ABRIL

<11 de abril: Solicitud oficial de
MINMINER de mesa de trabajo
con ANM.

<19 de abril: Solicitud de
mantenimiento urgente de
minas.

<+ ARL aprobo investigacion
para pension de victimas.

<+ 20 de abril: Autorizacion de
labores de mantenimiento (Fase
Oy Fase 1, 23 UPM).

< 25 de abril: Instalacion de mesay
solicitud de temario.

<+ 26 de abril: Visita presencial de
Mintrabajo para analisis de
suspension de contratos
laborales.

< 28 de abril: Solicitud de ANM
para la radicacion de
investigacion del accidente,
(radicado 29 de marzo).

<+ 28 de abril: Radicacion de
propuesta del plan de trabajo de
MINMINER.

< Reuniones con parlamentarios : Grupo
Embera Chami de Cucunuba organizo las
reuniones

% Solicitudes de los Alcaldes de la Provincia
de Ubate.

< Mesas de trabajo con las autoridades
municipales, departamento de
Cundinamarca y organizaciones socialesy
gremiales.
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< 2de mayo: Fnvio de temario para mesa de % Carta de la comunidad al las autoridades,
trabajo. manifestando una situacion social muy critica:

Se perdieron la mitad de los empleos
< 4 de mayo: Realizacion de mesa de . . ) )

trabajo. < Seredujo elsalarno, se desacelero la economia
local

< Plan de inversiones para mantenimiento,
desague y ventilacion en marcha. o o
% El sector de logistica (Transporte) manifesto

< Mantenimiento de planta de personal. ante las autoridades su situacion.

< Solicitud ante Mintrabajo para suspension * Mesas de trabajo con las autoridades
de contratos. municipales, departamento de Cundinamarcay

organizaciones sociales y gremiales.

< Operacion suspendida para produccion a
la espera de una reactivacion gradual
concertada con la ANM.




e Las comunidades visitaron:

Hoy, MINMINER tiene reabiertas 36 UPM de produccion re
abiertas.

* Opera 400 hornos colmenay opera minas e

» Explicaron que personas * Innova con 40 hornos tipo solera que reducen las emisiones de
dependen de los ingresos mineros gases, asegurando sostenibilidad y responsabilidad ambiental.
en los municipios de influencia 'y
estaban sufriendo las consecuencias « Cerca de 200 tractocamiones para trasporte al centro industrial
del desempleo. y otros 200 para trasporte tanto a clientes externo como a

puerto.

» Esto representa nuestra resilienciay compromiso con el
futuro.

Reapertura de 13
UPM de 16 solicitadas
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LOCALIZACION

En este punto es fundamental senalar que el
TITULO MINERO 1921T cuenta con una sucesion estratigrafica
que consta de 4 bloques correspondientes a la formacion
Guaduas, estos presentan mantos con espesores entre 0s
30 cm hasta los 170 cm, repartidos a lo largo de 420 metros
verticales en la columna estratigrafica del yacimiento
(VER TABLA).

Los mantos afectados en el evento explosivo del 14 de marzo

de 2023 corresponde a Chica 1y Grande 1, en cada uno de los

diagnosticos de las minas se establecera la distancia y relacion
con los mantos afectados.
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Generalidades:
Documento guiay
contextualizacion de todo el
plan de trabajo.

Diagnostico:

Radiografia de cada una de las minas
de nuestro titulo. Recursos humanos,
ventilacion, sostenimiento, desagley
equipos de mineria subterranea.

Plan de trabajo:

Ejecucion de planes de mejora
teniendo en cuenta el diagnostico.
Plan de inversion para 68 dias.

PLAN DE TRABAJO POR MINAS:
https://bit.Ily/3HBEEEC




OBJETIVO

Proteger la vida de nuestros
colaboradores, mejorando
continuamente las
condiciones de seguridad.

: :  EQUipoOSs que con
. Sistema de monitoreo - a1PO>9

. certificaciéon ATEX:
continuo
e Plantas eléctricas = Ventiladores
o Capacitaciones m Electrobombas
. Contratacion de " Cables
m Timbres

personal certificado = Multidetectores

= Arrancadores
= Cajas de seguridad
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LABORES DE LABORES DE REAPERTURA PARA
MANETENIMIENTO MANTENIMIENTO SUJETO
APROBADAS ANM APROBACION ANM

PLAN DE
TRABAJO

Fase 0 14 UPM Aprobado 28 de abril (después de aprobacion) y
Fase 1 12 UPM Aprobado 15 de mayo (después de aprobacion) ‘5, | w4
Fase 2 8 UPM Mo aprobado 29 de mayo (Tentativa)

Fase 3 3 UPM Mo aprobado 13 de junio (Tentativa)

Fase 4 5 UPM Mo aprobado 27 de junio (Tentativa)






Actualizacion y mejora continua de Matriz de Riesgos enfocada en:
« Capacitaciones.
 Actualizacion constante de calificacion de los riesgos.
« Estandarizacion de procesos del titulo 1921T.
 Politica:

* Fortalecimiento de estructura de organigrama para tener mayor
cobertura.
« Consolidacion equipos de trabajo:
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El 100% de nuestros colaboradores se encontraban afiliados al sistema de seguridad social y al sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (cumplimiento del decreto 1072 2015 SGSST. Cumplimiento de
estandares minimos para empresa de riesgo 5 resolucion 0312/2019).

Al primero de marzo, teniamos 1200 empleados. Este numero se redujo por cuenta de renuncias. Llegamos a
tener la mitad de los colaboradores con contratos activos.

Nuestra politica es tener una operacion libre de todo factor de riesgo que ponga en peligro la integridad

fisica y mental de nuestros colaboradores en todos los frentes de trabajo tanto en operaciones mineras,
como clasificacion y comercializacion de nuestro producto.
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GRACIAS
POR SU ATENCION.

“3M|nminer

Producimos la energia para Construir el mundo.



