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1. EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

ENAMI es una empresa del Estado de Chile con 63 Patmahta B
anos contribuyendo al fomento y sustentabilidad de Ia @Tarapaca
pequena y mediana mineria en mas de 50 localidades Antofagasta = PLANTAS

del pais, siendo una empresa con un rol tnico en Chile
y el mundo.

= PODERES DE COMPRA

Atacama

. = FUNDICION
Metropohtana Valparaiso
de Santiago Libertador = OFICINAS MINERAS DE
ernardo O'Higgins
Biobio FOMENTO

EMPRESA NACIONAL DEMINEA'




1. EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

Nuestro principal objetivo es crear un entorno propicio para el desarrollo sostenible de
este sector, mejorando su competitividad y asegurando la extraccion rentable de recursos
minerales en una escala mas reducida.

FOMENTO OPERACION
Busqueda de fomento con impacto a través del La cadena de produccidn se inicia con el beneficio de minerales, cuyo objetivo es agregar
abastecimiento, ademas de potenciar la gestidn de las valor a la produccion del sector de la pequefia mineria, transformando minerales oxidados
pertenencias mineras de ENAMI, mayor eficiencia y en catodos mediante el proceso de lixiviacion y electro obtencidon (SX-EW); y minerales
transparencia, en la entrega y administracion de los sulfurados en concentrados de cobre a través del proceso de flotacion y fundicién,
instrumentos de fomentos y los créditos para la obteniéndose como producto final anodos y acido sulfurico.

pequefia mineria, entre otros.
La colocacion de los productos en los mercados globalizados, en condiciones muy
favorables para los pequenos y medianos productores, lo que considera la compra de
minerales y productos mineros en condiciones de mercado y la venta de los productos en
los mercados globalizados.




1. EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

Somos una empresa del Estado que busca fomentar

y desarrollar la pequena y mediana mineria,
brindando los siguientes servicios:

Asistencia Técnica y Crediticia
Compra

Procesamiento

Comercializacidon

Con la finalidad que los productores mineros de
_menor. escala, accedan ‘al mercado de metales
refrhadQs en condhonés de competitividad.




ENAMI+SEGURA

Estrategia y Evolucion Preventiva

“El Valor de la Seguridad
para la Continuidad Operacional”



EVENTO

- EL MERCURIO_

www.elmercurio.com “s&
' ,..:
Policial
Publicado el 15/01/2014 06:25:00 A Ar B 8B

Trabajador muere en accidente en
Planta Matta

B TWITTER H FACEBOOK |

La Fiscalia de Atacama dirigira la mvesugacuon del
fatal accidente que durante |a manana de ayer
martes, termind con |a vida de un trabajador que
realizaba tareas en la Planta Matta de Copiapd.

Hasta el lugar del hecho concurrid el fiscal de turno,
Alexis Rogat, quien reunid antecedentes con personal
de Prevencion de Riesgos del area en que ocurrio el
accidente, ademas de ordenar diligencias a peritos
de Labocary SIP de Carabineros.

Esto con la finalidad de reunir toda 1a informacion respecto de lo ocurrido y sumarla ala
carpeta investigativa.



MANDATO

Ningun trabajo o emergencia operacional...
Esta por sobre la seguridad de nuestros
trabajadores.






2. EVALUACION INICIAL

iNos sucedio!

A A

Serios 4 12

Teoria Frank Bird ENAMI 2014
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2. EVALUACION INICIAL

Intervencion Inicial

Aprendizaje
Fa ta I Investigacion — Alertas

, Intervencion conductual
Se rl OS 12 Premisas de Seguridad

v

Plan de gestion
Le Ve S - Acciones y KPI Corporativos
Incidentes _ Estandarizacién y ordenamiento
PFAG - Plan de Shock — NDS - RESSO

ENAMI 2014 ACCIONES INICIALES



2. EVALUACION INICIAL

Intervencion Inicial

EQUIPOS DE TRABAJO PLAN DE SHOCK

ESTRUCTURA Fortalecer 2
CONTROL DE GESTION -9 a Gobernanza de ENA e
2014 — Copiapo
/ \ s o/
EMPRESAS CONTRATISTAS ,’ \ / - METODOS DE TRABAJO
/
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3. Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo

POLITICA DE
SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El compromise con la Seguridad y Desarrollo Sustentable es parte esencial del accionar
de ENAMI, con el propdsito de proteger la vida, integridad y salud de las personas;
proteger y conservar el medio ambiente; prevenir la contaminacidn; impulsar el control de
las emisiones y manejo de residuos, ademas de impulsar el uso eficiente de los recursos y
ser responsable socialmente con los grupos de interés y comunidades.

PARA LO ANTERIOR, ENAMI
SE COMPROMETE A:

1

Promover y asegurar en todas sus actividades
productivas, comerciales y de fomento ala
pequefia y mediana mineria, el iderazgo visible
de sus directivos, ajecutivos y supervision.

Fomentar una cultura preventiva que
promueva el desarrollo de acclones anticipa-
das para evitar la ocurrencla de accidentes,
enfermedades laborales, Impactos amblenta-
les, riesgos en el negoclo, & mal uso de
recursos y los conflickos con comunidades v
otras partes Interesadas

Identificar y evaluar los rlesgos en los proce-
sos de planificacion, ejecucién de operacio-
nes y proyectos. e iImplementar medidas de
control que garanticen operar bajo condicio-
nes de rlesgos aceptables.

Cumplir y hacer cumglir la legislacin aplica-
bie en materias de saguridad, salud ocupacio-
nal, medioamblente y normativas especificas
de uso de recursos, asi come e cumplimiento
de otros compromisos adquiridos por ENAML

(POOO

2014 Reestructuracion

POLITICAS ENAMI

SANTIAGO,

Mejorar continuamente su gestidn y desem-
pefio, para mantener procescs sistematicos,
estandarizados, eficlentas y seguros; princl-
palmente a través de |a reportabilidad
preventiva, Investigacién e Implementacién
de mejoras.

Establecer relaciones de mutuo beneficio y
respeto con sus grupos de Interés, sus
autoridades y otras partes Interesadas,
apoyando el desarrollo Integral de ellzs y de
su entormo, e Implementando mecanismos
transparentes de relacionamlento y entrega
de Informacian.

Promover |a cultura de uso responsable de
racursos sensibles, & Implementar planes de
gestin focalizados en la reduccion de
demanda del recurso hidrico y energético.

Investigar y promover medidas para la reduc-
cién de gases de efecto Invernadero, privile-
glando |2 utllizacién de fuentes energéticas
renovables, cuya relaclén costo - beneficlo
sea comerclalmente aceptable para ENAMI.

ENAMI

AGOSTO 2018
DIRECTORIO 1188

ENAMI
segura

ENAMI ASUME LA
: ADHERENCIA A LOS

REQUISITOS DE LA
1ISO 45001 A TRAVES
DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

ENAMI

MANUAL DEL SGSST
ENAMI + SEGURA

ISO 45001:2018

MODELO DE GESTION

DECLARACION DE COMPROMISOS OPERATIVO DE RIESGOS

@ Proporcionar condiciones de trabajo SEGURAS y SALUDABLES
CUMPLIR los requisitos legales y otros requisitos aplicables.
ELIMINAR los peligros y reducir los riesgos para SST.

MEJORAR CONTINUAMENTE el sistema de gestion de SST.

PLAN PREVENCION Y
GESTION DE RIESGOS

ASEGURAR la consulta y PARTICIPACION de los TRABAJADORES

© OO

SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

OB DO sicuenos

de gestiodn | 2018 Politica SS y Modelo Sistematico | 2024 entra en régimen bajo estructura ISO 45.001



Propésito del SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD ENAMI + SEGURA

“LA SEGURIDAD Y EL RESPETO POR LA VIDA”
Son valores centrales que guian la estrategia de gestion
preventiva de Seguridad y Salud en el trabajo.

@ NN ) ENAMI
segura
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ANALISIS TRATAMIENTO CONTROL

3 4 PLAN DE GESTION
PREMISAS DE SEGURIDAD

Potenciales Fat-AG 9 BOW TIE

Evaluacién Riesgos

1 2
Eventos TOP riticos
Mapeo de Proceso a Identificacién E
PROGRAMA ABC ‘l’
T Baja Consecuencia
o
-
Historial - =
Estadistico
Identificacion
Controles CONTROL Controles
MIPER Preventivos CRITICO Mitigadores
Investigacion Riesgos 5 ¢
Mantener Sistematizacion = Herramienta
P A traves de 10 45001 @[ﬂ Verificacién PTG / ARO
Gestion Incidentes ENAMI

JERARQUIA DE CONTROLES Aseguramiento de controles

. : . al enfrentar el riesgo
m l Mejoramiento Estandar 6

Plan de Gestién
Prevencion de Riesgos

Reparticiones ENAMI
Gerencia de Seguridad y Sustentabiidad

CUMPLIMENTO DE
REPEI!P\;‘E,‘!PII\I\FLMD RIESEUSCRITICUS AUT[II]ETEN[:\ON RESPONSABILIDADES

UL  SUSTITUR T —— PREMISAS DE SEGURIDAD

BARRERAS &~

| AR
BLANDAS -mﬂ -> [ A <« @> ANTIRION
m
Seguridad
PLATAFORMA GESTION RIESGOS

APRENDIZAIJE

&=
-




ENNAMI
‘segura

Eventos top - rotenciales de fatalidades / accidentes graves

Exposicién a
Pérdida de Control PE"’L"P acle Contror Colapso de Terreno Atmosfera ﬁ%’t’éﬁ%‘u"/i‘?&‘m o
y del Vehiculo - Equipo Suspendlda y Estructura (P:gl?st’ar:ggmada o Callente o Eundido
Contacto Liberacién
Pérdida de Contacto con con Sustancias Contacto con
@ Equilibrio ergia eléctri Peligrosas Partes Méviles g:gggrolada de

é Inmersion @ Incendio

IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO DE CONTROLES




. 3. Modelo de gestion operativo de riesgos S ...

SEGURA

ESTANDARIZACION

PREVENCION

DE FATALIDADES
Y ACCIDENTES

GRAVES

Estandares para Riesgos Criticos
Manual de tareas asociados a los Riesgos Criticos.
Normas de Seguridad
Fichas de Seguridad
Procedimientos e Instructivos




PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS
Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad

NDS 003 CODIGO S - NDS - 003 -00 Danquepn::m Nievas Stephanie melm Nibez

NORMA DE SEGURIDAD FECHA  :28junio 2023 Prevencin y Gestion de Riesgos Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad

ACCIDENTES LABORALES

La reportabilidad de los incidentes laborales y el andlisis de causas para establecer y cumplir las medidas
correctivas y preventivas necesarias, son fundamentales para evitar la repeticion de eventos.

ALCANCE
Aplicable a todo ENAMI, Contratista, Subcontratistas, Servicios transitorios, Especialistas técnicos y Vendors,

NORMA DE SEGURIDAD

Es obligacion de los trabajadores, comunicar a su jefatura directa todo incidente o accidente del que haya sido
victima, testigo o tengan conocimiento por cualquier medio, facilitando ademas, cualquier informacién necesaria
para un eficaz proceso de investigacion.

Las jefaturas directas, de dreas o Prevencion de Riesgos seran los responsables de reportar todos los eventos
ocurridos en las reparticiones de acuerdo a la d i blecida a nivel corporativo, se ig: todos
los eventos con tiempo perdido CTP, sin tiempo perdidos STP, con Alto Potencial y otros que determine la
Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad, De acuerdo a su facultad.

ACCION A SEGUIR | PLAZOS ESTABLECIDOS ]
Plazo maximo 2 horas (Eventos graves y con alto potencial).

Reporte telefénico * ia O iva y Gerencia de Seguri y
b i de contrato y Prevencién de Riesgos ENAMI.

Reporte Flash Durante Ia jornada laboral.

Investigacién preliminar | 48 horas

i6n Final Un mes.
Cierre del proceso D de fechas idas en de control

*Prevencién de Riesgos ENAMI, deberdn reportar a Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad.
**Las Empresas Contratistas o Subcontratistas, deberdn reportar a la Administracion de contratos y Prevencion
de riesgos ENAMI aplicable en su reparticion o faena, estos seran los encargados de reportar a nivel Gerencial.

Ante la ocurrencia de algin evento fatal se deberd informar a la brevedad a la Gerencia de Seguridad y
Sustentabilidad.

Todo reporte de evento, deberd ser compartido y difundido con el personal en faena.
La metodologia de reportabilidad e investigacién se deberd desarrollar de acuerdo a la estructura establecida por
la Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad, la cual se encuentra inserta en el sistema de gestion de riesgos en

linea con acceso autorizado para todas las faenas y sus empresas contratistas.

La clave de acceso sera proporcionada por los departamentos o encargados de Prevencion de riesgos ENAML.

Estandarizacion-> Simple y amigable

FICHA DE SEGURIDAD N° 02 Estandar para salas eléctricas (exterior) Ei
bl SFOS 20/ Feshc Ao 09
Identificar y Sefalizar
Instructivo general
Estacion para bloqueo de equipos
Listado ingreso de personal
Extintor CO2 (Carga de fuego)

Puerta cerrada con candado llave maestra a cargo.

Condiciones generales en buen estado, barandas,
escaleras, plataformas, iluminacion, otros.

Cierre sectores criticos con barreras duras y sefial de riesgo.

Orden y aseo del drea, accesos libres y despejados.

)

el (PELIGRO)
SALAELECTRICA

LA ELECTRICA
N*°01 INGRESD wlw CANAL S
PERSONA ANEXO 1P 6464
e et TELEFONO 52- 2598464
Identificacién Sefializacién Advertencia Instructivo general Uso de EPP Lista de personal Contecto . quipo de
de la sala restriccién y riesgo Ingreso a drea Di eléctrico Autorizado - actualizado AtS eMergencia - extincién Estacion de blogueo

Cajas, libro, caja especial

FOCO
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO



.i. Egg/\uhﬂ# Puntos de Seqguridad

PUNTO DE SEGURIDAD Codigos QR para consultas
B s B SharePoint ENAMI+SEGURA

Estandares
Procedimientos
ook Instructivos
Ante dudas no te expongas... Normas de Seguridad

consulta con tu cuenta corporativa

:YO TRABAJO SEGURO SIEMPRE! Otros
Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad




ENAML-
segura

Protocolos de trabajo sequro = instalar gestisn

1. Reunion de coordinacion

Reporte y Planificacion de recursos.

2. Preparados para el trabajo
Personal y elementos aptos para el trabajo.

3. Analisis de Trabajos PTG - ARO

Aseguramiento de controles en terreno

4. Control y retroalimentacion

OPS - Observacion de Proceso Seguro.
Acercamiento.

5. NDS 12 Trabajos criticos

Disciplina de instructivo e implementacion.
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Sequridad estrateé

| Realizado por: Aprobado por:
ﬂm SEmpes e

Plan de Gestion
Prevencion de Riesgos

Reparticiones ENAMI
Gerencia de Seguridad y Sustentabilidad

PROGRAMAS PILARES

Programa
Riesgos Criticos

Programa ABC

A. Baja Consecuencia

Programa
Intervencion Especial

Programa

Cambio Conductual

COMPLEMENTARIOS

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PREPARADOS PARA EL TRABAJO
EMERGENCIAS
ALCOHOL Y DROGAS

CPHS

@
]
\J
-
@
2
@
L J
»
@
2

CAMPANAS Y JORNADAS




Plataformas de

X

ANTIRION

PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS

Programas, Incidentes, Hallazgos, Repositorio de datos, otros.

SISTEMA DE ACREDITACION EECC
Control de cumplimiento legal EMPRESAS, TRABAJADORES, VEHICULOS Y EQUIPOS.

ENAMI
segura



PREMISAS DE SEGURIDAD ENNAMY
segura

° P
¥

U

FOCO EN CULTURA DE CUMPLIMBENIO DE
R AGILIDAD RIESG0S CRITICOS AUTODETENCION RESPONSABILIDACES
Mejora Prevencion Conducta Ocupacion
Continua Fatalidades Valiente No delegacidn

INSTALAR PREMISA DE SEGURIDAD N° 4



Certificacion ISO 45.001

Planta Delta
Certificada Agosto
2024

Planta Taltal
Planta El Salado
Planta Matta
Planta Vallenar

Auditoria Noviembre



PROYECTOS
SEGURIDAD

REDUCCION
DE RIESGOS




DIAGNOSTICO CULTURAL

PERCEPCION E
IDENTIFICACION
DE BRECHAS

EVOLUCION
2014 vs 2024

respetar
sistemas
de gestion
de seguridad

Competencias
vitales
Supervisor
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EMPODERAMIENTO
Rol en seguridad

Liderazgo visible
Reportabilidad
Planes de accion
Acercamiento
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PRINCIPALES INDICADORES

INDICE DE FRECUENCIA

8

; 6,7 araLDAD

6

g G

4 -

3 - “ TENDENCIA

2 i —— -
, e —— e INDICADOR HISTORICO -~ - -~ -~ om e —mme e mme oo -
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

159,9 INDICE DE GRAVEDAD

160,0
1400
1200
1000

800

e TR . PR TENDENCIA
00 e

200 — Weveememme e Y INDICADOR HISTORICO - -~ - - i
00

91,2

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




REPORTABILIDAD PREVENTIVA ENAMI

) segura
EVOLUCION ANUAL hasta 2024
7552
8000 5328
6000
4000 1877 2178
2000 ETAPA DE ESTANDARIZACION 63 310 716 769
0 | |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(I L T L L T TR R L Ll T e Iy e A ) 724
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
199 REPORTES 91(y REPORTES
8 CERRADOS (0 PENDIENTES
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AUTODETENCIONES reriodo Enero - Julio 2023 vs 2024.

2023

44

TOTAL,

AUTODETENCIONES

89%

CONDICIONES

10

N

TALTAL  EL SALADO

11%

ACCIONES

21
7 I 5
[] L

MATTA

VALLENAR

FHVL

2024

73

TOTAL,
AUTODETENCIONES

90%

CONDICIONES ACCIONES

32
14
3 I 6 5
- N |

TALTAL ELSALADO MATTA VALLENAR DELTA

10%

2

|
FHVL

PDC




acciones relevantes

SEGUNDA EVALUACION 3.000.000 HT SIN ACTP
COTIZACION ADICIONAL 0% GERENCIA DE PLANTAS

N\
0 REDUCCION ACCIDENTABILIDAD = 63%

COMUNICA QUE SU EMPRESA PODRIA ACCEDER AUNA-

APRENDIZAJE Y MEJORAMIENTO DE ESTANDARES PREVENTIVOS

St Camoe 163 Gémesde Vidaurre N'14TO, Saniago. Fone: 26TLASI0,
-m .m icanmettever g emdechile ol www cosdechile ol

g @ cosmovoovLEEGRDD

Santiago, 05 de Octubre de 2023

Sefor(a):
Represantante Legal
CONTROL POTENCIALIDAD — GESTION DE RIESGOS CRITICOS e -
En Santiago, a 12 do Noviembeo da 2021 Jefe Depto. Prevencién y Gestion de Riesgos
530000 - 00 - 00 E:;;;‘Ad:mom:;:m':&':b e
I : .I!IFJMWJ A e & Dot iy i
Ministorio del Trabajo y Previsidn Social, De nuestra consideracion:
MAYOR INVOLUCRAMIENTO LIDERES, CPHS, CLAVES Y MONITORES i L
“3.000. le horas trabaj sin accidentes ns'.m periodo comprendido entre
’ cl:::o«w‘ que ;M::w ;md; me:’u:: : :K 01.01.2019 al 31.07.2023, con una dotacién promedio de 74 trabajadores.
pogar a la Asoclacisn Chiena mwaa amummzmn —_— Elucj sejo Nacional de m,;:“d espe m, s
=
mmm%rmzmmmmmm entidad emploadorn pucde pwpl;eﬂonl riesg s de accidel nesl’i: ml:syla actitud lograda el Hoped adc miembro de la
acceder su cotizackon adicional 0K # cumple o8 requisiios que
ESTRUCTURA Y CONTROL DOCUMENTAL SP ENAMI + SEGURA = QR s R
S50 adunta 8 registrd duracte dicho galardén en ceremonia de pmmz ci6n del Consejo Naci aldes gurldzd prgnmzd
umuvw‘mymmammdmuumammm pmelllmes 18 de diciembre de 2023, a las 10.00 hrs en el Salén de H r de la
Universidad Auténoma de Chile, Avda. Pedro de Valdivia N°425, Piso -2, Providenc

S0 les haoo presente que Uds. mehmnmmmmmxhdy on
<30 do ser POCKSANG, pueden sobotar I revisidn y eventual rectificactn de los errores do hecho que se Lo saludamos atentamente,

15 dias contados desde Ia notificacion do la carta,
CCONSE]O NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

/ mmhmm través del mismo 360, EI plazo pars solichar una revisidn, oo
MANUAL DE IMPLEMENTACION sGssT = ISO 45001 o —

Do scuerdo con nuestros regisiros, esa entidad 36 encunnirs of dia en ol pago de tas colizaciones haita Iy
camespondiente remunomcisn dol mes de junko de 2021

b CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIOAS EN LOS TITULOS V Y VI DEL DS, GO ERIN0 GACTTHA SR LB
N'40, DE 1969, DEL  MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (Poriodos: 1° do Juo

2018 9 30 6o Junio de 2021) e

70 aitos trabajando con usted en prevencion

ENNMI-
segura

6 MATRIZ EPP Y CONTRATO CORPORATIVO e e e et
V4




MODELO DE EVOLUCION CULTURA EN SEGURIDAD - Curva de

Reactiva Proactiva

©
C
©
Q
> Y11 13
© Soy seguro Soy seguro y me
G) porgue no quiero preocupo por los
lesionarme!” demas. No quiero
S “Fcd es gue nadie se
S Critico... en Ia lesione”
'S mineria ocurren
. 7 .
c accidentes “Hago seguridad \
Q cuando me apoyan”
o
O REACTIVO DEPENDIENTE INDEPENDIENTE INTERDEPENDIENTE
| &9
- Seguridad por instinto. + Compromiso Gerencial + Conocimiento del Personal. | ° Preocupacion Activa.
- Delegada a Prevencion. « Creacion de Disciplina & Reglas | * Internalizacion. * Facilitador — Colaborador.
« Bajo involucramiento Gerencial. * Control del Supervisor. * Aprendizaje. * Orgullo Organizacional
- Justificacién en terceros. + Capacitacion. * Auto-cuidado.
+ Reaccién por Fiscalizacion. * Apoyo y presencia en terreno. * Auto-control.
+ Reaccioén por Accidentes. + Orientacion gestion de Seguridad | * Practicas y habitos. Uiderazgo de Enganche de
g Operaciones Actitudes y Conductas
g Cambio en los Valores,
3 y Creencias
é

SINOIDYEILO SY130 ¥0WA

10 anos

Reactivo Dependiente Independiente Interdependiente

MADUREZ CULTURAL
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ENNMI
segura




