CcODIGO: APOS5-

C-001
AGENCIA NACIONAL DE CARACTERIZACION VERSION: 1
MINERIA  GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE
VIGENCIA:
13/Dec/2013

OBJETIVO DEL PROCESO:

Gestionar el manejo del capital humano y la cultura organizacional de manera oportuna, a través
de funcionarios competentes y comprometidos, mediante la generacién de un ambiente laboral
armonico en el cual el desempefio laboral sea eficiente. Asi mismo, contribuir en el adecuado
ejercicio de la funcidn publica, adelantando los procesos disciplinarios, respecto a las conductas
de los servidores y ex servidores publicos de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA; como también,
las actividades orientadas a prevenir y garantizar el buen funcionamiento de la gestidn publica,
salvaguardando el cumplimiento de los cometidos estatales de conformidad con las normas
vigentes, permitiendo el cumplimiento de los objetivos institucionales de la AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA.

ALCANCE:

Este proceso inicia con la definicidon y aprobacion de la programacién del proceso, la cual incluye
el establecimiento de acuerdos de gestion a nivel directivo y el disefio y aprobacidn del plan
anual de vacantes, el plan institucional de capacitacién, el plan de bienestar y estimulos y
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, las situaciones administrativas, el
adelantamiento de procesos disciplinarios en los eventos que lo requieran y finaliza la
desvinculaciéon del Servidor publico.

LIDER DEL PROCESO:
Vicepresidente(a) Administrativa y Financiera

RESPONSABLES DE EJECUCION :
"Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano
Coordinador(a) de Control Interno Disciplinario”
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