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ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
Delegado de la
1 Plinio Enrique Bustamante Ortega Asesor de Presidencia pres.idente‘ dela
Agencia Nacional de
Mineria
Vicepresidenta Vicepresidencia
2 Aura Isabel Gonzalez Tiga Administrativa y Administrativa y
[ Financiera Financiera
Maria Beatriz Vence Zabaleta Gerente’c‘je Vicepresideln'cia de
3 Contratacidn y Contratacion y
Titulacion Minera Titulacion Minera
Gerente de Delegado de
% Fernando Alberto Cardona Seguimiento, Vicepresidencia de
Control y Seguridad Seguimientoy
Minera Control
Delegado de
5 Victor Laureano Gomez Gerente de Vicepresidencia de
Fomento Promocion y
Fomento
Jorge Guillermo Neira Bossa (No asiste lete Oﬁcm'a de Jefe de la Oficina de
. Tecnologia e :
6 Incapacitado) o las Tecnologia e
Informacién =
Informacion
Coordinacion del
Coordinadora Oficina Grupo de
7 No hay Coordinador Participacion Participacion
Ciudadana Ciudadanay
Comunicaciones
Elifa Reyies (No asiste) Coordinadora del Coordinaciéon del
8 Grupo de Talento Grupo de Talento
Humano Humano
g e — Jefe Oficina de Oficina de Control
Control Interno Interno
10 Gladys Pifizsi Daza Coordinador. §rupo Coordinacion dgl)
Planeacion Grupo de Planeacion
IsleRfeing Oficina Asesora
11 Laura Cristina Quintero Chinchilla Asesora Juridica — i
ANM Juridica — ANM
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ORDEN DEL DiA
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo — SISTEDA

Marco General del Comité SISTEDA

Medicion de las Politicas a nivel sectorial para la vigencia 2017

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) (para Aprobacion)

Estrategia de Gobierno en Linea — GEL

Gestion Documental
v Actualizacion del Programa de Gestion Documental (para Aprobacion)
v' Sistema Integrado de Conservacion

Medicion de las Politicas a Nivel Sectorial para La Vigencia 2017

Resultados POAS 2016

Planificacion PLAN OPERATIVO ANUAL / POA - 2017

Reingenieria de los procesos y procedimientos proyectos BID

L O R

©® N

DESARROLLO

Siendo las 3:00 p.m. se da inicio al Comité de SISTEDA, presentando el orden del dia y precisando
que se abarca dos comités, a saber: Comité Institucional de Desarrollo Administrativo — SISTEDA
y Comité de Coordinacion de Control Interno y Gestion de Calidad — Planeacion, para lo cual se
pone a consideracion de los miembros con voz y voto del comité la aprobacién del Orden del Dia,
donde se solicita que se inicie con el punto de la Estrategia Gobierno en Linea, razén por la cual se
somete nuevamente a consideracidn el orden del dia y es aprobado por unanimidad de los
miembros del comité.

El Ing. Aleixandre Nick Tovar Castillo, analista de la Oficia de Tecnologia e Informacion, hace la
| presentacion indicando las metas de Gabierno en Linea asi.

| “El marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de tecnologias de informacion,
incluye cuatro componentes con plazos definidos:

1. TIC para Servicios S50% 100% Mantener 100%  Mantener 100% 75%

2. TIC para el gobierno 90% 100% Mantener 100%  Mantener 100% 56%
abierto

3. TIC para gestién 25% 50% 80% 100% 13,9%
4, Seguridad y privacidad de 40% 60% 80% 100% 29,4%

la informacion
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; 2. TiC para el gobierno
1. TIC para Servicios F B

. 1007% ablerto
1000 [ <

1005 4, Seguridad y privacidad de
9% 3, TIC para gestien Ia informacion
808 BO%,
aos .

1. TIC para Servicios
75%

2.TIC para el gobierno
abierto
56%

erUnidad y privacidad de
la infarmacian

29,40%
104 3, TIC para gestion
13,90%
1. TIC para Servicios 2. TIC para el gobierno 3. TIC para gestion 4. Seguridad y privacidad
abierto de la informacion

—o=—Meta GEL 2017
Grafica 2 Avance implementacion GEL por componentes, fuente: Ancdlisis imterno OT1

METAS QUE REQUIEREN DEFINICION
RESULTADO
MESAS DE TRABAIO

METAS CUMPLIMIENTO

Ventanillas S Planeacion .
unicas (VU) :

an

Debegadon de las
Viteprendentia

Grafica 3 Metas que requieren definicion por SISTEDA

El Ing. Aleixandre Nick Tovar Castillo indica la importancia de nombrar un lider para el tema de
Innovacion que hace parte del componente “TIC para el Gobierno Abierto”, quien debe conocer y
entender el negocio minero, para lo cual el Dr. Plinio menciona que éste lider debe ser un
funcionario de la Oficina de Tecnologia y que cada miembro del Comité designe a un funcionario
que apoye en el tema, es asi que el Ing. Tovar precisa que el lider idealmente fuera un funcionario
con cargo experto y con poder de decision, toda vez que la responsabilidad es alta en razén a que
corresponde al componente de innovacion de la estrategia, por lo cual este tema se trata
directamente en este Comité.

El Dr. Plinio alude que en la Oficina de Tecnologia e Informacién se cuenta con el conocimiento
técnico y que es donde se debe tener al lider, a lo cual la Dra. Aura Isabel Gonzélez Tiga indica que
se necesita un designado por cada drea que interactte con Tecnologia y que a su vez éste pueda
tener apoyo de los funcionarios del drea al que representa, con el fin que los delegados hagan
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parte de las mesas de trabajos tendientes al cumplimiento de las metas definidas en la estrategia
de gobierno en linea, y presente a este comité las propuestas y avances a fin tomar las decisiones
pertinentes.

El Ing. Tovar indica que teniendo en cuenta los responsables (identificados por colores) definidos
en la matriz de GEL, estos podrian tenerse en cuenta para llegar modificar los Planes de Operativo
Anual POA de competencia, a lo cual la Dra. Gladys indica que los POA’S ya estan publicados y se
vuelve inmanejable modificarlos completamente, sin embargo, se puede revisar e incluir algunas
actividades, no todas.

El Ing. Nick indica que falta establecer lider para la Ventanilla unica (tomador de decision), para lo
cual el Dr. Fernando Cardona indica que muchos tramites corresponden a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacion Minera entre ellos el contratos de concesion, que se debe revisar las
opciones de ventanillas Unicas y que la decisién la toma el Comité, la Dra. Aura Isabel Gonzalez
Tiga indica el miembro delegado por area, identifica las opciones de ventanillas tnicas y propone
la prelacién, consolida el resultado con los demas delegados para contar con el panorama
completo y preséntalo al Comité para la toma de decision.

2. POLITICA DEL SGSI

Se presenta al Comité los documentos para aprobacidn del sistema de gestidn de seguridad de la
informacidn (SGSI)

POLITICA, ALCANCE Y

OBJETIVOS DEL SGSI

Grdfica 4 Documentos preseatados del SGST

El ingeniero Juan Gabriel Gantiva Vergara, expone la politica del SGSI “La Agencia Nacional de
Mineria (ANM), dentro del marco de su misidn institucional se compromete a realizar las acciones
pertinentes para mantener la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion y de
sus activos, los cuales soportan los procesos de la entidad y apoyan la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), basado en la gestidn integral del riesgo y el
compromiso hacia la mejora continua, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales,
regulatorios, organizacionales y contractuales.

De acuerdo con lo anterior, esta politica aplica a la entidad segtin como se defina en el alcance, a
sus funcionarios, terceros, aprendices, practicantes, proveedores y la ciudadania en general.”

ALCANCE
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Crdfica 5 Alcance SGSI
MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Politica de b : Sahciohes. p.lr.zr'
seguridad de la T S e Obje;g;s o2 incumplimiento
iInformacion RS de la politica

Grdafica 6 Componentes del Manual de Politica de la Informeacion

Establecer lineamientos y
comportamientos de seguridad de
la informacion que debe seguir
todo el personal de la Agencia
Nacional de Mineria (funcionarios,
contratistas, visitantes y todos
aquellos con acceso a la
informacion).

Grdfica 7 Objetivo General Manual de Politica de Componentes de Seguridead

Confidencialidad [l Integridad

GARANTIZAR

_Disponibilidad

RECOMENDACIONES MESAS DE TRABAJO - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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Socializacion de
{os documentos

entodala
Entidad.

Grafica 8 Recomendaciones

3. POLITICA USO EFICIENTE DEL PAPEL

La Ing. Evelyn Stella Ayala Cubillos, de la Oficina de Tecnologia e Informacidn presenta al Comité
para aprobacidn la Politica de Uso Eficiente del Papel, indicando que fue un trabajo conjunto con
el Grupo de Servicios Administrativos-Gestion Documental donde se tuvo en cuenta que el
objetivo primordial para la Entidad es la aplicacién de buenas précticas y uso eficiente de las
herramientas tecnoldgicas, para la sustitucion progresiva del papel y que permitira mejorar la
cultura organizacional, la articulacion de los Sistemas, la optimizacion de los procesos, la reduccién
de costos y mejorar los tiempos de atencion a titulares mineros y usuarios en general.

Asi mismo, el Ing. Juan Gabriel Gantiva Vergara, de la Oficina de Tecnologia e Informacion,
menciond que el nimero de impresiones en la vigencia 2016 se redujo, respecto al afio
inmediatamente anterior, estimado en un 5%. Actualmente esta Oficina continda realizando el
seguimiento y control al servicio y se cuenta con cuotas de impresion, las cuales se van a seguir
ajustando acorde con la realidad de la Agencia.

La Jefe de control Interno indica que se debe buscar herramientas tecnoldgicas internas para el
uso eficiente del papel, para lo cual Maribel Puentes Poloche de Gestion documental precisa que
el procedimiento se va a ajustar donde se indique que se puede hacer para la sustitucion del papel
a través de medios electrdnicos y que se debe entregar impreso, informacion que deben
establecer las areas.

El Dr. Fernando Cardona, indica que una vez aprobada la politica, no es viable que se esté
incumpliendo, para lo cual se menciona que una vez aprobada la politica se establece un plan de
trabajo el cual va de la mano con la sistematizacion de actividades, que permite dar cumplimiento
a la politica, actividades que comprende la divulgacion y socializacién de la misma.

Se somete a aprobacion la Politica Uso Eficiente de Papel

“La Agencia Nacional de Mineria comprometida con el medio ambiente incentiva el uso
responsable y minimo del papel, asi como su sustitucion progresiva mediante la aplicacion de
buenas prdcticas y herramientas tecnoldgicas para fortalecer internamente la cultura
organizacional, la articulacion de los Sistemas, la optimizacion de los procesos, la reduccion de
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costos y mejorar los tiempos de atencidn a titulares mineros y usuarios en general, contribuyendo
de esta manera a una gestion publica efectiva, eficiente y eficaz para el desarrollo sostenible del
pais.”

ALCANCE

v' Esta politica aplica a todos los procesos y procedimientos de la Agencia Nacional de
Mineria, cuya labor involucre el uso de papel.

v Las acciones se encuentran orientadas a la aplicacion de buenas practicas haciendo uso
de los recursos, tecnologia y condiciones que se encuentran disponibles actualmente en
la entidad.

OBIJETIVOS

v" Disminuir los indicadores de uso de papel en la entidad.

v’ Sustituir progresivamente el uso del papel por la aplicacion de herramientas tecnoldgicas.

v Fortalecer la cultura organizacional a través de la implementacién de buenas practicas
para el uso responsable y minimo del papel y proteccién del medio ambiente.

v' Establecer lineamientos y que permitan a funcionarios, contratistas y partes interesadas
de la ANM implementar las medidas adoptadas por la entidad para el consumo eficiente
del papel.

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL PAPEL

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL PAPEL

El comité por unanimidad aprueba la Politica Uso Eficiente de Papel, la cual se debe adoptar por
Resolucion.

4. ACCESIBILIDAD

El Ing. Juan Gabriel Gantiva Vergara, de la Oficina de Tecnologia e Informacion hace la
presentacion de la politica de accesibilidad, la cual estd orientada a facilitar el acceso a las
personas en condicion de discapacidad, la ubicacidn de la informacion en la péagina de web
institucional, lo que permitirda establecer mecanismos que propendan por un acceso mas
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equitativo a la informacion Se establece un unico referente que corresponde al estandar
internacional WCAGC 2.0 en el nivel de conformidad “A".

Se somete a aprobacidn por parte del comité la politica de accesibilidad:
“La Agencia Nacional de Mineria (ANM) se compromete a tener un sitio web institucional mds

accesible para gue la informacion pueda ser utilizable por los ciudadanos, lo cual incluye a personas
con algun tipo de discapacidad independientemente de sus conocimientos o capacidades.”

‘Cumplircon el'Web Content
Accessibility Guidelines 2.0

(WCAGC 2.0) minimo en el
Nivelide conformidad Al

Una vez aprobada la politica se determinara la metodologia y actividades que deben adelantarse
para el cumplimiento del estandar, lo cual se verificara a través de uso de herramientas de
validacion que permiten comprobar el nivel de conformidad del sitio web. C

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo por unanimidad aprueba la politica de
Accesibilidad

5. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

Se somete a aprobacidn el Programa de Gestién Documental

En cumplimiento a los compromisos del Comité SISTEDA del 29 de diciembre del 2017, se hicieron
las mesas técnicas con los delegados o miembros de las dependencias participantes de la siguiente

manera:

MIEMBROS HOMBRE DORSERVACIONES

Despacho Presidencia Plinio Enrique B Ortega  Sociali 14n de los d en toda la
| (delegadea) Incluir dentra del Plan de Capacitacidn dae la ANM,
Vicepresidencia Aura lsabel Gonzalez Tiga Socializacién de los documentos en toda la Entidad,
¥ Fl a tenlendo en cusnta las funciones en materia de gestidn
documaental,
Vicepresidencla de  Maria Beatriz Vence Zabaleta Ajuste an el 'y con r la
< Titulaclén | idet dad del Archivo de de E di Mi
Minera
Vicepresidencia de Fernande Alberto Cardona Socializacién de los dacumentos en toda la Entidad,
Segulmliento y Contral | Katia Romoro do en ta las f en materia de gestidn
documental
Oficina de Tecnologia e Juan Gabriel Gantiva Vergara (o) Paginacién del decumente N
Informacidn wl las lab “Programa” por
del Sist de Sn de Seguridad de la
. C— R Unformackén. . =y
de Elvira Reyes Rodrigues Se deben alinear las capacitaciones del Programa dae

Gestidn Documental con el Plan de capacitaciones de la
ANM

Oficina de Control Interno | Adriana Giralda Ramirez No se recibleron observacionaes.

Vicepresidencia de | Victor Laureano Gémez | A realizar el 01 de febrero de 2017
140y | Iegre - Daleg

Grupo de Planeacién | Gladys Pinzdn Daza | Arealizar ¢l 02 do fobrero de 2017
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En respuesta a las observaciones de los participantes del Comité SISTEDA del 29 de diciembre del
2017 sobre el formato: Actas Eliminacion de Archivo, el Grupo de Servicios Administrativos
encargados del proceso de Gestion Documental establecié dentro de la Plan Operativo Anual POA
2017 primer trimestre, la revision y actualizacion del procedimiento Transferencia Documental y
los formatos que lo conforman, en donde se incluiran las observaciones recibidas por parte de
este Comité.

Estas actas y sus ajustes se presentaran nuevamente en Comité SISTEDA.

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en pleno aprueba el programa de Gestidn
Documental

6. MEDICION DE LAS POLITICAS A NIVEL SECTORIAL PARA LA VIGENCIA 2017

La Dra. Gladys Pinzon, Coordinadora del Grupo de Planeacion, presenta las politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo integrado de Planeacién y Gestion
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ACCIONES ESTRATEGIA INDICADOR META 2017
Avanzar en el cumplimiento de
Seguimiento al Plan | los indicadores sectoriales con el Promedio de
Estratégico Sectorial fin de alcanzar las estrategias cumplimiento de los 90%
A enmarcadas en el Plan Nacional indicadores SINERGIA
de Desarrollo.
Avanzar en el cumplimiento de Promedio de

Seguimiento
objetivos
estratégicos - plan
de accidn de la
entidad

los indicadores sectoriales con el
fin de alcanzar las estrategias
enmarcadas en el Plan Nacional
de Desarrollo.

cumplimiento de los
indicadores del sector que
aportan al PND no
registrados en SINERGIA
(PEl'y PA)

90%

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR DE pes
2017
Estrategia de rendicién de
cuemaf ol i Plan  Estratégico  de
ni n
2 » g Trimestral Participacion ciudadana y 4
actividades, seguimiento Rendicién de Cuentas
ICH uen .
Lucha contra la e informe de resultados
corrupcion, transparencia
y rendicidn de cuentas Plan Anticorrupcién y de
Atencién  al Ciudadano Plan Anticorrupcién y de
ue Trimestral _ mpeng 4
con  tres  seguimientos Atencidn al CGludadano.
trimestrales
Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, Trimestral Plan de Accién. 1
aplicadas y analizadas
Modernizacion del Estado Actividades de . y
. Plan Anticorrupcion y de
fortalecimiento de cultura . X :
i Trimestral Atencidn al Ciudadano y 1
del servicio en los 2
i Plan de Accién.
funcionarios
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HERRAMIENT
NOMBRE
ESTRATEGIA FRECUENCIA A DE A
INDICADOR 2017
SEGUIMIENTO
Cumplimiento
de la Gestion
Estratégica del Anual FURAG 98%
L Talento
Promover la eficiencia y
— . y Humano
eficacia administrativa del Soril]
Buen Gobierno del PND e,m, ores
Publicos
Sistemas de
formados en Anual . 100%
5 . Seguimiento
énfasis en la
Paz

HERRAMIENTA DE
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA
SEGUIMIENTO META 2016

. L, MECI, Plan de accién
. Avance de cumplimiento de la Integracién de 3 ,
Modernizacidn del Estado ; = Semestral entidades, Bateria 26%
los Sistemas de Gestion del sector :
de Indicadores

Gestion de Documentos Electrénicos

S y R Matriz de
. (Implementacion de sistema de gestidn,
Capacidades Institucionales I e Semestral Implementacién 80%
sustitucion de memorandos y comunicaciones ¥
GEL, Plan de Accién
internas)
. A Matriz de
Definician e Implementacidn de buenas ok
Semestral Implementacidn B80%

practicas para el uso eficiente de Papel, .
it GEL, Plan de Accién

TIC Gestién, Capacidades
Institucionales Automatizacion de procesos y procedimientos Matriz de
internos (Certificaciones y Constancias en Linea, | Semestral Implementacian B0%
procesos internos) GEL, Plan de Accidgn
Cumplir con los porcentajes establecidos en la Matriz de
. . . Matriz del Plan de Implementacién de la Semestral Implementacion B0%
Estrategia Gobierno en Linea - : ; g £
GEL Estrategia de Gobierno en Linea GEL, Plan de Accion
Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestion Instrumentos
Semestral e 90%
Documental archivisticos
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HERRAMIENTA DE
ESTRATEGIA NOMERE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO META 2017
i ARy SR o 8
Fermulacikin.y/o:ac = ny Semestral PETIC Institucional 60%
seguimiento a la Estrategiade T,
3 Matriz de
Definicion e  Implementacion  del  5GSI . . . " 20%
(Informacién y Sistemas de Informacicn) GEL, Plan de Accidn
Gestign de Ti
- - Plan de
Elaboracion e Implementacidn del Protocolo IPve Semestral BO%
Implementacién
Apertura de Datos (Inventario de Activos de .
i s L Matriz de
Informacion, Definicion y Publicacidn de Datos .
5 tral Impl tacicn 80%

Abiertos, Obtencién Sello de Excelencia - Datos
Publicados)

GEL, Plan de Accidn

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA META 2017
Formulacién y Seguimiento a los | Cumplimiento de los ey 93.5%
proyectos de inversién. indicadores SUIFP mestra '
Ejecucion presupuestal a los|Cumplimiento de la Ejecucidn
: p. p‘ i . Trimestral 94%
proyectos de inversidn Presupuestal

No. de Contratos suscritos / No.
de estudios previos radicados Trimestral 98%
Cumplir la ejecucidn contractual y | Para adelantar contratacidn
financiera de acuerdo a las metas
establecidas .
: Programa Anual de Caja (PAC)
Ejecutado / Programa Anual de Trimestral 92%
Caja (PAC) Programado

7. RESULTADOS POAS 2016
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CONCLUSIONES

Porcentaje de cumplimiento de la gestion general de la ANM - 2016, desde tres (3) perspectivas:

1) Medicion de los Objetivos Estratégicos: 83%

2) Medicidn de los procesos establecidos en el Mapa de la institucion: 96%

3) Resultado de los indicadores por dependencias 92%

Los resultados varian conforme al peso del porcentaje que tiene cada indicador frente a cada

tematica analizada

Se evidencia:

* la necesidad de mejorar el proceso de planificacion de metas y el cumplimiento de las
mismas. Es necesario reforzar el analisis de los resultados de los indicadores y las causas

que impactan su cumplimiento.

» Dificultad en algunos indicadores con respecto a la disponibilidad inmediata de datos que

soportan el reporte de avance y cumplimiento de indicadores.

* Necesidad de contar con mas indicadores que estén enfocados a medir los resultados y el
impacto (Efectividad) que se genera con el trabajo constante de la ANM, y no solamente

la gestion.
8. PLANIFICACION PLAN OPERATIVO ANUAL / POA - 2017

PROCESO DE ELABORACION - POA 2017
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ITEM RESPONSABLE DEL REPORTE FECHA HORA
Revisar antecedentes y divulgar lineamientos para
la revison ylo ajuste de la Plataforma Estartegica Equipo Directivo 03/ /206 TODOELDIA

dela ANM

Responsables de Procesos /

Diligenciar matriz del Plan Operativo Anual 207 Delegados (101207 AL 23-012017) 9A 430
Responsables de Procesos /
Revisar y realizar retroalimentacion Delegados / Coordinacién de {24-01.220;??'. %0t TODOELDIA
Planeacién
Consolidar Plan Estratégico y Operativo Coordinacién de Planeacién 1o 1-23;? ﬁ.'?l' b TODOELDIA

LINEAMIENTOS DE IMPLEMENTACION - POA 2017

¥ Los objetivos Especificos del POA 2017, deben ser consistentes con los lineamientos e
indicadores de:
Plan Nacional de Desarrollo (SINERGIA - Tablero de Control de la Presidencia)
Sectoriales (SISTEDA — MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION)
Funciones ANM

v Los indicadores deben apuntar al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, Procesos y
las areas

¥v" Se debe incluir uno o varios indicadores que midan la gestion por dependencia y/o drea
(Ver Acuerdo 565 de 2016 - Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba)

v" Cada proceso debe contener indicadores asociados a la mediciéon de la Efectividad
(Impacto), Eficacia (Gestion), y Eficiencia (Optimizacion de recursos)

v Establecer metas de los indicadores conforme a la capacidad operativa — presupuesto
{Metas retadoras)

v Incluirindicador relacionado con la revision de procedimientos y la ejecucion presupuestal
v Incluir indicadores relacionados al cumplimiento de los proyectos de inversion
RESULTADOS - POA 2017

Se identificaron 109 indicadores
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T~ EVALUACION,CONTROL Y CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MlNERiA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
DIGITACION DE DATOS
_PROCESOS ESTRATEGICOS i VERSION 1

PLANEACIGON ESTRATEGICA 3
GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES ¥ RELACIONAMIENTO B 2 3

T T T T T N T
DELIMITACION ¥ DECLARACION DE AREAS ¥ ZOMNAS DE INTERES .1
e e 1
S e e b sninas “
GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS TITULDS MINEROS 4 a
SEGURIDAD MINERA .—
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA 4
ATEMCION INTEGRAL ¥ SERVICIOS A GRUPOS DE INTERES 9

PROCESOS DE APOYO
ADCLISICIGN DE BIENES ¥ SERVICIOS 7

ADMINISTRACION DE BIENES ¥ SERVICIOS

GESTION FINANCIERA

ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN

GESTION DEL TALENTO HUMAND

B ET BN ILRTGIEA AR e ey

GESTION DOCUMENTAL T . 2' -
PROCESOS DE EVALUACION

l_\.l’-‘\Ll_!.n'\rCI&f}N,EDNTI!C)I.\-l MEJIORA 7

SISTEDA e

9. REINGENIERIA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROYECTOS BID

La Dra. Gladys Pinzén informa al comité sobre el contrato de préstamo no. 3594/0C-CO programa
para el fortalecimiento institucional del sector minero energético

“Reingenieria de los procesos institucionales en la ANM". Esta actividad incluird:
(i)  diagndstico sobre la eficiencia de los procesos misionales y de apoyo;
(ii) disefio de propuesta de optimizacidn de procesos; y

(iii) plan de implementacion.

2017 105,000
2018 595,000
Total 700,000

Se realizd con los lideres de los procesos una mesas de trabajo donde se determind los
procedimientos de los procesos Estratégicos, Misionales y de apoyo a intervenir, asi:
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION,CONTROL Y CODIGO: EVA1-P-001-F-003

' M | N ERiA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

T GESTION WTIGRALDE LAS
COMUMMCALIONLS ¥

MELACIONANMILNTO
-

"._'. ~ e \h
DRUMAITACKON ¥ DHTLABACION 3

DUARIASY ToRASOL BTLAES L7

5 e -

Apiobacida: 13 de noviembee de 2000, Mapa do procesos, Miskdn, Viskin y Politics del Shiema intrgrado de Gevtida y Fooo Extralighos.
1 oematizads ! del 16 de junio de 1014

AT A

La Dra. Aura, Vicepresidenta Administrativa y Financiera precisa sobre el particular, la designacién
de un delegado por cada vicepresidencia y proceso que tenga conocimiento amplio del mismo y
de los procedimientos a intervenir, puesto que va hacer el interlocutor con los ingenieros de la
empresa consultora.

El Ing. Nick indica que si puede ser el mismo del lider GEL, para lo que la Dra. Aura contesta que
no, puesto que los roles a tratar son distintos.

10. VARIOS

El Inge Nelson Florez de la Vicepresidencia de Seguimiento y Control, interviene indicando sobre
el cierre efectivo de la Acciones Correctivas y Preventivas, y sobre las acciones propuestas el
impacto que tienen sobre los procedimientos, para lo cual la Dra. Aura indica que en la medida
que un procedimiento presente un cambio, el proceso debe solicitar la modificacién del mismo
incluyendo las buenas practicas, y lo que no puede suceder es que se esté haciendo algo que no
esté el procedimiento.

El Ing Nelson Florez indica que se debe contar con un enlace de control formalizado con el apoyo
de ISOLUCION tanto para Acciones Preventivas como Correctivas, la Dra. Gladys responde la
inquietud, indicando que la Oficina de Tecnologia esta en proceso de adquisicion de un Software
donde se pueda hacer la integracién de varios sistemas, toda vez que el aplicativo ISOLUCION no
esta funcionado adecuadamente.

Por ultimo la Jefe dela Oficina de Control Interno, solicita no incluir tanto tema para una sola sesién
y propone hacer reuniones con mas frecuencia, para lo que sugiere continuar con las mesas
técnicas y en comité se apruebe los documentos.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC]ON,CONTROL Y CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MINERIA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

El Ing. Juan Gabriel solicita un espacio de 15 a 20 en el Comité Directivo para tratar y presentar
temas a los miembros del Comité, la Vicepresidenta Administrativa y Financiera indica que el jefe
de la Oficina de Tecnologia e Informacion hace parte del Comité Directivo y que puede proponer
un tema para ser tratado en el siguiente comité.

Hace parte integral de la presente Acta la lista de asistencia de los integrantes e invitados al Comité
de SISTEDA

Siendo las 5:05 se da por terminado el comité de SISTEDA

COMPROMISOS

1. DESIGNAR LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE GOBIERNO EN LINEA POR CADA
VICEPRESIDENCIA Y EL LIDER POR LA OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION
2. ADOPTAR LAS POLITICAS APROBADAS A TRAVES DE ACTO ADMINISTRATIVO

FIRMANTES RESPONSABLES

C__\ e B e ' ) 'T-:“H_'_\'H“ L \.7 >N i S
GLADYS PIZON DA }
Secretaria Técnica del Comité

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
1 Version inicial del documento
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nombre: Luz Angela Fonseca Nombre: Gladys Pinzén Daza Nombre:
Ruiz y Liliana Gutierrez Cargo: Coordinadora Grupo Cargo:
Cargo: Gestor T1- 10 - Planeacion Fecha:
Contratista Fecha:
Grupo de Planeacion
Fecha: 8/02/2017
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