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Fecha: Bogota D.C, 29 de Diciembre de 2016
Lugar: Sala de Juntas — Jose Neiza Hornero Piso 10
Asunto: Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
Delegado de la
. . . . residente de |
1 Plinio Enrique Bustamante Ortega Asesor de Presidencia B ; i :
Agencia Nacional de
Mineria o su
Vicepresidente Vicepresidencia
2 Aura Isabel Gonzalez Tiga Administrativa y Administrativa y
Financiera Financiera
Delegada de la
Maria Beatriz Vence Zabaleta Gerente‘c'ie Vicepresidencia de
3 Contratacion y .,
; i Contrataciény
Titulacion ; 2 ;
Titulacion Minera
Gerente de Delegado de la
Fernando Alberto Cardona o Vicepresidencia de
4 Seguimiento, Control e
Seguridad Minera SEEUINIENIOY,
y Control
Vicepresidente de Delegado de
5 Fanny Elizabeth Guerrero Maya Promocion y Vlcepreade.r?n(:la de
Fomento Promocion y
Fomento

Jorge Guillermo Neira Bossa

Jefe Oficina de
Tecnologia e
Informacion

Jefe de la Oficina de
las Tecnologia e
Informacion

Coordinacion del

Coordinadora Oficina Grupo de
7 No hay coordinador Participacion Participacion
Ciudadana Ciudadana y
Comunicaciones
Coordinadora del Coordinacion del
8 Elvira Reyes Grupo de Talento Grupo de Talento
Humano Humano
9 Adiians Giralds Rariias Jefe Oficina de Control Oficina de Control
Interno Interno
10 SIS PR Coordmador Firupo Coordinacion d&TI.
Planeacion Grupo de Planeacion
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ORDEN DEL DIA

Comité Institucional de Desarrollo Administrativo — SISTEDA
1. Marco General del Comité SISTEDA
2. Medicion de las Politicas a nivel sectorial
3. Revision Politica Administracion de Riesgos Resolucion 906 de 2014- (Grupo de
Planeacion)
4. Estrategia Gobierno en Linea - GEL. (Tema de la Oficina de Tecnologia e Informacidn)
5. Gestion Documental
e Actualizacion del Programa de Gestion Documental (para Aprobacion)
* Sistema Integrado de Conservacion
e Actas de Eliminacion

DESARROLLO

Siendo las 9:00 a.m. se da inicio al Comité de SISTEDA, presentando el orden del dia y precisando
que se abarca dos comités:

1. La coordinadora del Grupo de Planeacion realiza la presentacion del Marco General del
comité SISTEDA y la medicion de las politicas a nivel sectorial:

Marco General del Comite SISTEDA
DECRETO 2482 DE DICIEMBRE DE 2012
“Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”

SISTEDA
(Sistema de Desarrolio Administrativo)

La Ley 489 de 1998, consagra el Sistema de Desarrollo Administrativo como un conjunto
de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de cardcter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo del talento humano y de los
demas recursos, orientados a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno
institucional, con el fin de aumentar la efectividad del estado para producir resultados
que satisfagan los intereses ciudadanos, el cual se implementara a través del modelo
que se adopta en el presente acto administrativo.
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Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo

Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo

Presidido por el Ministro o Director del
Departamento Administrative del sector
respectivo vy los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y
entidades adscritas o vinculadas

Instancia orientadora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en
donde se discuten todos los temas
referentes a las politicas de Desarrollo
Administrativo.

4

Resolucion 0769 de 2013 “Por e cual se
conforma el comité Institucional de

Desarrollo Administrativo en 1a ANM"

“Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”
Politicas de Desarrollo Administrativo

Medicion de las Politicas a Nivel Sectorial

Gestion Misional y de Gobierno.

Gestion de Talento Humano.

Eficiencia Administrativa.

Transparencia, participacién y servicio al ciudadano J

Gestion Financiera
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3. Revision  Politica Administracién de  Riesgos
Resolucion 906 de 2014

La coordinadora del grupo de planeacion presenta al comité para revision la politica de
administracion de riesgos adoptada mediante resolucién 906 de 2014:

“La Agencia Nacional de Mineria estd comprometida con la administracion de riesgos, para ello
cuenta con lideres de procesos, quienes deberdn responder por el monitoreo y la implementacion
de las medidas de tratamiento definidas. Asi mismo deben informar al representante de la alta
direccion para el Sistema Integrado de Gestion (Coordinador del Grupo de Planeacion), sobre la
materializacion de un riesgo, la aparicion de nuevos y las medidas ejecutadas.

Todos los servidores de la entidad de los diferentes niveles jerdrquicos, tienen responsabilidad sobre
la administracion de riesgos asi:
*  La Alta Direccion de la ANM: Proporcionar los recursos necesarios para la administracion,
monitoreo y tratamiento de los riesgos.

Lideres de proceso: Identificar, controlar y monitorear los riesgos asociados a sus procesos,
en coordinacion con su equipo de trabajo (esta actividad incluye la ejecucion de las
medidas de tratamiento propuestas en cada riesgo).

Servidores en general: Administrar los riesgos a nivel de los procedimientos y tareas que

ejecutan en cada proceso, informar al lider del proceso sobre las desviaciones de los
mismons v nronaner medidas nara su tratamiento”

El comité no presenta ninguna observacion a la politica.

4. Estrategia de Gobierno en Linea - GEL.

El Ingeniero Jorge Neira jefe de la Oficina de Tecnologias e Informacion en liderazgo, realiza la
presentacion sobre la Estrategia Gobierno en Linea - GEL:

Objetivos:
1. Presentar la estrategia de Gobierno en Linea
2. Adoptar la matriz de seguimiento a la estrategia de Gobierno en Linea
3. Definir responsables para temas que atin no cuentan con dicha definicion

1. CONTEXTO
El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MinTIC, mediante decreto
1078 de 2015 articulo 2.2.9.1.2.2. definié que los instrumentos para la implementacion de la
estrategia de Gobierno en linea seran los siguientes:

* Manual de Gobierno en Linea. Define las acciones que corresponde ejecutar a las
entidades del orden nacional y territorial respectivamente.
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incluye cuatro componentes con plazos definidos a saber:

* Marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de la
Informacion. Establece los aspectos que los sujetos obligados deberan adoptar para dar
cumplimiento a las acciones definidas en el Manual de Gobierno en Linea.

* Conformeaarticulo 2.2.9.1.3.1. Medicidny Monitoreo. ... la informacion serd suministrada
en el Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestién (FURAG)

La Arguitectura Tl Coloembia
un proposito de todoa

E/ marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de tecnologias de informacion,

1. TIC para Servicios 90% 100% Mantener 100%

2. TIC para el gobierno abierto 90% 100% Mantener 100%
3. TIC para gestion 25% 50% 80% 100%
4. Sepuridad vy privacidad de la informacion 40% 60% 80% 100%
* Articulo 2.2.9.1.2.3. Responsable de coordinar la implementacidn de la Estrategia de

Gobierno en linea en los sujetos obligados. El representante legal de cada sujeto
obligado, sera el responsable de coordinar, hacer seguimiento y verificacion de la
implementacion y desarrollo de la Estrategia de Gobierno en linea.

+ Articulo 2.2.9.1.2.4. Responsable de orientar la implementacion de la Estrategia de
Gobierno en linea. En las entidades del orden nacional, el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo de que trata el articulo 6 del Decreto 2482 de 2012 ...

La Ley 1753 del 9 de junio de 2015, mediante la cual se expidid el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais", dispuso en el paragrafo 2 literal b) del articulo 45, que: "las
entidades estatales tendrdn un Director de Tecnologias y Sistemas de Informacion responsable de
ejecutar los planes, programas y proyectos de tecnologias y sistemas de informacion en la
respectiva entidad.

Adicionalmente conforme al decreto 415 de 2016 Adicion al decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 del sector de la Funcion Publica, Articulo 2.2.35.3. Objetivos del fortalecimiento
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institucional. Para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones las entidades y organismos a que se refiere el presente decreto, deberan:

e Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacién y las comunicaciones
mediante ... un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI).

e Liderar la definicion, implementacidn y mantenimiento de la arquitectura empresarial de
la entidad y/o sector en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en el marco
de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) del Estado.

Busca la estrategia de Gobierno en Linea:
1. Prestar los mejores servicios en Linea
2. Excelencia en la gestion
3. Empoderar y generar confianza en los ciudadanos

Prestara los mejores

1 . Lograra la Empoderara y
servicios en linea al excelencia en la A i
ciudadano o £ generara confianza
gestion en los ciudadanos

En la ANM, mediante la Resolucion 0769 de 26 noviembre de 2013, “Por la cual se conforma el
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn en la Agencia Nacional de Mineria y se toman otras determinaciones”

Articulo 2. Funciones: Son funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, las
siguientes:

13. Liderar la estrategia de Gobierno en Linea de la entidad de conformidad con lo establecido en
el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2693 de 2012

2. MATRIZ GEL

Presentada en “Invitacion: Plan de implementacidn GEL Sectorial miércoles 17 de feb de 2016 8:30
am - 11:30 am” se indica a las entidades del sector Minero Energético que para el seguimiento
sectorial se debe diligenciar la matriz GEL por cada entidad y reportarla de forma trimestral
La matriz relaciona los porcentajes de los criterios y a su vez los subcriterios que los conforma, con
su correspondiente porcentaje.

* Reuniones internas

* Reportes: primer 27/04/2016, segundo 28/07/2016, tercero 14/10/2016, cuarto

28/12/2016 a MinMinas.
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+ Identificacion Metas y Responsables: por cada subcriterio (de los componentes 1 “TIC
para Servicios” y 2 “TIC para el gobierno abierto”) cada area asistente identifico los de su
competencia y planteo la meta correspondiente.

Nota: algunos subcriterios tienen como responsable mas de un area

* Metas y Responsables Pendientes: quedaron subcriterios por identificar el responsable,

los cuales los asistentes plantean que sean asignados por la alta direccion.
Para el desarrollo de la Matriz se realizé las siguientes reuniones internas:

La ANM para dar seguimiento y diligenciar la Matriz de GEL:

2016 marzo 03, se inicia a identificar las metas por lineamiento de GEL

2016 marzo 10, seguimiento, 2016 marzo 17, seguimiento

2016 marzo 31, seguimiento, 2016 abril 21, Se aclara que las metas se deben definir por

Subcriterio, 2016 mayo 05, seguimiento

2016 mayo 16, Seguimiento con jefes de dreas ANM sesidon 1

2016 mayo 19, Seguimiento con jefes de dreas ANM sesion 2

2016 junio 02, seguimiento, 2016 junio 21, seguimiento

2016 julio 28, seguimiento, 2016 agosto 03, seguimiento Datos Abiertos

2016 agosto 03, seguimiento Politica Proteccion de datos Personales

2016 agosto 10, seguimiento, 2016 agosto 17, seguimiento

2016 Octubre 05, seguimiento, 2016 Diciembre 07, seguimiento

2016 Diciembre 22, seguimiento

Sk VIO
CE M TRALHSS
CHEL LSEIARIO

Comprende la provisién de
tramites y servicios a traves de
medios electronicos,
enfocados a dar solucion a las
principales necesidadesy
demandasde los usuariosy
empresas, en condiciones de
calidad, facilidad de usoy
mejoramiento continuo.,
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Comprende las actividades
encaminadas a fomentar la
construccion de un estado mas
transparente, participativo y
colaborativo en los asuntos
publicos, mediante el uso de las
Tecnologias de Informacion y las
comunicaciones.

Notas:

Para los datos abiertos se requiere definir una politica de publicacion de informacién, y hacer

analisis técnico y juridico a estos d

Frente al tema de innovacion la vicepresidenta de Promocidon y fomento, plantea la necesidad de
realizar una reunidn con la Oficina de Tecnologia e Informacidn, con el grupo de Comunicaciones

y Participacion Ciudadana.

Comprende la planeacion y gestidn

tecnologica, la mejora de procesos

internos y el intercambio de informacion
lgualmente, la gestion y

apravechamiento de la informacion para ==~
el andlisis, torma de decisiones y el
mejoramiento permanente, con un
enfoque integral para una respuesta
articulada de golierno y hacer mas
eficaz gestion administrativa

de Gobierno

atos antes de su publicacion.

7 Tic OESTI.GN A
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4. SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION

Comprende las acciones transversales a
los demas componentes enunciados,
tendientes a proteger la informacion y los
sistermas de informacion, de acceso, uso,

divulgacion, interrupcion o destruccian : :
no autorizada. -

Metas y Responsables Pendientes

T

15 19

TIC para Servicios, Ventanillas Unicas VU
Busca que el usuario gestione de manera integrada los tramites y servicios agrupados por
tematicas, intereses o poblaciones, que estan en cabeza de una o varias entidades.
1. lIdentificar y priorizar la implementacién de VU llevando a cabo acciones de coordinacion
interinstitucional en los casos que sea necesario
2. Implementar las ventanillas Gnicas priorizadas, desarrollando mecanismos de
coordinacidn interinstitucional, en el caso que participen varias entidades.

Nota:

El Doctor Plinio manifiesta que ante la necesidad definir un lider para la ventanilla unica, la Oficina
de Tecnologia e Informacion debe definir el perfil que se requiere y socializarlos con los miembros
del comité para poder definir en el siguiente comité SISTEDA.

A lo cual la oficina de tecnologia e Informacion, responde que perfil deberia conocer el ecosistema
minero, no obstante en las reuniones preparatorias para el siguiente comité SISTEDA se tratara
con cada miembro el tema.

TIC para el gobierno abierto, datos abiertos, Innovacidn abierta
1. Identificar y publicar datos en formato abierto, priorizando aquellos de mayor impacto
en los usuarios, ciudadanos y grupos de interés.
2. Laentidad identifica los problemas o retos a resolver.
3. Gestionar las acciones de colaboracidn para obtener la(s) solucion(es) o mejora(s) a los
problemas o retos identificados.
4. Publicar los resultados del proceso de colaboracion.
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Nota:

Frente a la necesidad definir por parte del comité SISTEDA el lider de Innovacion, la OTI
nuevamente plantea la necesidad de conocer el ecosistema minero, igualmente se definird en el
siguiente comité SISTEDA.

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFDRMACION SGSIISO 2?0012015
5Imda eI SGSI ISG 27001 2015 S

3 Sa- requieree apnvo de los llderes oces
.- 5G5S : Sy

'_"{52 requlere !aapro"" n deun|
- ravances del SGSI nadaZmeses g5

Se requiere la aprobacién por la a ta dlreczién de as pc icas (Se
adjuntan los documentos): A e

* Politica, alcance y objetivos del SGSI actualizado
* Manual de Seguridad y Privacidad de la Informacion actualizado
* Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién
Notas:
OTI Plantea al Comité la necesidad de un Oficial de seguridad de la Informacion, que sea experto

en el tema para que lidere el SGSI, este oficial no deberia depender de la OTI, toda vez que debe
realizar procesos de auditoria, y requiere independencia en su ejercicio laboral.

5. GESTION DOCUMENTAL

3.3 Actas de eliminacién documentos de apoyo
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ACTUALIZACION

CRONOGRAMA

3.1 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

ANEXOS

Cumplimiento
Acta 1 de 2015
Comité SISTEDA,

- Basado
lineamientos
Manual

en

Documental = PGD

o

~

del
del

los
del
de

Implementacion de un
Programa de Gestion

&

-

actualizada.
Avance
ejecucion.

-Dependencia
actividad

-Presupuesto
estimado.

%

- Programacidn anual

-Nuevos documentos,

Responsable de cada

N/

de -

Sistema

Leyes,

b

- Mapa de procesos: de
la Entidad por Sistema
Integrado de Gestion.
Diagnostico
Archivo:
preliminar
parametrizacion

Documental ANM con la
empresa Oracle.

- Referentes normativos:

manuales.

=

de
documento
para la
del

de  Gestion

decretos

YV

3.2 IMPLEMENTACION SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Programa de
Inspecciony
Mantenimiento

- Aplicade a los
Sistemas de
Almacenamiento
e Instalaciones
Fisicas de los
Archivos de la
ANM.
Inspeccidn  y
mantenimiento
en instalaciones
fisicas para
preservacion

|

\_ soporte fisico. /

Programa de
Almacenamientoy
Realmacenamiento
de los Documentos

SR

{

- Almacenamiento

v re
almacenamiento
de los
documentos
recibidos ¥

producidos por la
Agencia Nacional
de Mineria para
su  organizacién,
almacenamiento y

conservacion,

|

(DOCUMENTOS)
P;:gr?:'na de Manual de
onoreo Desempaste
Ambiental
Parametros Establece los
ambientales procesos
requeridos  en técnicos de
las  dreas de conservacion y el
deposito de uso de técnicas

archive para la
conservacion
documental
que  alli
almacene,

e

- .

de desempaste,
acondicionamien
to fisico y
realmacenamien
1o

N

/

PROGRAMA DE GESTION
DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

Documento
preliminar  para la
parametrizacion  del
Sistema de Gestion
Documental ANM
Digital con la empresa
Oracle.

- Hace parte de los
documentos

obligatarios del
Programa de Gestidn
Documental y de GEL.

‘Programa de
Preservacion
Digital a Largo
Plazo

- Define los

lineamientos  para
archivos para
Preservacion Digital
a largo plazo.

Documento  que
hace parte de los
productos del
Sistema de Gestién
Documental  ANM
Digital con la
empresa Qracle.

-/
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3.3 ACTAS DE ELIMINACION

PARVALLEDUPAR  PAR CARTAGENA SRUPO.DE SRURD DL CATASTRO
FOMENTO Y REGISTRO MINERO
Copias de
_ documentos que los
Copias  documentos - : ;
desde 1993 — 2012 ariginales reposan Planillas, memorandas Planillas v
Capla de dEcrmBrtEE en los expedientes de remisorios de los anos memorandos
que pertenecén 5 los Titulos Mineros y copias de contratos remisorios de los afios
titulos mineros 2012- (Conceptos tecnicos, de prestacion de 2013y 2014.
2015 autos,  constancias servicios 2012-206
ejecutorias, ete.)
2013

Nota:

Frente a este tema los miembros del comité manifiestan que los documentos que requieren
aprobacion para ser eliminados, deben estar avalados por el responsable de gestion documental.

COMPROMISOS

1. Realizar con cada miembro del comité SISTEDA, una reunion técnica liderada por OTI
en la cual se le presente los documentos expuestos y sometidos a aprobacién en el
presente comité:

e Politica de Seguridad de la Informacion

¢ Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI
¢ Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI
e Matriz GEL

2. En la reunién del punto anterior, adicionalmente se tratara el tema del lider de
Innovacion, y el Lider de Ventanilla unica.

3. Definir el Oficial de Seguridad de la Informacion para la ANM

4. Lla coordinacion de planeacidon programara una reunién con la Vicepresidente de
promocidn y fomento con el fin de definir el plan de trabajo 2017.

5. Realizar con cada miembro del comité SISTEDA, una reunion técnica liderada por
Gestion Documental en la cual se les presente los documentos expuestos y sometidos
a aprobacion en el presente comité:
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e Programa de Gestion Documental
¢ Implementacion Sistema Integrado de Conservacion

6. Revisar el proceso de gestion documental y el procedimiento que especifica las
acciones de actas de eliminacion, con el fin de que se incluya un responsable del tema,
que en este caso es el funcionario responsable de Gestion documental.

7. Sesionar comité para la primera semana de febrero de 2017, con el fin de aprobar los
temas expuestos en este comité.

FIRMANTES RESPONSABLES

P & =A== o

-
A ISABEL'GONZALEZ TIGA GLADYS PIZON DAZA
Presidenteldel Comité Secretaria Técnica del Comité
VERSION\ FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
1 Version inicial del documento
ELABORO: REVISO: APROBO:
‘Nombre: Liliana Gutierrez | Nombre: Gladys Pinzén Daza Nombre: R
Cargo: Gestor T1- 10 - Cargo: Coordinadora Grupo Cargo:
Contratista Planeacion Fecha:
Grupo de Planeacién Fecha:
Fecha: 29/12/2016
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Luz Angela Fonseca Ruiz

=T
De: Gladys Pinzon Daza
Enviado el: lunes, 13 de marzo de 2017 2:40 p. m.
Para: Adriana Giraldo Ramirez
cc: Luz Angela Fonseca Ruiz
Asunto: RE: Acta Comiteé Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 10 03 2017

Ok adri

De: Adriana Giraldo Ramirez

Enviado el: lunes, 13 de marzo de 2017 2:03 p. m.

Para: Gladys Pinzon Daza <gladys.pinzon@anm.gov.co>

CC: Angela Johana Sanabria Buitrago <angela.sanabria@anm.gov.co>

Asunto: RV: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 10 03 2017

Gladys me parece OK.

Cordialmente,

Adriana Giraldo Ramirez
Jefe
Oficina de Control Interno

Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10
Bogota, Colombia

Tel. 2201999 Extension 5012
adriana.giraldo@anm.gov.co

. AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

) MINMINAS ‘ sy TODOSPORUN
D MINMINAS & NUEVOPAIS

’Q{w,y Los que pensamos en el medio ambiente somos mas.
® j - 1 hoja= 360 cm3 de agua / 16 resmas de papel = 1 érbol
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De: Gladys Pinzon Daza
Enviado el: viernes, 10 de marzo de 2017 10:24 a. m.






CC: Aura Isabel Gonzalez Tiga; Luz Angela Fonseca Ruiz
Asunto: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 10 03 2017

Cordial saludo Dra. Adriana

De manera atenta le remito el Acta del Comité de SISTEDA que se llevé a cabo el dia 3 de febrero de 2017, para su
revision y ajustes, es de precisar que la Oficina de Tecnologia y Gestién documental, ya revisé el acta.

Lo anterior para proceder a recoger la firmas de los integrantes del comité.
Cordialmente,
GLADYS PINZON DAZA

Coordinadora Grupo de Planeacion
gladys.pinzon@anm.gov.co







Luz Angela Fonseca Ruiz

De: Maribel Puentes Poloche

Enviado el: martes, 07 de marzo de 2017 4:52 p. m.

Para: Luz Angela Fonseca Ruiz

cC: Gladys Pinzon Daza; Liliana Guisela Gutierrez Garzon

Asunto: RE: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 12017 02 MAR 2017

Datos adjuntos: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 02 MAR 2017
ajustes GSA.docx

Buenas Tardes Luz Angela:

Este es el ajuste del acta.

Cordialmente,

Maribel Puentes
Contratista del Grupo de Servicios Administrativos
Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10
Lugar de ubicacion
Tel. 2201999 Extensiones 5876

maribel.puentes@anm.gov.co

De: Luz Angela Fonseca Ruiz

Enviado el: martes, 7 de marzo de 2017 7:29

Para: Maribel Puentes Poloche

CC: Gladys Pinzon Daza; Liliana Guisela Gutierrez Garzon

Asunto: RV: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 02 MAR 2017

Buenos dias Maribel, de manera atenta le reitero la solicitud del correo enviado el 2 de marzo, en cuanto a revisar el
Acta del Comité de SISTEDA, te recomiendo en razon a que la Dra. Gladys esta solicitando el Acta.

Mil gracias por tu colaboracion.

Cordialmente,

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ

Gestor

Area de Planeacion

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10

Bogotd, Colombia

Tel: 2201999 Ext. 5879
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De: Luz Angela Fonseca Ruiz

Enviado el: jueves, 02 de marzo de 2017 2:42 p. m.

Para: Maribel Puentes Poloche <maribel.puentes@anm.gov.co>

CC: Gladys Pinzon Daza <gladys.pinzon@anm.gov.co>; Liliana Guisela Gutierrez Garzon
<liliana.gutierrez@anm.gov.co>

Asunto: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2017 02 MAR 2017

Buenas tardes Maribel:

De manera atenta le remito el proyecto de acta correspondiente al comité de SISTEDA que se llevé a cabo el dia 3 de
febrero de 2017, para que por favor la revises y si consideras hacer ajustes o cambios por favor lo resaltas en otro
color, es de precisar que con Tl ya se hizo ajustes y correcciones respeto a los temas inherentes a Tecnologia.

Cualquier inquietud con gusto.

Cordialmente,

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ

Gestor

Area de Planeacion

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10

Bogotd, Colombia

Tel: 2201999 Ext. 5879
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Luz Angela Fonseca Ruiz

S
De: Aleixandre Nick Tovar Castillo
Enviado el: miércoles, 05 de abril de 2017 1:32 p. m.
Para: Luz Angela Fonseca Ruiz; Liliana Guisela Gutierrez Garzon
CcC: Aleixandre Nick Tovar Castillo; Evelyn Stella Ayala Cubillos
Asunto: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_30 2 2017_v2
Datos adjuntos: Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_2016 3022017_v2.docx;

Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No 1_3022017_v2.docx

Bue dia, Dra. Luz Angela, Dra. Liliana Guisela
Adjunto envio la version actualizada del acta, conforme a la revision en conjunto con Planeacion
Agradeciendo su atencion y quedando atento

Aleixandre Nick Tovar Castillo

Analista 6

Oficina de Tecnologia e Informacion

Avenida Calle 26 No. 59-51 Torre 4 Piso 09
Bogota D.C., Colombia.

Tel. 2201999 Extensiones 5407

aleixandre.tovar@anm.gov.co
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De: Luz Angela Fonseca Ruiz

Enviado el: miércoles, 5 de abril de 2017 8:47 a. m.

Para: Aleixandre Nick Tovar Castillo <aleixandre.tovar@anm.gov.co>
Asunto: Favor






