AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

PUBLICACION DE NOTIFICACION POR AVISO

GRUPO DE GESTION DE NOTIFICACIONES HACE SABER:

GGN-2023-P-0047

Que, para notificar los siguientes actos administrativos, se fija el aviso en la pagina Web de la Agencia Nacional de Mineria, por un término de cinco (5) dias habiles, puesto que se desconoce la
direccién de notificacién o el aviso enviado fue devuelto. La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente a la desfijacion del aviso, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 69

de la Ley 1437 de 2011.

FECHA DE FIJACION: FEBRERO 23 DE 2023, a las 7:30 a.m. FECHA DESFIJACION: MARZO 01 DE 2023, a las 4:30 p.m.

No. NOTIFICADO RESOLUCION | FECHA RESUELVE EXPEDIDA POR | RECURSOS
POR LA CUAL SE EFECTUA UN
, NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE| o
INGRID GISETTE RODRIGUEZ PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE
1 RAMIREZ VAFN.69 1 05/01/2023 1| o AGENCIA NAGIONAL DE NAﬁ:ﬁE‘éb\DE NO
MINERIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE| o
PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE
2 ALEXANDER ARCE GODOY VAFN. 44 | 040112023 | L0 CENC NACIONAL DE NAl\Cﬂll(N)ll;lé:,_A DE NO
MINERIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
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A ANDREA VELANDIA PEDRAZA

COORDINADORA GRUPO DE GESTION DE NOTIFICACIONES
VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION

Elaboré: Gema M. Rojas Lozano- GGN
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 69 DE 05 ENE 2023

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Agencia Nacional de Mineria es una entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante Decreto 4134 de 2011.

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No. 1500 de 2020 — Nacién 3, en
las modalidades de ascenso y abierto, convoco a concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 19716 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conformoé lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo con nimero OPEC 147531 correspondiente al empleo denominado
Analista cédigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacién Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, en el articulo primero de la citada Resolucion, se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo
denominado Analista cédigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacion Minera de la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, en la que figura en primer lugar, la sefiora INGRID
GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.016.080.029.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber de la Entidad
proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.

Que, actualmente el empleo denominado Analista codigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacion
Minera de la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacidn se encuentra en vacancia definitiva.

Que, la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.016.080.029,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado
Analista cédigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacién Minera de la Vicepresidencia de Contratacién y
Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria.

Que existe disponibilidad presupuestal para el presente nombramiento, de conformidad con la certificacion
expedida por el Grupo de Recursos Financieros No. 123 del 3 de enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.016.080.029, en el empleo denominado Analista codigo T2 grado 06 asignado al
Grupo de Legalizacién Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de
Mineria, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion. Una vez sea finalizado este periodo el jefe inmediato evaluara el
desempefio del servidor publico, si éste es superado, adquirird los derechos de carrera en el respectivo empleo
y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 2. La sefiora INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.016.080.029, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, a partir de
la comunicacion del presente acto administrativo contar4 con un término de diez (10) dias hébiles para
manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta
por noventa dias (90) habiles, si no reside en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de enero de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elaboré:Catherine Ladino Ramirez.
Revis6:Esperanza Caceres Salamanca.
Aprobé:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Ingrid Gisette Rodriguez Ramirez
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Radicado ANM No: 20235400307011
Bogota D.C, 11-01-2023 09:29 AM

Sefiora:
INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ
Correo electrénico: ig.rodriguez10@uniandes.edu.co

Asunto: Nombramiento en periodo de prueba ANM

Apreciada sefiora: Ingrid

Reciba un cordial saludo del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mi-
neria.

Atentamente le comunicamos que mediante Resolucion No.69 del 05 de enero 2023, suscrita por el
Vicepresidente Administrativo y Financiero de la Agencia, fue nombrada en periodo de prueba en el
empleo denominado Analista cddigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacién Minera de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, con una asigna-
cion béasica mensual de $ 3.571.341 pesos, segln lo establecido en el Decreto 473 del 29 de mar-
zo del 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

Tenga en cuenta que de acuerdo con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
a partir de la comunicacion del acto administrativo usted cuenta con un término de diez (10) dias
hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera to-
mar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. El término para la pose-
sion podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si no
reside en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nomina-
dora.

Por ultimo, con el fin de garantizar su inclusién en la némina, la afiliacion al Sistema General de Se-
guridad Social y la aprobacion de los documentos requeridos, se le informa que, de conformidad
con el cronograma interno establecido, las posesiones solamente tendran lugar en las siguientes
fechas: en enero del 10 al 16; en febrero del 1 al 13; en marzo del 1 al 15y en abril del 3 al 17. Asi
las cosas, antes de tomar posesion debera remitir la totalidad de los documentos solicitados, inclui-
do el examen médico de ingreso, el cual se programa desde SST-GGTH, ademas la hoja de vida y
la declaracién de bienes y rentas diligenciados en el aplicativo de SIGEP Il del DAFP.

Quedamos atentos a colaborarle en lo que requiera a través del correo
gestiondeltalentohumano@anm.gov.co.

Cordialmente,

Coordinadora d# Grupo de Gestién de Talento Humano

Anexo Resolucion No.69 del 05 de enero 2023
Elaboré: Sandra Milena Bettin Alvarez, Técnico Asistencial GGTH
Archivado en: Historia laboral
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Radicado ANM No: 20235400308081

Bogola D.C, 26-01-2023 16:59 PM

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Acto administrativo a notificar: Resolucion No. 69 del 5 de enero de 2023 “Por la cual se efectta
un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de Mineria y se
dictan otras disposiciones”

Persona para notificar: Ingrid Gisette Rodriguez Ramirez

Fundamento del aviso: Mediante correo electrénico dirigido al buzdn
ig.rodriguez10@uniandes.edu.co perteneciente a la ciudadana Ingrid Gisette Rodriguez Ramirez,
suministrado a la Agencia Nacional de Mineria por la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo del Proceso de seleccion 1500 de 2020 - Nacion 3 y remitido desde el buzon
gestiondeltalentohumano@anm.gov.co el 11 de enero de 2023 a las 3:40 PM, al no haberse
recibido respuesta a la notificacion personal al cabo del término legal establecido en dicho acto, se
envia el presente aviso conforme lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Hace saber que, mediante correo electronico dirigido a la ciudadana Ingrid Gisette Rodriguez
Ramirez remitido desde el buzén gestiondeltalentohumano@anm.gov.co el 11 de enero de 2023 a
las 3:40 PM y con reporte de entregado el 11 de enero de 2023 a las 3:41 PM, se le comunico que
la Agencia Nacional de Mineria expidio la Resolucion No. 69 del 5 de enero de 2023 “Por la cual se
efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

En dicha comunicacion se adjunté el acto administrativo y se le indicaron las condiciones de modo,
tiempo y lugar para realizar las actuaciones requeridas por el acto administrativo en mencién, del
cual la ciudadana Ingrid Gisette Rodriguez Ramirez, figura como destinataria.

Que en vista de la imposibilidad de notificar a la ciudadana Ingrid Gisette Rodriguez Ramirez en
atencion a que no se ha pronunciado en el término legal previsto, en aplicacién a lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion por aviso de la ya
referida Resolucion No. 69 del 5 de enero de 2023, a la direccién Carrera 102 # 16 |1 36 , Bogota
D.C., siendo imperativo sefalar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del presente aviso y que debera ser respondida por el destinatario
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al correo gestiondeltalentochumano@anm.gov.co.
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Asi mismo, se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que contra
el mismo no proceden recursos.

Para constancia se firma,

ES/PER IZA CACERES SALAMANCA
oordinadora Grupe de Gestion del Talento Humano

Anexo: Copia Oficio de comunicacion Radicado ANM No 20235400307011 del 11 de enero de 2023

Copia Resolucion No. 69 del 5 de enero de 2023 Archivado en: Nombramientos / Historia Laboral de Ingrid Gisette
Rodriguez Ramirez

MINISTERIO DE MINAS Y
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Radicado ANM No: 20235400307011

Bogota D.C, 11-01-2023 09:29 AM

Seiora:
INGRID GISETTE RODRIGUEZ RAMIREZ
Correo electrdnico: ig.rodriguez10@uniandes.edu.co

Asunto: Nombramiento en periodo de prueba ANM

Apreciada sefiora: Ingrid

Reciba un cordial saludo del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mi-
neria.

Atentamente le comunicamos que mediante Resolucién No.69 del 05 de enero 2023, suscrita por el
Vicepresidente Administrativo y Financiero de la Agencia, fue nombrada en periodo de prueba en el
empleo denominado Analista cédigo T2 grado 06 asignado al Grupo de Legalizacion Minera de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, con una asigna-
cion basica mensual de $ 3.571.341 pesos, segun lo establecido en el Decreto 473 del 29 de mar-
zo del 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempenados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

Tenga en cuenta que de acuerdo con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
a partir de la comunicacidn del acto administrativo usted cuenta con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera to-
mar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. El término para la pose-
si6n podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (80) habiles mas, si no
reside en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nomina-
dora.

Por ultimo, con el fin de garantizar su inclusion en la némina, la afiliacién al Sistema General de Se-
guridad Social y la aprobacion de los documentos requeridos, se le informa que, de conformidad
con el cronograma interno establecido, las posesiones solamente tendran lugar en las siguientes
fechas: en enero del 10 al 16; en fehrero del 1 al 13; en marzo del 1 al 15 y en abril del 3 al 17. Asi
las cosas, antes de tomar posesion debera remitir la totalidad de los documentos solicitados, inclui-
do el examen médico de ingreso, el cual se programa desde SST-GGTH, ademas la hoja de vida y
la declaracion de bienes y rentas diligenciados en el aplicativo de SIGEP 1l del DAFP.

Quedamos atentos a colaborarle en lo que requiera a través del correo
gestiondellalentohumano@anm.qov.co.

Cordialmente,

]
i
Soteet t’ﬂf&l
Espe eres Salamanca 7

Coordinadora deff Grupo de Gestion de Talento Humano ~—

Anexo Resolucion No.69 del 05 de enero 2023
Elaboro: Sandra Milena Bettin Alvarez, Técnico Asistencial GGTH
Archivado en: Historia laboral
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 44 DE 04 ENE 2023

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Agencia Nacional de Mineria es una entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante Decreto Ley 4134 de 2011.

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No. 1500 de 2020 — Nacién 3, en
las modalidades de ascenso y abierto, convoco a concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 19735 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conformoé lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo con nimero OPEC 147499 correspondiente al empleo denominado Gestor
codigo T1 grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de Tecnologia e Informacion.

Que en el articulo primero de la citada resolucion se conformo la lista de elegibles para proveer un (1) empleo
denominado Gestor cadigo T1 grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de Tecnologia e Informacion, en la
que figura en primer lugar, el sefior ALEXANDER ARCE GODOY identificado con la cédula de ciudadania No.
93391352.

Que actualmente en el empleo denominado Gestor cddigo T1 grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de
Tecnologia e Informacién, se desempefia en provisionalidad el servidor publico DEMYS ALBERTO DIAZ
APARICIO identificado con cédula de ciudadania No. 85438615.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber de la Entidad
proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificé que
el sefior ALEXANDER ARCE GODOY identificado con la cédula de ciudadania No. 93391352, cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad, para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado Gestor cédigo T1
grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de Tecnologia e Informacién de la Agencia Nacional de Mineria.

Que existe disponibilidad presupuestal para el presente hombramiento, de conformidad con la certificacion
expedida por el Grupo de Recursos Financieros No. 123 del 3 de enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior ALEXANDER ARCE GODOY identificado con la cédula
de ciudadania No. 93391352, en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 07 asignado al Despacho de la
Oficina de Tecnologia e Informacidn de la Agencia Nacional de Mineria, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion. Una vez sea finalizado este periodo el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado, si éste es superado, la entidad deberd inscribirlo en el registro publico de carrera
administrativa.

PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

ARTICULO 2. El sefior ALEXANDER ARCE GODOY, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo contard con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (90) habiles, si no reside en el lugar de ubicacién
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento provisional del servidor publico DEMYS ALBERTO DIAZ
APARICIO identificado con cédula de ciudadania No. 85438615, en el empleo denominado Gestor cédigo T1
grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de Tecnologia e Informacion de la Agencia Nacional de Mineriaa
partir de la fecha de posesion del elegible, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4. Comunicar el presente acto administrativo a ALEXANDER ARCE GODOY y DEMYS ALBERTO
DIAZ APARICIO.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de enero de 2023

e
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elaboré:Catherine Ladino Ramirez.
Revis6:Esperanza Caceres Salamanca.
Aprobé:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Alexander Arce Godoy

Demys Alberto Diaz Aparicio
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Radicado ANM No: 20235400306921

Bogota D.C, 09-01-2023 14:50 PM

Sefior:
ALEXANDER ARCE GODOY
Correo electrénico: alargo@yahoo.com

Asunto: Nombramiento en periodo de prueba ANM
Apreciado sefior: Alexander

Reciba un cordial saludo del Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mi-
neria.

Atentamente le comunicamos que mediante Resolucién No.44 del 04 de enero 2023, suscrita por el
Vicepresidente Administrativo y Financiero de la Agencia, fue nombrado en periodo de prueba en el
empleo denominado Gestor cddigo T1 grado 07 asignado al Despacho de la Oficina de Tecnologia
e Informacion de la Agencia Nacional de Mineria, con una asignacion basica mensual de $
3.826.064 pesos, segun lo establecido en el Decreto 473 del 29 de marzo del 2022 “Por el cual se
fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la
Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan
otras disposiciones”.

Tenga en cuenta que de acuerdo con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
a partir de la comunicacion del acto administrativo usted cuenta con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera to-
mar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. El término para la pose-
sién podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si no
reside en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nomina-
dora.

Por dltimo, con el fin de garantizar su inclusion en la ndémina, la afiliacion al Sistema General de Se-
guridad Social y la aprobacion de los documentos requeridos, se le informa que, de conformidad
con el cronograma interno establecido, las posesiones solamente tendran lugar en las siguientes
fechas: en enero del 10 al 16; en febrero del 1 al 13; en marzo del 1 al 15y en abril del 3 al 17. Asi
las cosas, antes de tomar posesion debera remitir la totalidad de los documentos solicitados, inclui-
do el examen médico de ingreso, el cual se programa desde SST-GGTH, ademas la hoja de vida y
la declaracién de bienes y rentas diligenciados en el aplicativo de SIGEP Il del DAFP.

Quedamos atentos a colaborarle en lo que requiera a través del correo
gestiondeltalentohumano@anm.gov.co.

Cordialmente,

Coordinadora deP&rupo de Gestion de Talento Humano

Anexo Resolucion No.44 del 04 de enero 2023
Elaboré: Sandra Milena Bettin Alvarez, Técnico Asistencial GGTH
Archivado en: Historia laboral
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 39 DE 04 ENE 2023

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Agencia Nacional de Mineria es una entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante Decreto Ley 4134 de 2011.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion No. 1500 de 2020 — Nacién 3, en
las modalidades de ascenso y abierto, convoco a concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 19748 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conformoé lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo con nimero OPEC 147475 correspondiente al empleo denominado Gestor
cédigo T1 grado 10 asignado al Despacho de la Oficina de Control Interno.

Que en el articulo primero de la citada resolucion se conformo la lista de elegibles para proveer un (1) empleo
denominado Gestor cadigo T1 grado 10 asignado al Despacho de la Oficina de Control Interno, en la que figura
en primer lugar, la sefiora NATALIA MARTINEZ BOTERO identificada con la cédula de ciudadania No.
1152436274.

Que actualmente en empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Despacho de la Oficina de
Control Interno, se desempefia en provisionalidad el servidor publico CARLOS ANDRES TAFUR MUNOZ
identificado con cédula de ciudadania No. 16988284.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber de la Entidad
proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
quela sefiora NATALIA MARTINEZ BOTERO identificada con la cédula de ciudadania No. 1152436274,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado
Gestor codigo T1 grado 10 asignado al Despacho de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que existe disponibilidad presupuestal para el presente hombramiento, de conformidad con la certificacion
expedida por el Grupo de Recursos Financieros No. 123 del 3 de enero de 2023.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NATALIA MARTINEZ BOTERO identificada con la
cédula de ciudadania No. 1152436274, en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al
Despacho de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Mineria, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion. Una vez sea finalizado este periodo el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado, si éste es superado, la entidad debera inscribirlo en el registro publico de carrera
administrativa.

PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

ARTICULO 2. La sefiora NATALIA MARTINEZ BOTERO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez
aceptado, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (90) habiles, si no reside en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento provisional al servidor pablico CARLOS ANDRES TAFUR MUNOZ
identificado con cédula de ciudadania No. 16988284, en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10
asignado al Despacho de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Mineria, a partir de la fecha de
posesion de la elegible, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4. Comunicar el presente acto administrativo a NATALIA MARTINEZ BOTERO y CARLOS
ANDRES TAFUR MUNOZ.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotéa D.C., a los 04 dias del mes de enero de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elaboré:Catherine Ladino Ramirez.
Revisé:Esperanza Caceres Salamanca.
Aprobd:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Natalia Martinez Botero

Carlos Andrés Tafur Mufioz



http://www.tcpdf.org

(NIRRT

Radicado ANM No: 20235400306591

Bogota D.C, 06-01-2023 13:39 PM

Sefora:
NATALIA MARTINEZ BOTERO
Correo electrénico: namabot@hotmail.com

Asunto: Nombramiento en periodo de prueba ANM
Apreciada sefiora: Natalia

Reciba un cordial saludo del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mi-
neria.

Atentamente le comunicamos que mediante Resolucion No. 39 del 04 de enero 2023, suscrita por
el Vicepresidente Administrativo y Financiero de la Agencia, fue nombrado en periodo de prueba en
el empleo denominado Gestor codigo T1 grado 10 asignado al Despacho de la Oficina de Control
Interno de la Agencia Nacional de Mineria, con una asignacion basica mensual de $ 5.451.582 pe-
s0s, segun lo establecido en el Decreto 473 del 29 de marzo del 2022 “Por el cual se fijan las re-
muneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Eje-
cutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposi-
ciones”.

Tenga en cuenta que de acuerdo con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
a partir de la comunicacion del acto administrativo usted cuenta con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, deberé to-
mar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. El término para la pose-
sion podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si no
reside en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nomina-
dora.

Por ultimo, con el fin de garantizar su inclusién en la nédmina, la afiliacion al Sistema General de Se-
guridad Social y la aprobacion de los documentos requeridos, se le informa que, de conformidad
con el cronograma interno establecido, las posesiones solamente tendran lugar en las siguientes
fechas: en enero del 10 al 16; en febrero del 1 al 13; en marzo del 1 al 15y en abril del 3 al 17. Asi
las cosas, antes de tomar posesion debera remitir la totalidad de los documentos solicitados, inclui-
do el examen médico de ingreso, el cual se programa desde SST-GGTH, ademas la hoja de vida y
la declaracién de bienes y rentas diligenciados en el aplicativo de SIGEP Il del DAFP.

Quedamos atentos a colaborarle en lo que requiera a través del correo
gestiondeltalentohumano@anm.gov.co.

Cordialmente,

za'Caceres Sylamanca
Coordina del*Grupo de Gestidon de Talento Humano

Anexo Resolucion No. 39 del 04 de enero 2023

Elaboré: Sandra Milena Bettin Alvarez, Técnico Asistencial GGTH
Archivado en: Historia laboral

Revisd: Esperanza Caceres Salamanca — Coordinadora GGTH
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