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AGENCIA NACIONAL DE TODOS PORUN

MINERIA NUEVO PAIS

Para la elaboracion del mencionado plan se involucraron a los servidores publicos, lideres de procesos y contratistas de la Agencia, a través de
mesas de trabajo con los integrantes de cada componente.

Respecto de la visibilizacion y publicacion en la pagina WEB del Plan b::no:cun_o: y atencion al ciudadano, el mismo se encuentra publicado desde
el 30 de enero de 2018 en el siguiente enlace: https://

/ 7q=content/le -transparencia-y-acceso-la-informacion-publica

De acuerdo con la metodologia establecida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica , este plan contempla los seis
componentes que a continuacién se enuncian:

1. Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion. Para esta vigencia entre otras actividades se plantea la revision y actualizacion
de la Politica de Administracion de Riesgos de la Agencia Nacional de Mineria establecida en |la Resolucién No. 906 del 29 de diciembre de 2014.

2. Racionalizacion de Tramites: para esta vigencia se plantea racionalizar el tramite de Reporte grafico eliminandolo definitivamente del OPA (otros
procedimientos administrativos) y reduciendo el tiempo de respuesta de 15 a 8 dias habiles.

3. Rendicion de Cuentas: Entre otras actividades se planteé mantener contacto activo con la ciudadania a través de las Redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube, Linkedin).

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano: En esta vigencia ademas de otras se elaboraran acciones de mejora conforme al resultado
del analisis de los canales de atencidn al ciudadano.

5. Mecanismos para Promover la Transparencia y el Acceso a la Informacidn: Se planted en este plan entre otras, Actualizar publicacién de
informacion minima obligatoria sobre la Estructura Ley 1712 art. 11 y mantener actualizada la publicacion del conjunto de datos abiertos.

6. Iniciativas Adicionales: Como iniciativa adicional se incluyeron entre otras: Adoptar el codigo de integridad y actualizar el codigo de buen
Gobierno de la Agencia; Socializar el codigo de Integridad y el codigo de Buen Gobierno de la Agencia.
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