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Mapa estratégico ANM Ene—Sep 2022
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Mapa de procesos Ene—Sep 2022 ‘
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Seguimiento Indicadores Ene — Sep 2022 -
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M Operativos M Estratégicos
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M Operativos M Estratégicos
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M Operativos M Estratégicos

OFICINA DE TECNOLOGIA
E INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

69%
OFICINA ASESORA JURIDICA
152%

ATENCION, PARTICIPACION 101%
CIUDADANA Y COMUNICACIONES 107%
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

’ AGENCIA NACIONAL DE
‘ HANER




Se revisaron todos los
reportes y los soportes
correspondientes para
verificar los datos.

Resultado de los datos
reportados en el llI
trimestre, se procedio a
realizar la
retroalimentacion de las
observaciones e
inconsistencias de los
indicadores a cada
responsable.

Algunos de los
indicadores fueron
incluidos en el tablero
de control del Comité
Directivo y esto permitio
realizar un seguimiento
semanal y mensual.

ASPECTOS POSITIVOS

Conclusiones

ASPECTOS POR MEJORAR

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Sobrecumplimiento‘

(metas bajas).

Se debe mejorar el
andlisis de los datos
reportados.

Se deben revisar los
datos reportados
conforme las formula,
fichas técnicas y
evidencias cargadas
del indicador.

Se deben realizar los
ajustes de las
observaciones dentro
de los tiempos
estipulados.

Es necesario que las
areas realicen los
reportes en los
tiempos
determinados para
elaborar los
consolidados

oportunamente.
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