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1.

portar a la transicion
energética del pais y a la
transformacién de una
economia extractivista hacia
una economia industrializada, a
través de la administracion
eficiente del recurso minero.

2.

Desarrollaren los funcionarios y
colaboradores de la Entidad una
transformacion cultural y
organizacional orientada a la
innovacion, conocimiento,
transparencia, eficiencia y
austeridad del gasto.
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86%
4.

ulsar mecanismos de formalizaciony

‘omento de la pequena mineria promoviendo

el desarrollo de la economia popular y
comunitaria mediante el acompafnamientoy
fortalecimiento de procesos asociativos con la

incorporacion de estandares técnicos,
sociales, ambientales, de seguridad industrial,
financieros, entre otros mecanismos.

3.

Consolidar una
transformacion digital al
servicio de las partes

interesadas.

6.

Fortalecer los procesos,
sistemas y capacidades de la
Entidad en el seguimiento a las
operaciones mineras para que
sean realizadas en forma

segura, ambientalmente
responsable y técnicamen
rigurosas.

74%

5.

Modernizar los procesos con
un enfoque integral de
servicio oportuno.
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8.

rtalecer la liquidacion,

recaudo y distribucion de
las regalias para contribuir
al desarrollo econémico y
social de los territorios
sus comunidade

77%

7.

Contribuir a la prevencién
en materia de riesgos
laborales, de seguridad y

salvamento minero.

10.

Mejorar e innovar en los
mecanismos y canales de
comunicacion y participacion
con los grupos de interés de la

Entidad.

83%

9.

Consolidar el relacionamiento
y mejorar la articulacién con
los diferentes actores publicos
y autoridades territoriales para
el desarrollo de la actividad

minera.
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ey VICEPRESIDENCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y oo
VIDA SEGURIDAD MINERA

M Operativos M Estratégicos

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

177%

SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO

GRUPO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

REGALIAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS
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VIDA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION MINERIA

M Operativos M Estratégicos

2 . 180%
EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS MINEROS

GESTION DE NOTIFICACIONES
CATASTRO Y REGISTRO MINERO
LEGALIZACION MINERA

2 20%
CONTRATACION MINERA

23%
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RECURSOS FINANCIEROS

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CONTRATACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PLANEACION

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



meBm AGEMCLA MACIONAL DE

T PRESIDENCIA HINERIA
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ATENCION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNICACIONES
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POTENCIA DE LA

VIDA

Se revisaron todos los
reportes y los soportes
correspondientes para
verificar los datos.

Resultado de los datos
reportados en el |
trimestre, se procedio a
realizar la
retroalimentacion de las
observaciones e
inconsistencias de los
indicadores a cada
responsable.

ASPECTOS POSITIVOS

CONCLUSIONES

ASPECTOS POR MEJORAR

MINERIA

Se debe mejorar el
analisis de los datos
reportados.

Se deben revisar los
datos reportados
conforme lo definido en
las fichas técnicas y
evidencias cargadas de
los indicadores.

Se deben realizar los
ajustes de las
observaciones dentro de
los tiempos estipulados.

Es necesario que las
areas realicen los
reportes en los tiempos
determinados para
elaborar los informes
oportunamente.



