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: . Mapa estratégico ANM Ene —Dic 2021
Dimensiones
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MINERIA Mapa de procesos Ene — Dic 2021
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MINERIA Seguimiento Indicadores Ene — Dic 2021
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M Operativos m Estratégicos

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO
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REGALIAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS
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EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS
MINEROS

INFORMACION Y ATENCION AL MINERO

CATASTRO Y REGISTRO MINERO

LEGALIZACION MINERA

CONTRATACION MINERA
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RECURSOS FINANCIEROS

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CONTRATACION
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Conclusiones

Se observa un

cumplimiento promedio  ASPECTOS POSITIVOS _—
del 100% en los * Sobrecumplimiento

Objetivos Estratégicos ASPECTOS POR MEJORAR (metas bajas)

en el 2021
« Demora en el reporte

por parte de los
responsables

Se revisaron todos los
reportes y los soportes
correspondientes para

verificar los datos » Falta identificacion de

acciones de mejora

Durante el 2021 se
retroalimentaron las
observaciones de los
indicadores a cada
responsable y se
generaron las alertas

e Se debe mejorar el
andlisis de los datos
reportados

* Se deben revisar los
datos reportados
conforme las formula 'y

Algunos de los
9 la ficha del indicador

indicadores fueron
incluidos en el tablero de
control del Comité
Directivo y esto permitio
realizar un seguimiento
semanal y mensual

) * Se deben revisar los
PLANEACION ESTRATEGICA soportes cargados

ANM
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