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AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC|ON’ CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

1. OBJETIVO GENERAL
Realizar seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas del 2021 de la ANM, de acuerdo al cumplimiento del
Articulo 78 de la Ley 1474 del 2011 y al CONPES 3654 del 2010.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las acciones adelantadas por la Agencia Nacional de Mineria donde se involucren a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y evaluacidn de la gestion publica.

e Realizar el seguimiento y el cumplimiento de las convocatorias de audiencias publicas, acorde a la gestion
realizada por la ANM.

e Hacer seguimiento a la Rendicién de Cuentas realizada por la Agencia Nacional de Mineria conforme a los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, formulados por la Comisidon Interinstitucional para la
Implementacion de la Politica de Rendicién de Cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.

3. ALCANCE

El alcance de la auditoria es:

El Seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, abarca todas las acciones que se deben realizar

de acuerdo a lo establecido en el articulo 78 de la Ley 1474 del 2010 y al CONPES 3654 de 2010, se realizara

para la vigencia 2021, comprendido desde 1 de enero hasta 30 de noviembre.

Verificacién del cumplimiento del articulo 78 de la Ley 1474, para la vigencia 2020, periodo comprendido

entre el 1 de enero del 2020 y el 30 de septiembre de 2020.

4. METODOLOGIA

El seguimiento realizado a la Estrategia de Rendicidn de Cuentas 2021, la OCI se sustenta en los lineamientos

normativos y técnicos de acuerdo a los siguientes:

» CONPES 3654 de 2010 politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos.

Articulo 78 de la Ley 1474 del 2010 Democratizacidn de la Administracién Publica.

Articulo 48 AL 59 de la Ley 1757 del 2015 Rendicidn de cuentas de la Rama Ejecutiva.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC del DAFP Versién 2 del 2019.

Y V V

Para la elaboracion del presente informe se tendran en cuenta los términos definidos en el procedimiento EVA1-
P-001 Versién 2 denominado Auditoria Interna, que establece lo siguiente:

“OPORTUNIDAD DE MEJORA: Son oportunidades detectadas que permiten ofrecer una mejora sustancial a los
procesos, productos, servicios, procedimientos, instructivos y ambiente de trabajo, entre otros.”, para lo cual debe
planear una ACCION DE MEJORA, con la implementacidn de un plan de mejoramiento interno, que se ejecutable y
medible, el cual debe radicarse en ISOLUCION.

5. RESULTADOS
Es necesario que la que la Entidad cuente con una estrategia de rendicion de cuenta con el fin de generar
confianza, credibilidad y transparencia en su actuar ante la sociedad civil, érganos de control, entre otros; Por lo
cual la OCl resalta el fortalecimiento que genera la estrategia de rendicion de cuenta ya que con ello se da conocer
los logros obtenidos y se generan espacios de dialogo con la ciudadania también se da cumplimiento y
seguimiento al marco normativo y técnico.
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5.1 GENERALIDADES Y CONCEPTOS SOBRE RENDICION DE CUENTAS

éQué es la Rendicién de Cuentas?

La rendicién de cuentas es la obligacién de las entidades y servidores publicos de informar y explicar los avances
y los resultados de su gestidn, asi como el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones
sociales, a través de espacios de didlogo publico — Fuente el DAFP.

éQué es el Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC?

Es la guia de obligatoria observancia que incluye las orientaciones y los lineamientos metodoldgicos para
desarrollar la rendicidn de cuentas. EIl MURC facilita el disefio de la estrategia de rendicidn de cuentas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano en atencidn a la dimensién de valores para resultados del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG — Fuente el DAFP.

éQué beneficios obtienen las entidades al realizar sus procesos de rendicidn de cuentas?

Las entidades que ejercen la labor de rendir cuentas a la ciudadania pueden ser percibidas como mas
transparentes y, con ello, aumentar sus niveles de credibilidad y confianza ciudadana, haciendo que se
establezcan éptimos en la gestidn y direccionamiento de las entidades tanto del orden nacional como las del
orden territorial. De igual forma, se logra el mejoramiento continuo de la gestidon publica con base en las
propuestas y evaluaciones de los usuarios y grupos de interés directos — Fuente DAFP.

éQué es la Estrategia de Rendicion de Cuentas?
La estrategia incluira instrumentos y mecanismos de rendicidn de cuentas, los lineamientos de Gobierno en Linea,
los contenidos, la realizacién de audiencias publicas, y otras formas permanentes para el control social.

La rendicién de cuentas de las entidades publicas debe cumplir con tres elementos centrales para garantizar la
responsabilidad publica de las autoridades y el derecho del ciudadano de controlar la gestidn, a saber:
» Informacion: Comunicar publicamente las decisiones y explicar la gestidn, sus resultados y los avances en
la garantia de derechos.
> Dialogo: Hace referencia a interactuar con los grupos de valor y de interés, con el fin de explicar y justificar
la gestion, permitiendo preguntas y cuestionamientos en escenarios presenciales de encuentro,
complementados, si existen las condiciones, con medios virtuales.
> Responsabilidad: Busca responder por los resultados de la gestion, definiendo o asumiendo mecanismos
de correccién o mejora en sus planes institucionales para atender los compromisos y evaluaciones
identificadas en los espacios de didlogo. También incluye la capacidad de las autoridades para responder
al control de la ciudadania, los medios de comunicacidn, la sociedad civil y los érganos de control, con el
cumplimiento de obligaciones o de sanciones, si la gestion no es satisfactoria.
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Dialogo

Fuente DAFP
La rendicién de cuentas tiene tres niveles que son los siguientes:
1. Inicial.
2. Consolidacidn.
3. Perfeccionamiento.

Ilustracion 1. Elementos por niveles de la rendicidon de cuentas
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Fuente: Funcidn Pudblica; 2017.

Fuente DAFP

La OCl verifico el cumplimiento a las etapas o elementos que se deben tener en cuenta al momento de consolidar
la estrategia de rendicion de cuenta de acuerdo a los lineamientos dados en el MURC del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, con esto la OCI hace referencia a que la ANM conformo un equipo
lider de rendicién de cuenta transversal con el fin de consolidar la estrategia de rendicién de cuenta de la ANM
2021 donde consta el acta de reunién 001 con fecha 29 de abril del 2021 a continuacién las personas que hacen
parte del equipo:
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1 Equipo Lider - o et + | ¥ MINERIA

Presidencia: ingrid Cubides

Grupo Planeacién: Angelica Maria Merlano
Dayany Morales — Carolina Farfan OTI: Miguel Arcéngel

OTI: Marta Castiblanco:

Grupo contratacion: José Hugo Aldana
Control Interno: Carlos Tafur

Comunicaciones o prensa: Vanesa Malo

Comunicaciones o prensa: Angie Ruiz
Atencién al ciudadano (MAGIC)

Bibiana Sandoval

Vicepresidencia de Seguimi
Control y Seguridad Minera:
Nelson Pérez

Vicepresidencia C ion y Vicepresidencia Promocion y
Titulacién Mi; Diana Andrad Fomento Fredy Cortez

Imagen tomada del Acta de reunion del Equipo Lider Rendicion de Cuentas 2021
5.2. AUTODIAGNOSTICO

Con respecto al autodiagndstico que es una de herramienta y donde se encuentra las etapas para la construccién
de la estrategia de rendicidon de cuentas de la ANM, otro rasgo de esta herramienta es el valor cualitativo y
cuantitativo ya que mide cada etapa, categoria y actividades con el propdsito de consultar las respuestas y las
evidencias que conformaban cada una de las preguntas, la OCl puedo evidenciar que la calificacion general del
Autodiagndstico fue de 61,3% esto quiere decir que la ANM se encuentra en el Nivel de Consolidacién que es
Entidades que cuentan con experiencia y quieren continuar fortaleciendo la rendicién de cuentas.

-
AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
IAGENCIA NACIONAL DE MINERIA 61,3

Nivel consolidacién

modelo integrado
de planeacién
y gestion

Niveles Autodiagnostico

0-50: Mivel Inicial
51-80: Nivel consolidacion
81-100: Nivel perfeccionamiento

Tomado del Autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacion Y Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones
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5.2.1. ETAPA DE LA RENDICION DE CUENTAS

ETAPAS

Aprestamignto
\

S —

Seguimiento
y Evaluacién

Ejecucién

Preparacién

nte: Funci6n Pablica; 2017.

Tomado del MURC del DAFP
5.2.1.1 APRESTAMIENTO

Consiste en la organizacién gradual y permanente de actividades y experiencias que promueven la cultura de la
rendicion de cuentas al interior de la entidad y en el relacionamiento con los grupos de valor. Esta etapa incluye
actividades para la identificacion del estado actual de rendicién de cuentas, capacitacién y organizacién del
trabajo del equipo lider — Fuente MURC del DAFP versidn 2.

GﬁLIF:}ﬁGIﬂ CATEGORIA GﬁLIFI"GﬁGIﬂ

Analizar laz debilidades
y Fartalezas parala
rendicidn de cusnkaz

Aprestamiento
institucional
para promouver
la Rendicion
de Cuentas

Identificar ezpacior de
articulacién y
cooperacidn para la
rendicidn de cuentas

La OCI frente al autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacidén en esta etapa puntual se obtuvo una
calificacion de 47,5%; Con respecto a las actividades por mejorar en cada categoria que se obtuvo una calificacién
de 0% como a continuacion se describe:

Categoria Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de cuentas para tener en cuenta en la siguiente
actividad:
v’ Identificar las condiciones de entorno social, econdmico, politico, ambiental y cultural para afectan el
desarrollo de la rendicién de cuentas.
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. o

Categoria Identificar espacios de articulacion y cooperacién para la rendicion de cuentas para tener en cuenta
en las siguientes actividades:
v' Establecer temas e informes, mecanismos de interlocucién y retroalimentacidn con los organismos de
control para articular su intervencion en el proceso de rendicién de cuentas.
v" Coordinar con entidades del sector administrativo, corresponsables en politicas y proyectos y del nivel
territorial los mecanismos, temas y espacios para realizar acciones de rendicién de cuentas en forma
cooperada.

5.2.1.2 DISENO

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el como del proceso de rendicidn de cuentas en la
futura etapa de ejecucién. Tiene la finalidad de proyectar actividades que sean Utiles y efectivas. Es ideal que esta
fase cuente con procesos participativos para definir las actividades, responsables, tiempos y recursos de la
rendicion de cuentas en todas las fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el disefio de la estrategia de
relacionamiento y comunicaciones para la rendicidn de cuentas. La rendiciéon de cuentas, entendida como el
proceso que deben propiciar las entidades publicas para facilitar la participacion de los ciudadanos en su gestion,
debe incluirse en la planeacién institucional, seguin lo establece el modelo integrado de planeacién y gestién para
fortalecer la relacion del Estado con el ciudadano — Fuente MURC del DAFP version 2.

.l
.l |

Canskruir la estrategia
de rendicidn de cucntaz
Pazo 1.

|dentificacidn de las 65,0
wzpacios de didlago en
loz que la entidad
rendird cuentas

Disefio de la

Estrategia de

Rendicidn de
Cuentas

6E.3

Conzkruir la estrategia
de rendicién de cucntas
Pazo 2.

DizFinir la eskrategia BT.3
para implementar |
cjercicio de rendicidn
de cuentas

La OCI frente al autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacidén en esta etapa puntual se obtuvo una
calificacion de 66,3%; Con respecto a las actividades por mejorar en cada categoria que se obtuvo una calificacion
de 0% como a continuacion se describe:

Categoria Construir la estrategia de rendicion de cuentas Paso 1. Identificacion de los espacios de didlogo en
los que la entidad rendira cuentas para tener en cuenta en la siguiente actividad:
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v Clasificar los grupos de valor que convocaré a los espacios de didlogo para la rendicién de cuentas a partir
de los temas especificos de interés especial que implementard la entidad durante la vigencia, de acuerdo
a la priorizacion realizada previamente.

Categoria Construir la estrategia de rendiciéon de cuentas Paso 2. Definir la estrategia para implementar el
ejercicio de rendicion de cuentas para tener en cuenta en las siguientes actividades::
v" Acordar con los grupos de valor, especialmente con organizaciones sociales y grupos de interés ciudadano
los periodos y metodologias para realizar los espacios de didlogo sobre temas especificos.
v" Validar con los grupos de interés |a estrategia de rendicién de cuentas.
v Elaborar con la colaboracién de los grupos de interés la estrategia de rendicidn de cuentas.

5.2.1.3 PREPARACION

Consiste en disponer para su aplicacidon inmediata los recursos, documentos, compromisos, entre otros, que, en
el caso de la rendicién de cuentas, seran utilizados en la etapa de ejecucidn. Se refiere a las condiciones necesarias
para la rendicién de cuentas y abarca actividades como: generacién y analisis de la informacion, elaboracién del
informe de gestidn para la rendicién de cuentas, diseiio de los formatos, mecanismos para la publicacidn, difusién
y comunicacién permanentes y la capacitacién de los actores interesados para la rendicién de cuentas — Fuente
MURC del DAFP versién 2.

Generacidn y andlisiz de
la informacidn para ¢l
didlego en la rendicidn T6.0
de cuentas en lenguaje
clara

Fublicacidn de la
informacidn

Preparacion a travds de los
para la &2.3 diferentes canales de
Rendicidn de - comunicacidn
Cuentas

Preparar las ezpacios
de difloge

Convocar a los
civdadanos y grupos
de interés para
participar en las
. s
espacios de dialogo
para la rendicidn de
cuenkas
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MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

La OCI frente al autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacién en esta etapa puntual se obtuvo una
calificacion de 62,3%; Con respecto a las actividades por mejorar en cada categoria que se obtuvo una calificacién
de 0% como a continuacion se describe:

Categoria Generacidn y analisis de la informacion para el didlogo en la rendicion de cuentas en lenguaje claro
para tener en cuenta en las siguientes actividades:

v" Preparar la informacién sobre la garantia de derechos humanos y compromisos frente a la construccidn
de paz, materializada en los programas, proyectos y servicios implementados, con sus respectivos
indicadores y verificando la accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes y servicios.

v Identificar la informacién que podria ser generada y analizada por los grupos de interés de manera
colaborativa.

Categoria Publicacion de la informacion para tener en cuenta en la siguiente actividad:
v" Disponer de mecanismos para que los grupos de interés colaboren en la generacidn, analisis y divulgacion
de la informacion para la rendicién de cuentas.

Categoria Preparar los espacios de didlogo para tener en cuenta en las siguientes actividades:

v" Diagnosticar si los espacios de didlogo y los canales de publicacion y divulgacién de informacion que
empled la entidad para ejecutar las actividades de rendicién de cuentas, responde a las caracteristicas de
los ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

v" Definir y organizar los espacios de didlogo de acuerdo a los grupos de interés y temas priorizados.
Categoria Convocar a los ciudadanos y grupos de interés para participar en los espacios de didlogo para la
rendicion de cuentas para tener en cuenta en las siguientes actividades:

v Convocar a través de medios tradicionales (Radio, televisién, prensa, carteleras, perifoneo, entre otros) a

los ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los espacios de rendicidon de cuentas definidos.

v Realizar reuniones preparatorias y acciones de capacitaciéon con lideres de organizaciones sociales y
grupos de interés para formular y ejecutar mecanismos de convocatoria a los espacios de dialogo.

5.2.1.4 EJECUCION

Esta etapa consiste en la puesta en marcha de la estrategia de rendicidon de cuentas de cada entidad de acuerdo
con las actividades definidas. Ademas, refleja el compromiso con el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas. Es el momento en que se ejecutan las acciones de publicacion, difusién y comunicacion de informacion,
asi como el desarrollo de espacios de didlogo con la participacion de los grupos de valor y de interés — Fuente
MURC del DAFP versidn 2.
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Ejecucion de la
Estrategia de
Rendicion de

Cuentas

Realizar expacios de

didlege de rendician
de cuenkas

La OCI frente al autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacién en esta etapa puntual se obtuvo una
calificacion de 9124%; Con respecto a las actividades de la categoria de Realizar espacios de didlogo de rendicién
de cuentas todas estuvieron por encima de 80% por lo cual se refleja el cumplimiento en la etapa de ejecucién.

5.2.1.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacidn de la estrategia de rendicién de cuentas es transversal, inicia y finaliza con la
elaboracidn del autodiagndstico, ya que este brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance
en la en una entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de
respuestas escritas a las preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su formulacidn en el marco del
proceso de rendicién de cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser publicadas en la pagina web o en los
medios de difusidn oficiales de las entidades — Fuente MURC del DAFP version 2.

Seguimiento y
evaluacion de

la Cuantificar ¢l impacto
implementaci& de Iaﬁ._a-:-:i-:hncﬁ de
rendicion de cuentas
n de I_a para divulgarlas a la
Estrategia de ciudadania
Rendicidn de

Cuentas

La OCI frente al autodiagndstico realizado por el Grupo de Planeacidén en esta etapa puntual se obtuvo una
calificacion de 43,3%; Con respecto a las actividades por mejorar en cada categoria que se obtuvo una calificacion
de 0% como a continuacion se describe:

Categoria Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para divulgarlos a la ciudadania para
tener en cuenta en las siguientes actividades:

v Realiza respuestas escritas, en el término de quince dias a las preguntas de los ciudadanos formuladas en
el marco del proceso de rendicidon de cuentas y publicarlas en la pagina web o en los medios de difusién
oficiales de las entidades.

v' Garantizar la aplicaciéon de mecanismos internos de sancién y atender los requerimientos del control
externo como resultados de los ejercicios de rendicidn de cuentas.

v" Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de espacios de didlogo para la rendicién de
cuentas y sistematizarlas como insumo para la formulacién de nuevas estrategias de rendicidon de
cuentas.
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5.3 ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2021 — 2022 ANM
Tiendo en cuenta la construccién de la estrategia de rendicién de cuentas de la ANM en el marco légico se destaca
el objetivo general, objetivo especifico, alcance y la meta, por lo anterior la OCI verifico el cumplimiento de los

lineamientos dados entorno al marco normativo y técnico por la efectividad y eficacia de la estrategia plasmada.

Ademas se evidencia un analisis de Fortalezas y Debilidades de la ANM, como se visualiza a continuacién:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

= Disposickdn de Informacion oportuna.

» Alcance masiva de la informacion
brindada a la ciugadania

= Redes Sociales institucionales, Pagina
wieb, carteleras digitales

= Promocién de eventos.

= Mecilidad de comunicacian con los
Cldadanos

= Diversos escenanos de participacion
en la Eritidad

= Presencia regional

» Portafolio de tramites

« Compromiso institucional Generacion
de instrumentos meporados a traves del

tiermpo.

+ El nivel de la sisternatizacion de
Procesos.

» Falta de respuesta de dudas e inquigtudes en
directo

» Poco presupuesto para hacer divulgacion a
traves de canales diferentes a los institucionales

» Articulacion con las areas de la ANM para

tar & panorama de |as actividades de
rendicitn de cuentas y consobidar f resultado
unificado del ejercicio

» Procedimiento desactualizada

» Falta de actualizacion de los grupes de interés,
Ui necesidades y expectativas para el eercicm

de RDC, (articulacion con la caracterizacion de

grupas de interés de la Entidad)

» Actualizacion de los espacios de dialogo en los
que la Entidad rendird cuentas.

= Unificacion de criterios para la rendicion de
cuentas

= Falta de socializacicn de |a estrategia de rendi-
cion de cuentas y su ejecucion

» La Audiencia publica = Falta de analisis de resultados.

= Falta de respuesta a la ciudadania en alguncs
escenarnos despuds de los espacios

» Disposicicn de mecanismos para que los

Qrupos de interés colaboren en la generacion,
analisis y divulg
rendicion de cuentas

Recomendacion con enfoque preventivo No.1: La OCl en su seguimiento a la estrategia de rendicion de cuentas
de la ANM 2021 — 2022 pudo evidenciar un vacio entre la estrategia 2019 — 2020 ya que su alcance era hasta el
31 de diciembre del 2020 por lo que la estrategia que 2021 — 2022 se aprobd en el mes de octubre del 2021 por
lo cual la OCl genera estd alerta para la futura estrategia de rendicién de cuenta.

Recomendacién con enfoque preventivo No.2: La OCI con respecto a las debilidades identificadas también
evidencia que no se cuenta con un procedimiento en donde se adopte, actualice o en su debido caso se cree un
procedimiento de rendicidn cuenta generando en esta recomendacién una alerta preventiva.

5.4 ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTA

En la estrategia de rendicién de cuenta de la ANM 2021 -2022 se refleja cuatro espacios por donde la ANM rinde
cuenta a los diferentes grupos de interés que son:
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lustracion 4;

Espacios de rendicion de cuentas AgenciaMacional de Mineria

Aud

participacion
de terceros

Audiencias de rendicion
de cuentas institucional
y sectoral

ANM
Activalaregién

iencia de Publicacién en la pagina

web y redes sociales de
la gestion institucional

Fuente: Equipo Lider Rendicidn de Cuentas

Tomado de la Estrategia de rendicion de cuenta 2021 — 2022 ANM

Cabe destacar que la Presidencia de la ANM liderada por el Dr. Juan Miguel Duran Prieto fue la que
mas audiencias realizo durante esta vigencia con 95% del total de las audiencias realizadas por la
ANM, por lo cual se ANM activa regién con la constante presencia del Presidente de la ANM se
destacd por generar espacios atencion a la ciudadania y a los mineros con el fin de promover:

de accidentalidad minera

v" Resolucién de tramites

v" Cultura de cumplimiento de las obligaciones

v

v Llevar las herramientas tecnoldgicas al servicio del minero
v" Programa de prevencion

v Coordinacién, concurrencia y audiencias

v Alianzas interinstitucionales

Asistir técnica y juridicamente a los mineros en procesos de regularizacion

Haciendo claridad a las cantidades de audiencias publicas que se realizaron durante las anteriores vigencias, afio

2018 audiencias 19, afio 2019 audiencias 14, afio 2020 audiencias 2, sobresalientes en nimero de audiencias

realizadas durante la presente vigencia 2021 ya que hasta la fecha se han realizado 86 audiencias, la OCl resalta

la labor administrativa en el alto crecimiento de las audiencia que se presentaron para la actual vigencia.

1. Nombre del espacio de rendicién de cuentas

Misgetalies @ Insights

20

Respuestas

Respuestas mds recientes

"ANM Activa la Region’ llega a Valle del Cauca®

14 encuestados (70%) respondieron ANM ACTIVA para esta pregunta.

REGION NEMOCON rendicién REGION POPAYAN Audiencia publica

Terceros- Santo Tomas Atlantico  Sabana Larga Atléntico 12™M€

vseauriananice  ANM ACTIVA

Regién CESAR departamento Audiencia participacién

Regién Santander

*ANM Activa la Region’ liega a Mompox’

"ANM Activa ia Region’ llega a Caucasia”

18 encuestados (95%) respondieron Presidencia para esta pregunta.

Participacion Ciudadana

Arauca

REGION CALDAS
Regi6n Cérdoba

CONTRATACION MINERA

sector minero
Audiencia piblica Regién Meta Valle del Cauca g 5000

Presidencia

Comunicaciones
GRUPO DE

TITULACION
CONTRATACION
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5.3. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

La OCI verificé que la entidad cuenta con el documento denominado “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”, en su segunda versién, el cual tiene como finalidad la implementacién de los procesos de Rendicién
de Cuentas de la ANM, permitiendo la generacién de mayores espacios participativos en donde la ciudadania
puede hacer pleno uso de sus mecanismos de participacién y control social. Esta compuesto por los siguientes
elementos:

v" Subcomponentes.
Actividades.
Meta o Producto.
Responsable.
Fecha de inicio.
Fecha de Fin.

ASRNENENEN

El documento puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.anm.gov.co/?qg=content/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

6. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
La OCl efectud seguimiento al cumplimiento al marco normativo que rodea todo lo relacionado a la estrategia de
rendicion de cuentas de la ANM 2021 — 2022 por lo cual se refleja un crecimiento institucional en adoptar los
lineamientos establecidos en MURC y se evidencia la coherencia del documento con respecto a la normatividad
relacionada. Por otro lado se destaca la gran labor administrativa en la cantidad de audiencias publicas que se
realizaron durante la vigencia 2021.

La OCl evidencio dos recomendaciones con enfoque preventivo con el fin de tener en cuenta para la vigencia 2022
en la estructuracion de la nueva estrategia de rendicion de cuentas de la ANM.

del Procedimiento denominado “Rendicién de Cuentas”, Cédigo: EST2-P-003, Version: 2, fecha de vigencia:
30/0ct/2018, cuyo objetivo es “Planificar y organizar de manera sistematica la rendicion de cuentas de
la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, con el fin de informar, explicar y dar a conocer los resultados de su gestién a
las partes interesadas”, encontrando que el procedimiento se cumple de manera eficiente. No obstante la OCI
recuerda respetuosamente, que el procedimiento en cuestion define claramente el detalle de actividades, los
responsables de cada actividad y el resultado o producto que debe concretar cada actividad con el fin de fortalecer
el ejercicio de planeacién de la Rendicion de Cuentas bajo la responsabilidad y orientacidon del Grupo de
Planeacién institucional en lo relacionado con la definicion de la adecuada estrategia, el establecimiento del
cronograma respectivo y en la definicion del informe de gestién final sujeto de rendicién de cuentas, con el
acompafiamiento para su produccion del Grupo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones - GPCC, asi como
en la realizacion del informe final de rendicién de cuentas y la implementacién de acciones de mejora de haber
lugar a ello.
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