GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO VERSION: 4

AGENCIA NACIONAL DE FECHAVIGENCIA:
M I N E R iA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO | 16/10/2018

1. OBJETIVO

Proteger la funcidn publica al interior de la entidad, adelantando las actuaciones disciplinarias con el fin de
determinar la posible responsabilidad de sus senidores y ex servidores publicos en la realizacion de
conductas disciplinariamente relevantes.

2. ALCANCE

El procedimiento ordinario tiene su inicio con la recepcion de la queja, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 69 del C. D. U., de oficio; por informacién proveniente de un senidor publico o de ofro medio que
amerite credibilidad; o por queja formulada por cualquier persona; y por anénimos, siempre y cuando se
cumplan los requisitos previstos en el articulo 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992. Finaliza
con cualquiera de las siguientes decisiones: auto inhibitorio, auto de archivo definitivo; auto de remisién por
competencia o por fallo sancionatorio o absolutorio.

Aplica a los servidores y ex senidores publicos de la Agencia Nacional de Mineria.

3. DEFINICIONES

ACCION DISCIPLINARIA: 1. Facultad que posee la propia administracion y todos los ciudadanos de acudir
ante las autoridades competentes para que se adelanten las investigaciones y se impongan las sanciones
legales, contra senvidores publicos que cometan irregularidades en el desempefio de la funcion. 2. La accién
disciplinariaes una accion publica que se orienta a garantizar la efectividad de los fines y principios previstos
en laConstitucion yen la ley para el ejercicio de la funcion publica; cuya titularidad radica en el Estado; que
se ejerce por la Procuraduria General de la Nacion, las personerias, las oficinas de control disciplinario
interno, los funcionarios con potestad disciplinaria y la jurisdiccion disciplinaria; que es independiente de las
acciones que puedan surgir de la comision de la falta y que permite la imposicion de sanciones a quienes
sean encontrados responsables de ellas.

DERECHO DE PETICION: Derecho constitucionalmente reconocido a todas las personas para formular
solicitudes respetuosas ante entidades publicas o privadas y a obtener de ellas respuesta en los términos
perentoriamente establecidos.

QUEJA: Es una de las formas en que se acciona o pone en movimiento el aparato disciplinario, contempladas
en el articulo 69 del C. D. U., y constituye un supuesto de reclamacion, denuncia o critica de la actuacién
administrativa.

INHIBITORIO: Decision que no hace transito a cosa decidida, a través de la cual el operador disciplinario se
abstiene de adelantar una actuacion disciplinaria, por encontrar, entre otros aspectos, que la queja es
manifiestamente temeraria, se refiere a hechos disciplinariamente irrelevantes, de imposible ocurrencia o
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa. (Art. 152, paragrafo 1, en armonia con el articulo
73delC.D.U)
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NOTIFICACION POR EDICTO: Medio subsidiario para notificar las decisiones que no se pudieren realizar
personalmente, consistente en citacidn al disciplinado para hacerle conocer el contenido de la decision ysi
esto no es posible, fijacion del contenido de la misma en la secretaria del despacho. Con la realizacién de
este procedimiento se entiende cumplida la notificacién.

RECURSOS: Actuaciones procesales a través de las cuales se faculta a los sujetos procesales, y en algunos
eventos al Ministerio Publico y al quejoso, para que ejerzan los derechos de contradiccién o impugnacion
frente a las decisiones disciplinarias, con la finalidad de que las mismas sean revisadas, total o parcialmente,
por el mismo funcionario que las profirié o por uno de superior jerarquia. (Arts. 110 ys.s. del C.D. U.)

RECURSO DE APELACION: Facuttad atribuida a los sujetos procesales y excepcionalmente al quejoso para
controvertir las decisiones del funcionario de primerainstancia, y que la misma searesuelta por el superior del
funcionario que la dicté.

RECURSO DE REPOSICION: Facultad que tiene los sujetos procesales y excepcionalmente el quejoso, para
acudir ante la autoridad que profiere un acto, para que lo revoque, modifique o aclare.

RECURSO DE QUEJA: Facultad atribuida a los sujetos procesales de solicitar al superior, que conozca del
recurso de apelacidn, cuyo otorgamiento fue negado por el inferior.

EJECUTORIEDAD: Principio segun el cual, el destinatario de la ley disciplinaria cuya situacién se haya
decidido mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad

competente, no serd sometido a nueva investigacion yjuzgamiento disciplinarios por el mismo hecho, aun
cuando a este se le dé una denominacion distinta.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1 GENERALIDADES

El procedimiento se encuentra regulado expresamente por el Codigo Disciplinario Unico.

El Decreto4134 de 2011, por el cual se crea la Agencia Nacional de Mineria, dispone que a su interior, seré
funcién de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, coordinar el grupo encargado de las investigaciones
de caracter disciplinario.

Todos los proyectos de auto son revisados, aprobados y firmados por el Vicepresidente Administrativo y

Financiero o por el Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario. El fallo de primera instancia es
firmado por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

4.2.POLITICAS
4.2.1. Revision de actos administrativos

Todoslos proyectos de actos administrativos y demas documentos relacionados con el framite del proceso,
que sean elaborados por parte del abogado a quien corresponda por reparto el framite del asunto, seran
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revisados por la persona designada por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, o por el Coordinador
del Grupo de Control Interno Disciplinario, cuando este haya sido designado.

4.2.2. Revision de la queja e informe

Respecto de cada queja o informe que se reciba en el Grupo de Control Interno Disciplinario, en adelante -
GCID, el técnico asistencial o quien haga sus veces, debera revisar |a base de datos para verificar si se esta
adelantando una actuacion disciplinaria porlos mismos hechos; en caso de ser asi, efectuarala acumulacion
o incorporacion al expediente que corresponda.

4.2.3. Comunicaciones y Notificaciones

Las decisiones se notifican alos sujetos procesales, de acuerdo con lo establecido en los articulos del 100 al
109 del Cddigo Unico Disciplinario, en adelante CDU. No obstante, para contar los términos del articulo 103
del CDU, se tendra en cuenta que la comunicacién, de conformidad con el articulo 109 del CDU, se entendera
cumplida cinco (5) dias después de su entrega en la oficina de correo.

Las decisiones de archivo y fallo absolutorio se comunican al quejoso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 109 CDU; la comunicacién se entendera cumplida cinco (5) dias después de su entrega en la
oficina de correo, la cual debera ir acompafiada de la copia de la decision.

4.2.4.Recursos

El tramite de los recursos que procedan durante el tramite de la actuacién disciplinaria, se tramitaran de
conformidad conlo establecido enlosarticulos 110 al 118 del CDU. En los casos en que trate de recursos de
apelacion y queja, el expediente sera enviado al superior utilizando el formato Comunicacion remision
expediente segunda instancia APO5-P-008-F-033.

4.2.5. Ejecutoria

La ejecutoria de los actos administrativos se cumple de conformidad con las reglas establecidas en el articulo
119 del CDU. No obstante lo anterior, al ponerse fin a los procesos disciplinarios, se procedera a elaborar,
por parte del técnico asistencial 0 quien haga sus veces, una constancia de ejecutoria, a fin de garantizar el
completo y correcto tramite de las comunicaciones ylo notificaciones que procedan.

4.2.6. Prevencion
Todoslosafos, el GCID adelantara actividades tendientes a capacitaralos sernvidores publicos y contratistas

que prestan senicios a la ANM, en temas de Derecho Disciplinario, con el fin de reducir las conductas
constitutivas de falta disciplinaria.

Las actividades que se realicen deberan medir tanto el nivel de participacién como el de aprendizaje; por lo
tanto, en cada caso, se implementaran las herramientas correspondientes para determinar tales factores,
wr.gr.. listados de asistencia, evaluacion de conocimientos, etc. Igualmente se medira el nivel de satisfaccion
de los participantes, para lo cual se aplicaran encuestas.

4.3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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De acuerdo conlo establecido porla alta direccion, los responsables de este procedimiento deberan cumplir
con los requisitos definidos en las politicas de los sistemas que integran el SIG, tales como: Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Seguridad de la Informacion y la promesa de valor de la
Agencia Nacional de Mineria.

4.31. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para dar cumplimiento a la politica de Seguridad de la Informacion de la Agencia Nacional de Mineria ylos
requisitos exigidos en la norma técnica colombiana ISO 27001 se deben identificar los activos de la
informacion, valorar su criticidad, desarrollar estrategias y aplicarlos controles necesarios para minimizar los
riesgos, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacidn; lo anterior debe estar
sujeto a la normatividad vigente aplicable a este procedimiento, lo cual implica que la reserva de la
informacion se mantendra hasta la decision de cargos o archivo, conforme a lo establecido en el articulo 95
del CDU; a partir de este momento procesal la informacién tendra el caracter de publica.

4.3.2. POLITICA AMBIENTAL

Afin de contribuircon la proteccion del medio ambiente, la mitigacion del cambio climético, la promocion y
fortalecimiento de la cultura ambiental yen cumplimento de la politica ambiental de la Agencia Nacional de
Mineria, cuando se requiera la solicitud de pruebas o copias, el abogado encargado debera requerir que estas
sean allegadas através de los medios tecnolégicos y electronicos disponibles. Lo anterior, sin perjuicio a que
en consideracion de las partes se allegue o notifique otro documento por los medios mencionados.

4.3.3. POLITICA DE CALIDAD

De acuerdo con lo establecido en la politica de calidad de la Agencia Nacional de Mineria ylos requisitos
exigidosenla normatécnica colombiana ISO 9001, se debe garantizar el cumplimento yla gestion oportuna
de manera eficaz, eficiente y efectiva, de lo establecido en el presente documento. Asi mismo, se debe
actualizar el procedimiento conforme con los cambios en las directrices y normatividad que lo determinen,
incluyendo en el item de descripcidén del cambio, la justificacion de la modificacion del documento y
generando nueva version en orden consecutivo, el cual debera ser socializado con los grupos de interés y
publicado en la herramienta destinada para tal fin.

4.34. POLITICADERIESGOS

Siempre que se identifiquen nuevos riesgos o se materialicen en el procedimiento Disciplinario Ordinario, se
debe realizar la identificacidn, anélisis y evaluacion de acuerdo con el procedimiento EST 1-P-003 Gestidn
Integral del Riesgo, bajo la asesoria del Grupo de Planeacion.

43.5. REQUISITOS LEGALESY OTROS

En el evento que se identifiquen nuevos requisitos legales que le apliquen al procedimiento Disciplinario
Ordinario, se deberé elaborarylo actualizarel normograma de conformidad con el procedimiento APO6-P-003
Elaboracion ylo actualizacién del normograma y el Instructivo APO6-P-003-1-002 Identificacién y Evaluacion
de Requisitos Legales y Otros.
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5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Documentos internos:

APO5-P-008-F-001 Acta de reparto.

APO5-P-008-F-069 Respuesta derecho de peticion al quejoso.
APO5-P-008-F-003 Auto inhibitorio.

APO5-P-008-F-078 Auto que resuelve solicitud de copias.

APO5-P-008-F-072 Auto apertura de indagacién preliminar.
APO5-P-008-F-004 Auto apertura de investigacion disciplinaria.
APO5-P-008-F-079 Auto de vinculacion.

APO5-P-008-F-021 Auto archivo indagacion preliminar.

APO5-P-008-F-042 Auto por el cual se prérroga el término de la investigacion disciplinaria.
APO5-P-008-F-044 Auto de cierre de investigacion.

APO5-P-008-F-051 Auto de archivo investigacion disciplinaria.
APO5-P-008-F-052 Auto de cargos.

APO5-P-008-F-061 Auto variacién de cargos.

APO5-P-008-F-059 Auto traslado alegatos de conclusion.

APO5-P-008-F-062 Fallo de primera instancia.

APO5-P-008-F-045 Auto por el cual se concede un recurso de reposicion.
APO5-P-008-F-077 Auto por el cual se rechaza o declara desierto un recurso de reposicion.
APO5-P-008-F-026 Auto por el cual se concede un recurso de apelacion.
APO5-P-008-F-075 Auto que rechaza recurso de apelacion.
APO5-P-008-F-029 Auto declara desierto un recurso de apelacion.
APO5-P-008-F-034 Auto por el cual se concede un recurso de queja.
APO5-P-008-F-037 Auto rechaza recurso de queja por extemporaneo.
APO5-P-008-F-035 Auto por el cual se declara desierto un recurso de queja.
APO5-P-008-F-036 Auto por el cual se declara precluido el recurso de queja.
APO5-P-008-F-012 Auto por el cual se decretan pruebas en etapa procesal diferente a juicio
Disciplinario.

APO5-P-008-F-057 Auto de pruebas en juicio disciplinario.
APO5-P-008-F-018 Citacion a version libre.

APQO5-P-008-F-076 Version libre.

APO5-P-008-F-015 Citacion de ratificacion yampliacion de queja.
APO5-P-008-F-014 Citacion a testigo.

APQO5-P-008-F-016 Testimonio.

APO5-P-008-F-019 Acta de visita administrativa.

APO5-P-008-F-020 Solicitud de documentos memorando yoficio.
APO5-P-008-F-080 Auto por el cual se confiere una comision.
APO5-P-008-F-054 Auto por el cual se dispone designacion defensor de oficio.
APO5-P-008-F-056 Diligencia de posesion yreconocimiento de apoderado.
APO5-P-008-F-060 Auto de obedézcase ycumplase.

APO5-P-008-F-025 Constancia ejecutoria.

APO5-P-008-F-081 Auto de acumulacion ylo incorporacion
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http://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/1.actadereparto_8.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/2.respuestaderechodepeticinalquejoso_5.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/3.autoinhibitorio_1_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/4.autoresuelvesolicituddecopiasapo5p008f078_8.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/5.autoaperturaindagacionpreliminarapo5p008f072_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/6.autoaperturainvestigacindisciplinaria_5.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/7.autodevinculacinapo5p008f079_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/8autodearchivodeindagacionpreliminarapo5p008f021_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/9.autoprrrogainvestigacion_7.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/10.autodecierredeinvestigacion_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/11.autodearchivodeinvestigaciondisciplinaria_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/12.autodecargos_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/13.autovariaciondeautodecargos_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/14.autotrasladoalegatosdeconclusion_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/15.fallodeprimerainstancia_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/16.autoconcederecursodereposicion_1_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/17.autoquerechazaodeclaradesiertorecursodereposicinapo5p008f077_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/18.autoconcederecursodeapelacin_8.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/19.autorechazarecursodeapelacinapo5p008f075_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/20.autodeclaradesiertorecursodeapelacin_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/21.autoconcederecursodequeja_5.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/22.autorechazarecursodequejaporextemporneo_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/23.autodeclaradesiertorecursodequeja_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/24.autodeclaraprecluidorecursodequeja_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/25.autodepruebasenetapaprocesaldiferenteajuiciodisciplinario_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/25.autodepruebasenetapaprocesaldiferenteajuiciodisciplinario_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/26.autodepruebasenjuiciodisciplinario_4.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/27.citacionaversionlibre_7.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/28.diligenciaversinlibreapo5p008f076_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/28.diligenciaversinlibreapo5p008f076_6.doc
http://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/13.citacionratificacionyampliaciondequeja_5.doc
http://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/12.citacinatestigo_comunicacininvetistigado_5.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/15.diligenciatestimonio_7.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/17.actadevisitaadministrativa_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/33.solicituddedocumentosmemoyoficioapo5p008f020_2_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/34.autocomisinpruebasapo5p008f080_7.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/35.autodisponedesignacindefensordeoficioapo8p001f054_8.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/10.diligenciadeposesionyreconocimientodeapoderado_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/20.autodeobedzcaseycmplase_5.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/21.constanciadeejecutoria_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/39.autodeacumulacinoincorporacinapo5p008f081_3.doc
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MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:
e APO5-P-008-F-082 Auto que resuelve nulidad.
e APO5-P-008-F-083 Auto de remision por competencia.
e APO5-P-008-F-074 Citaciones para surtir notificaciones.
e APO5-P-008-F-010 Notificacion personal.
e APO5-P-008-F-084 Notificacion personal por correo electronico.
e APO5-P-008-F-073 Comunicacion de decisiones.
e APO5-P-008-F-011 Edicto.
e APO5-P-008-F-024 Estado.
e APO5-P-008-F-033 Comunicacidn remision expediente segunda instancia.
Documentos externos:
Ver normograma
6. DETALLEDEACTIVIDADES
CONTROLES O REGISTROS
N° DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE RELACIONADOS
Recibir la queja y/o informe:
Sg recibe IIa queja prpveniente 'deI Secretaria / Grupo de | Queja
1 C|’udgdano, informe suspnto por serwd'or Control Interno Informe
publico u -otro medio que amerite Disciplinario Libro de correspondencia
credibilidad, de acuerdo con el articulo 69
de laLey 734 de 2002.
Verificar queja y/o informe Coordinador o
9 Se revisa que no se esté adelantando | Abogado designado / Base de datos
actuacion disciplinaria por los mismos| Grupo de Control
hechos. Interno Disciplinario
¢ Existe investigacion por los mismos
3 hechos?
Si: Continuar con la actividad 4
No: Continuar con la actividad 6
Realizar la incorporacion en el
expediente. Base de datos
La secretaria remite la informacion al| Abogado designado / -~ Formato de “auto de acumulacién
4 abogado correspondiente y mediante| Grupo de Control 10 INCOMoracion” APO5-P-008-F-
formato de “Auto de Acumulacion ylo| Interno Disciplinario %81 P
Incorporacion” se ordenalaincorporacion
de la queja y/o informe al expediente.
Realizar la comunicacion del auto de| Secretaria 0 abogado| o~
S e o] e senes o |-Fomaocomunccin
. Co o, AR decisiones APO5-P-008-F-073
al quejoso yal implicado de la decision. Disciplinario
Bealizarlla radicacion de la quejaylo Abogado designado /
6 informe: Grupo de Control | Base de datos

Se hace lasanotaciones de los datos mas
importantes en la respectiva base de

Interno Disciplinario
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https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/40.autonulidadapo5p008f082_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/41.autoderemisinporcompetenciaapo5p008f083_3.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/42.citacionesparasurtirnotificacionesapo5p008f074_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/4.notificacinpersonal_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/44.notificacinpersonalxcorreoapo5p008f084_9.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/45.comunicacindedecisionesapo5p008f073_5.doc
http://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/5.edicto_6.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/47.estado_2.doc
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/apo5p008f033remisionexpedientesegundainstanciav3_10.docx

Repartir la queja o el informe en equidad
entre los profesionales del areay elaborar
el acta de reparto.

funcionario designado
! Grupo de Control
Interno Disciplinario

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008
AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO VERSION: 4
MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:
datos y asignar el numero consecutivo
respectivo.
Realizar el reparto: Coordinador o - Formato acta de reparto

APO5-P-008-F-001

Responder derecho de peticion que
contiene la queja

En todos los casos en que la queja no
sea presentada por anénimo, debe
informarse al quejoso, dentro de los
términos para responder el derecho de
peticion, el tramite que se dara a su
solicitud de investigacion disciplinaria.

Coordinador Grupo
de Control Interno
Disciplinario

- Formato respuesta derecho de
peticion APO5-P-008-F-069

Evaluarlaqueja, determinar si procede
actuacion disciplinaria y proyectar
auto.

Revisar si la queja ylo informe procede
actuacion disciplinaria.

Abogado designado /
Grupo de Control
Interno Disciplinario

-Base de datos

- Formato autoinhibitorio
APO5-P-008-F-003

10

¢ Procede actuacion disciplinaria?
No: Continuar con la actividad 11
Si: Continuar con |a actividad 13

11

Proyectar auto inhibitorio

Si la queja, el informe, el anénimo o
informacion cumple con lo siguiente
criterios se proyecta el auto inhibitorio:

i) Es manifiestamente temeraria o falsa, 0
refiere hechos irrelevantes o de imposible
ocurrencia, 0 son presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, o
proviene de anénimo sin fundamento.
Decide de plano, de conformidad con los
articulos 69 inciso 1y 150 paragrafo 1o.
de laLey 734 de 2002.

i) Proviene de un anénimo yno cumple
los presupuestos sefialados en los
articulos 38 Ley 190 de 1995y 27 Ley 24
de 1992. De ser el caso, se debe dictar
auto (verificar actividad 14)

Abogado designado /
Grupo de Control
Interno Disciplinario

Punto de control

-Base de datos
- Formato autoinhibitorio
APO5-P-008-F-003

12

Dictar auto inhibitorio

Revisar, aprobar vy firmar el proyecto de
auto inhibitorio:

Se debe elaborar las comunicaciones de
acuerdo con lo estipulado en la parte

Coordinador / Grupo
de Control Interno
Disciplinario

Punto de control

-Base de datos

- Formato auto inhibitorio
APO5-P-008-F-003
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Procede apertura de investigacion

Abogado designado/

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008

AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO VERSION: 4
MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:

resolutiva del auto.(verificar actividad 16)

Proyectar auto de indagacion

preliminar o de apertura de

investigacion disciplinaria.

Se revisa la queja ylo el informe para

revisar si  procede investigacion

disciplinaria o indagacién preliminar -Base de datos

teniendo en cuenta lo siguiente: - Formato auto apertura de

indagacion preliminar
APO5-P-008-F-072

13 disciplinaria si con fundamento en la| Grupo de Control |- Formatoautoaperturade
queja, el informe o el anénimo o en la| Interno Disciplinario | investigacion disciplinaria
informacion recibida se identifica al APO5-P-008-F-004
posible autor o autores de la falta
disciplinaria.

Procede indagacion preliminar si existe

duda sobre la procedencia de |a apertura

de investigacion disciplinaria 0 no esta

identificado el autor, de conformidad con

el articulo 150 de la Ley 734 de 2002.

Dictar auto.

Revisar, aprobar vy firmar el proyecto de

auto:

a) Indagacion preliminar:

Se profiere el auto de apertura de Punto de confrol
indagacion preliminar y se comisiona al “Base de dafos
abogado encarggdo de prgcticar las - Formato auto apertura de
Eﬁiﬁi{éﬁ?gﬁ '3irseéiep)i?§g'rie:_te' Coordinador / Grupo | indagacion preliminar

Se profiere el auto de apertura de degonf[rc;_l Intgrno AEOS'P{OOB;F'dOH turad

14 investigacion y se comisiona al abogado Iscipiinario . orrpa oau 3. e.alpe urade
encargado de practicar las pruebas y vagsf)l_%a_gl(?;_lzl_%%glnana
sustanciar el expediente. De ser una - Formato auto por el cual se confiere
investigacion disciplinaria se debera Una comision
verificar si se interpuso recurso de
queja (ver actividad 40) APOS-P-008-F-080
Si se tienen observaciones, se registran
en el auto y se devuelve el expediente al
abogado para que sea modificado.
¢ Se presentan observaciones?

Si: Se dewelve a la actividad 11 : ,
15 (inhibitorio) 'y 14  (indagacion o C/ogrrdulgsti%rg c:ﬁ}[cglor Libro de revision de proyectos

investigacion)
No: Continta con la actividad 16

Interno Disciplinario

Proyectos con observaciones

Pagina8de 47




comunicaciones de acuerdo con lo
estipulado en la parte resolutiva del auto.

Secretaria 0 Abogado

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008
AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO VERSION: 4
MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:
Elaborar comunicaciones
Recibir el expediente y elaborar las - Formato comunicacion de

decisiones APO5-P-008-F-073

* Si se trata de indagacion preliminar la |£g:s§%?siﬁ>ﬁzgﬁ:; - Formato citaciones para surtir
comunicacion es una citacion para notificaciones APOS-P-008-F-074
notificar el auto, cuando esta
individualizado el posible autor.

Base de datos
Comunicar y/o notificar Auto
Sistema de correspondencia
Auto inhibitorio: Se comunicar al quejoso
la decisidninhibitoria, de conformidad con - Formato comunicacion de
el articulo 109 de la Ley 734 de 2002, decisiones APO5-P-008-F-073
adjuntando una copia de la misma.
- Formato citaciones para surtir
Secretaria 0 Abogado | notificaciones. APO5-P-008-F-074

17 Auto de indagacion preliminar: Remitirlas| / Grupo de Control
citaciones a las personas vinculadas ala| Interno Disciplinario | - Formato notificacion ersonal APO5-
actuacion, para que concurran a P-008-F-010
notificarse personalmente de la decision.

De no comparecer dentro de los 8 dias - Formato Notificacién personal por
siguientes al envio, proceder a la correo electronico. APO5-P-008-F-
notificacion por Edicto, el cual se fijara por 084

el término de tres dias. (Articulos 101 y

107 de la Ley 734 de 2002). - Formato Edicto. APO5-P-008-F-011
¢Es un Auto inhibitorio? Secretaria / Grupo de

18 Sl: Pasar a la actividad 19 Control Interno Base de datos
No: Pasar a la actividad 20 Disciplinario
Archivar Secretaria / Grupo de

19 Archivar fisicamente el expediente. Control Interno
Fin del procedimiento Disciplinario
Practicar las pruebas decretadas. -Base de datos
Verificar la adecuada notificacion de la - Auto por el cual se decretan
providencia anterior. pruebas en etapa procesal diferente

ajuicio disciplinario.
Practicar las pruebas ylo diligencias : APO5-P-008-F-012
decretadas en el auto de indagacion Ab(?o:(;g”}ag% y(/)o de | Formato comunicacion de

20 preliminar u ofros, garantizando en g P decisiones APO5-P-008-F-073

especial la publicidad de su realizacion a
los sujetos procesales.

Notas:

La solicitud de pruebas o copias, deben

Control Interno
Disciplinario

- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074
-Pruebas

- Formato citacion de ratificaciony
ampliacién de queja. APO5-P-008-F-
015

Pagina9de 47




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

allegarse a fravés de los medios
tecnoldgicos y electronicos disponibles.

Si como resultado de la practica de
pruebas en las indagaciones en
averiguacion de responsables, durante
esta etapa se identifica el presunto
responsable, debe proyectarse, proferirse
un auto de vinculacion y notificarsele el
auto de indagacion preliminar inicial yel
de vinculacion, siguiendo el mismo
trdmite de las actividades 16 y 17

- Formato citacion a testigo APO5-P-
008-F-014

- Formato testimonio APO5-P-008-F-
016

- Formato acta de visita
administrativa APO5-P-008-F-019

- Formato solicitud de documentos
memorando yoficio APO5-P-008-F-
020

-Formato auto de vinculacion
APO5-P-008-F-079

- Formato notificacion personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico APO5-P-008-F-
084

Evaluar indagacion preliminar vy
proyectar auto:

Evacuadas las pruebas y/o cumplido el
término de la indagacion preliminar,
evaluar el mérito de las pruebas y

proyectar una de las siguientes
decisiones: Abogado designado / Base de datos
21 a) Archivo Definitivo. Si se cumplen las | ?rupoge Q()lptro!
condicionesde los articulos 9,28 0 73 de hiemno Lisciplinario
laLey734.
b) Investigacion Disciplinaria: Se
encuentraidentificado el posible autor de
la falta disciplinaria, articulo 152 CDU.
¢Es un archivo definitivo?
99 Si: Pasar a la actividad 23
No: Investigacion disciplinaria, pasar a la
actividad 45
Proyectar auto de archivo definitivo. : -Base de datos
23 Proyectar Auto de archivo Si se cumplen Abé)r%acio dieégr:]t?gIO/ -Formato auto evalua indagacién
las condicionesdelos articulos 9,28 0 73 InternFc)) Discilinario preliminar APO5-P-008-F-021
de la Ley 734. Iscipiinan
¢ Hay observaciones al auto? Coordinador o revisor Libro de revision de brovectos
24 Si: Dewolverse a la actividad 23 / Grupo de Control Provectos con obses/agiines
No: Pasa a la actividad 25 Interno Disciplinario ¥e
o5 Dictar auto de Archivo Definitivo. Coordinador / Grupo | -Base de datos

Revisar, aprobar y firmar el proyecto de

de Control Interno

-Formato auto evaltia indagacion
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

auto de archivo.

Disciplinario

preliminar APO5-P-008-F-021

26

Elaborar comunicaciones:

Recibir el expediente y elaborar las
comunicaciones de acuerdo con o
estipulado en la parte resolutiva del auto.

Secretaria - Abogado
/ Grupo de Control
Interno Disciplinario

Sistema de correspondencia

- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073

- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074

27

Comunicary notificar auto de archivo.
Remitir las comunicaciones a los sujetos
procesales conocidos y al quejoso,
procediendo de la siguiente manera:

a) Notificacion para los sujetos
procesales.

Si no comparecen a la secretaria del
despacho que profirié la decision dentro
de los tres dias siguientes al envio de la
comunicacion, que se entendera cumplida
cuando haya transcurrido cinco (5) dias
después de su entrega a la oficina de
correo (articulo 109 CDU), se procede a
su notificacién por estado de conformidad
con los articulos 103 y 105 de la Ley 734
de 2002 y el articulo 321 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

b) Comunicacién para el quejoso.

La comunicacion se entiende surtida
cinco (9) dias después de su entrega en
la oficina de correo; la cual debe ir
acompafada de la copia de la decisién,
de conformidad con el articulo 109 y 202
ibidem.

En los dos casos, debe informarse que
contra la decisién procede el recurso de
apelacion.

Secretaria - Abogado
/ Grupo de Control
Interno Disciplinario

-Base de datos

- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073

- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074
- Formato notificacion personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico APO5-P-008-F-
084

- Formato estado APO5-P-008-F-024

28

¢ Se Interpuso recurso de apelacion?
Verificar si se interpuso recurso de
apelacion dentro de los tres (3) dias
siguientes a la dltima notificacion y
proceder de la siguiente manera:

Sl: Continuar con la actividad 30.

NO: Pasar a la actividad 29

Secretaria / Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Base de datos

Paginall de 47




Verificar que las comunicaciones y
notificaciones hayan quedado surtidas

Secretaria -Abogado /

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008
AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO VERSION: 4
MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:
Dejar constancia de ejecutoria y
archivar el expediente. -Base de datos

- Formato constancia ejecutoria.

29 correctamente, expedir la constancia y In(tgerrl:\%otgji:cci;olinr;[;c;:o APOS5-P-008-F-025
proceder a archivar el expediente. P
Fin del procedimiento
Entrgg_ar el expediente al abogado Secretaria / Grupo de
comisionado Int Libro radicador
30 Se entrega el expediente para que tramite Cglntrp niemno broradic
o isciplinario
el recurso de apelacion.
Proyectar auto que resuelve Ia
procedencia del recurso de apelacion.
Proyectar auto resolviendo sobre la
procedencia del recurso de apelacion,
asi: -Base de datos
- Formato auto porel cual se
a) Negar el recurso por extemporaneo, 0 concede un recurso de apelacion.
por improcedente; o declararlo desierto, APO5-P-008-F-026
31 de conformidad con el articulo 112 de la Ab%ga(io |/ thrupo de | Formato auto declara desierto un
Ley 734 de 2002 si se interpuso recurso y [()).n for Nemo recurso de apelacion APO5-P-008-F-
. isciplinario
no se sustentd o se sustenta por fuera de 075
término. - Formato auto que rechazarecurso
de apelacién
b) Conceder la apelacién en el efecto APO5-P-008-F-029
suspensivo ante el nominador, con
fundamento en los articulos 112 y 115 de
la Ley 734 de 2002.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor | | . .
32 No: Sigue en la actividad 33. / Grupo de Control I;rl;ro i?orse;ﬂ%ogbiifvg) cyii)%tg:
Si: Se dewuelve a la actividad 31. Interno Disciplinario ¥
-Base de datos
- Formato auto porel cual se
Dictar auto que decide sobre el concede un recursode
recurso. Revisar, aprobar y firmar el , apelacion. APO5-P-008-F-026
33 proyecto de auto que decide sobre el ng@?ﬂfj%g rrrL]lgo - Formato auto que rechaza recurso
recurso interpuesto, de conformidad con Disciolinario de apelacion APO5-P-008-F-075
la  normatividad citada en las P - Formato auto declara desierto un
observaciones que anteceden. recurso de apelacion APO5-P-008-F-
029
Elaborar comunicaciones Secretaria 0 abogado | - Formato comunicacion de
34 Recibir el expediente y elaborar las comisionado - decisiones APO5-P-008-F-073
comunicaciones de acuerdo con lo| Abogado/Grupo de |-Formato citaciones para surtir

estipulado en |a parte resolutiva del auto.

Control Interno

notificaciones APO5-P-008-F-074
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Disciplinario

35

Comunicar y notificar auto que
resuelve sobre la procedencia del
recurso.

Remitir las comunicaciones a los sujetos
procesales conocidos y al quejoso,
procediendo de la siguiente manera:

a) Si el auto concede el recurso, se
comunica la decision a los sujetos
procesales y al quejoso, de conformidad
conelarticulo 109 CDU; lacomunicacion
se entendera cumplida cinco (5) dias
después de su entrega en la oficina de
correo ydebe iracompafiada de la copia
de la decision

b) Si el auto no concede el recurso:

i) La decisién se comunica al quejoso y
los sujetos procesales no apelantes, de
conformidad con el articulo 109 CDU; la
comunicacion se entendera cumplida
cinco (9) dias después de su entrega en
la oficina de correo y debe ir acompafiada
de la copia de la decision

ii) La decision se notifica a los sujetos
procesales apelantes, en caso de no
comparecer dentro de los tres (3) dias
siguientes al envio de la comunicacion,
que se entendera cumplida cuando haya
transcurrido cinco (5) dias después de su
entrega a la oficina de correo (articulo
109 CDU), se procede a su notificacion
por Estado, de conformidad con los
articulos 103 y 105de la Ley 734 de 2002
y el articulo 321 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

Secretaria 0 Abogado
comisionado / Grupo
de Control Interno
Disciplinario

Base de datos

- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074

- Formato comunicacion de
decisiones. APO5-P-008-F-073

- Formato notificacion personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico APO5-P-008-F-
084

- Formato estado APO5-P-008-F-024

36

¢El recurso se rechaza?
Si: Pasa a actividad 40
No: Pasa a actividad 37

37

Remitir el expediente al superior y
continuar con el procedimiento especifico
para el tramite de la segunda instancia.

Secretaria - Abogado
/ Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos
- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

AGENCIA NACIONAL DE

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

MINERIA

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

¢Llega confirmado auto de archivo? | Secretaria / Grupo de

38 Si: Pasa a actividad 42. Control Interno Libro de correspondencia
No: Pasa a actividad 39 Disciplinario
¢ Se Debe Entregar el expediente?

i: ntr | expediente al retaria / Gr

39 gomsizic?na:c? : Safa pi%r?tini:r agggadec: SeCCZ:trgI/Irﬁel:reg e E%SE ge datos denc
tramite. Pasar a la actividad 43 Disciplinario Ibrode correspondencia
No: Pasa a la actividad 40
Verificar si se interpuso recurso de
queja Se revisa si se interpuso el recurso ,

40 de queja dentro del término de tres dias Secéitgtrr'glllrﬁ;ﬁg de -Control
de ejecutoria de la decision que negb el Disciolinario
recurso de apelacion P
¢Interpuso recurso de queja?

41 Sl: Pasa a la actividad 92
NO: Pasa a actividad 42
Elaborar auto de obedézcase y
cumplase y la constancia ejecutoria -Base de datos
Verificar que las comunicaciones Y| Secretaria - Abogado |- Formato auto de obedézcase y

42 notificaciones hayan quedado| /Grupo de Control | cumplase APO5-P-008-F-060
debidamente surtidas y proceder a| Interno Disciplinario | - Formato constancia ejecutoria.
elaborar la Constancia de Ejecutoria. APO5-P-008-F-025
Fin del procedimiento
Verificar lo ordenado por la segunda
instancia: Abogado / Grupo de

43 El abogado revisa el contenido de la Control Interno Control
decisién de segunda instancia para darle Disciplinario
estricto cumplimiento.

Proyectar auto ordenando la apertura -Base de datos
de investigacion.

44 Proyectar auto ordenando la apertura de Ab%gado/Grupo de | Formatoauto aperturade
) o ) . ontrol Interno . SN
investigacion, previo estudio del asunto, Disciplinario investigacion disciplinaria
de conformidad con los articulos 133, 152 APO5-P-008-F-004
y 154 de la Ley 734 de 2002.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor | , . .

45 No: Continuar con la actividad 46. / Grupo de Control :;'rt;ro i?orsegggogbﬁf\/? Cyi%%tg:
Si: Dewelvo a la actividad 44. Interno Disciplinario ye
Dictar auto de apertura de
investigacion. Revisar, aprobar y firmar -Base de datos
el proyecto de auto de apertura de - Formato auto aperturade
investigacion disciplinaria. Coordinador / Grupo | investigacion disciplinaria

46 Comisionarparalapracticade pruebas al| de Control Interno | APO5-P-008-F-004

profesional, si es del caso, especificando
el término para adelantarla de
conformidad con el articulo133 de la Ley
734 de 2002.

Disciplinario

- Formato auto por el cual se confiere
una comisién. APO5-P-008-F-080
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Elaborar comunicaciones:
Recibir el expediente y elaborar las

Secretaria - Abogado

Sistema de correspondencia
- Formato comunicacion de

4 comunicaciones de acuerdo con lo Iétce;rr#g(l))(ijseci(p:)(ljizgzlo decisiones APO5-P-008-F-073
estipulado en la parte resolutiva del auto.
.NOtIfI::.aI‘ ‘auto  de apertura de _Base de datos
:?ne:,rﬁ?[i:?aasc;gr?{unicaciones citando a los - Formato citaciones para surtir
sujetos procesales para que se notifiquen S . | notlﬂcamonesl].cAP 05-P-008-F-074
personalmente. De no comparecer dentro ecretaria- Abogado /| - Formato notificacion personal
* de los 8 dias habiles siguientes al envio In(tgerrl:\%ODdizc(i::Iinr:;c;:o Allzcc))r%-z{gai-t;;:ogcoién personal por
de la comunicacion, proceder a la correo electronico. APOS5-P-008-F-
notificacion poredicto, el cual se fijara por 084
Spmne Syﬂgﬁz ggosog)x.mcmos 101y - Formato Edicto APO5-P-008-F-011
Base de datos
- Formato auto por el cual se
decretan pruebas en etapa procesal
diferente a juicio disciplinario. APO5-
P-008-F-012
- Formato comunicacion de
decisiones. APO5-P-008-F-073
- Formato citaciones para surtir
notificaciones.APO5-P-008-F-074
Practicar pruebas ylo diligencias Pruebas
ordenadas y proyectar auto. - Formato citacion de ratificaciony
Verificar la adecuada notificacion de la ampliacién de queja. APO5-P-008-F-
providencia anterior. 015
Practicar las pruebas decretadas en el Coordinadorylo |- Formato citacion a testigo APO5-P-
auto de investigacién disciplinaria u otros, Abogado desianado/ 008-F-014.
49 garantizando en especial la publicidad de Gr% o de Cc?ntrol - Formato testimonio. APO5-P-008-
su realizacion a los sujetos procesales. InternFc)) Disciolinario F-016
P - Formato acta de visita
Nota: La solicitud de pruebas o copias, administrativa. APO5-P-008-F-019
deben allegarse a través de los medios - Formato solicitud de documentos
tecnoldgicos y electronicos disponibles. memorando yoficio. APO5-P-008-F-
020
-Formato auto de vinculacion
APO5-P-008-F-079
- Formato notificacién personal
APO5-P-008-F-010
- Formato notificacion personal por
correo electronico. APO5-P-008-F-
084
50 Determinar silas pruebas recaudadas | Abogado designado/ | Punto de Control
son suficientes para evaluar la| Grupode Control | Base de datos
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

MINERIA

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

investigacion

Evacuadas las pruebas o cumplido el
término de la investigacién, evaluarla
atendiendo los siguientes pardmetros:

a) Se retinen las condiciones establecidas
en los articulos 28, 73 o inciso 3 del
articulo 156 de la Ley 734 de 2002,
proyectar auto de Archivo.

Verificar |a actividad 23.

b) Se relnen las condiciones del inciso
tercero del articulo 156 de la Ley 734 de
2002, proyectar auto de prérroga de la
investigacion, indicando el término y
decretando pruebas.

Verificar la actividad 51.

c) Se reunen los requisitos del articulo
160A de la Ley 734 de 2002, proyectar
auto de cierre de la investigacién.
Verificar la actividad 57.

Interno Disciplinario

Proyectar Auto que prorroga término
de investigacion
Proyectar auto de prorroga de la

-Base de datos
- Formato auto por el cual se

51 investigacion si hicieran falta pruebas que Abg?jdg(f:ggz;gf / prérroga el términodela
puedan modificarla situacién, confome al InternF()) Disciolinario investigacion disciplinaria
inciso tercero del articulo 156 de la Ley P APO5-P-008-F-042
734 de 2002, indicando el término y
decretando pruebas.
z,Hag observaciones? C/ogrdlnadorg FVISOT |\ . 1o revision de proyectos

52 No: Continuar con la actividad 53 rupo de Control .

Si: Se dewuelve a la actividad 51 Interno Disciplinario Proyectos con obsenaciones
Dictar Auto que prorroga término de -Base de datos
investigacion.

Revisar, aprobar y firmar el proyecto de Coordinador/ Grupo -,Autp por el qualse prérfogael

53 guto _Que  prorroga 'eI term'lno de de Control Interno te'rmlquella investigacion
investigacion disciplinaria, comisionando Disciolinari disciplinaria APO5-P-008-F-042

. plinario
para la practica de las pruebas, de
conformidad con el articulo 133 y 156
inciso 3o. de la Ley 734 de 2002.
Elaborar comunicaciones: , -Sistema de correspondencia

54 Recibir el expediente y elaborar las ngr?fagz;'gb;ﬂfgo - Formato comunicacion de
comunicaciones de acuerdo con lo Interng Discinlinario decisiones APO5-P-008-F-073
estipulado en la parte resolutiva del auto. P

55 Notificar auto que amplia el término de | Secretaria - Abogado/ | Base de datos

investigacion.

Grupo de Control
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MINERIA
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CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Remitirlas comunicaciones de citacion a
los sujetos procesales para que se
notifiquen  personalmente. De no
comparecer dentro de los 8 dias habiles
siguientes al envio de la comunicacion,
proceder a la notificacién por edicto, el
cual se fijara por el término de tres dias
(Articulos 101 y 107 de la Ley 734 de
2002).

Interno Disciplinario

- Formato citaciones para surtir
notificaciones. APO5-P-008-F-074
- Formato notificacién personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico. APO5-P-008-F -
084

- Formato Edicto. APO5-P-008-F-
011.

Practicar las pruebas ylo diligencias
ordenadas y proyectar auto respectivo.
Verificar la adecuada notificacion de la
providencia anterior.

Practicar las pruebas ordenadas en el
auto de prorroga de la investigacion

Coordinador ylo
Abogado / Grupo de

-Base de datos

- Formato auto por el cual se
decretan pruebas en etapa procesal
diferente a juicio disciplinario. APO5-
P-008-F-012.

- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073.

- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074
Pruebas

- Formato citacion de ratificaciony
ampliacion de queja. APO5-P-008-F-
015

- Formato citacion a testigo APOS-P-
008-F-014

56 | disciplinaria y otros, garantizando en| ~ Controllnterno | "2 oy bk i APOB-P-008-
especial la publicidad de su realizacion a Disciplinario F-016 '
los sujetos procesales. - Formato acta de visita
Nota: La solicitud de pruebas o copias, agmrlrrrl]ls:ratlvle_].,ﬁ[P 35'2'008:'239
deben allegarse a través de los medios ;ne?nogggc? Kc:;ﬁlcjzio ipgcslipj)og.sF-
tecnoldgicos y electrénicos disponibles. 020 y '
-Formato auto de vinculacion
APO5-P-008-F-079
- Formato notificacién personal
APO5-P-008-F-010
- Formato notificacion personal por
correo electrénico
APO5-P-008-F-084
Proyectar cierre investigacion.
Proyectar mediante auto de sustanciacion Base de datos
el cierre de la investigacion cuando se | Abogado designado / - Formato auto de cierre de
57 haya recaudado prueba que permita la| Grupo de Control investigaci él;

formulacioén de cargos o cuando se haya
vencido el término de la investigacion, en
los términos del articulo 160A del CDU.

Interno Disciplinario

APO5-P-008-F-044
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CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

¢ Hay observaciones?

Coordinador o revisor

Libro de revision de proyectos

58 No: Continuar con la actividad 59 / Grupo de Control :
Si. Se dewuelve a la actividad 57. Interno Disciplinario Proyectos con obsenvaciones
Dictarauto de cierre de investigacion -Base de dalos
59 Revisar, aprobar y firmar el proyecto de nggénn??o?%g rrrt:go i—ﬂl?/g;r;ga;c;%l:]tode cierre de
auto de cierre de investigacion. Disciplinario APO5-P-008-F-044
Notificar auto de cierre de
investigacion.
Notificarel auto de cierre de investigacion
siguiendo los siguientes parametros:
a) Si se trata de servidor publico de la
éNth € éeftlectuar? la ant'ﬂC?C'on p(;)r - Formato comunicacion de
insv:sti(;aciéi dZu gonforemidglderr:on Ig decisiones APOS-P-006-F-073
60 dispuestoen el articulo 105 de Ia Ley734 ngﬁjtagz(;%b;ﬂiﬂo - Formato Estado APOS-P-008-F-024
de 2002;igualmente, el Estado se remitira Int P Disciolinari
al correo electronico institucional del| Moo HISCIPHnano
investigado, para garantizar su publicidad.
b) Si se trata de ex servidor publico, se
enviara comunicacion informando que, al
dia siguiente a su cumplimiento (Articulo
109 CDU, que se entiende cumplida cinco
(5) dias después de su entrega a la
oficina de correo), sera fijado el Estado.
¢Interpuso recurso de reposicion?
Verificar si se interpuso recurso de
reposicion y proceder de la siguiente | Abogado designado /
61 manera: Grupo de Control | Base de datos
Interno Disciplinario
Sl: Continua con la actividad 62.
NO: Continua con la actividad 67
-Base de datos
Proyectarauto resolviendo recurso de - Formato auto por el cual serechaza
reposicion. Abogado designado/ | o declaradesiertoun recurso de
62 Proyectar auto resolviendo recurso de| Grupo de Control | reposicion. APO5-P-008-F-077
reposicion, conforme a lo establecido en| Interno Disciplinario | - Auto por el cual se concede un
los articulos 112y 113 CDU. recurso de reposicion. APO5-P-008-
F-045
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor Libro de revisién de proyectos
63 No: Continuar con la actividad 64 | Grupo de Control .
Si: Dewolver a la actividad 62 Interno Disciplinario Proyectos con obsenvaciones
64 Dictar auto resolviendo recurso de | Coordinador / Grupo | Base de datos

reposicion

de Control Interno

- Formato auto por el cual serechaza
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CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Revisar, aprobar y firmar el proyecto de
auto resolviendo recurso de reposicion.

Disciplinario

o declaradesiertoun recursode
reposicion. APO5-P-008-F-077

- Auto por el cual se concede un
recurso de reposicion. APO5-P-008-
F-045

Comunicar el auto que resuelve el
recurso de reposicion
Recibir el expediente y comunicar de

Secretaria - Abogado

- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073

65 acuerdo con lo estipulado en la parte {ntgrr:g(l))is(i? “(r:]grr]itgm
resolutiva del auto, con fundamento en lo P
establecido en el articulo 109 del CDU.
¢ Se confirma decision?
66 SI: Continuar con la actividad 67
No: Dewolverse a la actividad 46
Determinarlaprocedencia del auto de
cargos
¢Esta objetivamente demostrada la
falta y existe la prueba que
comprometa la responsabilidad del
investigado?
Abogado Designado/
67 Si: Contra dicha decision no procede| Grupo de Control | Base de datos
recurso alguno (articulo 162 Ley 734 de| Interno Disciplinario
2002).
Pasar a |a actividad 68
No: Se profiere auto de archivo de
conformidad con el articulo 73, 161 y 164
de laLey734 de 2002.Ir a la actividad 23
Proyectar auto de cargos:
Proyectar auto de cargos al estar
objgﬁvamente demostrada?a falta yexista| Abogado designado/ Base de datos
68 la prueba que comprometa la| Grupo de Control - Formato auto de caraos
responsabilidad del investigado. Contra| Interno Disciplinario | \o~s b 08-F-052 g
dicha decision no procede recurso alguno
(articulo 162 Ley 734 de 2002).
z,Hay(/: observaciones? C/ogrdinador 8 revisor Libro de revisién de proyectos
69 No: Continuar con la actividad 70. rupo de Control ,
Si: Dewelve a la actividad 68 Interno Disciplinario Proyectos con obsenaciones
Dictar auto de cargos. .
Revisar, aprobar y firmar el proyecto de ngrgtl)nn?focl)rlétg rrrt:go Base de datos
70 Jauto de auto de cargos, de conformidad Disciplinario - Formato auto de cargos
con los requisitos del articulo 163 de la APO5.P-008-F-052
Ley 734 de 2002.
Elaborar comunicaciones: Secretaria — Abogado | - Sistema de correspondencia
71 Recibir el expediente y elaborar las| /Grupo de Control |- Formato citaciones para surtir

comunicaciones de acuerdo con lo

Interno Disciplinario

notificaciones APO5-P-008-F-074
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MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

estipulado en la parte resolutiva del auto.

72

Notificar auto de cargos y dejar
constancias respectivas.

Notificar personalmente el auto de cargos
cumplimiento los siguientes parametros:

a) Si el investigado tiene el mismo
domicilio de la sede del competente, se
envian las comunicaciones con destino a
los sujetos procesales, de conformidad
conelarticulo 165 de la Ley 734 de 2002:

i) Si comparecen dentro de los cinco (5)
dias siguientes al envio de la
comunicacion, notificar personalmente y
dejar el expediente en Secretaria a
disposicion de las partes por el término de
diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion.

ii) Si no comparecen dentro de los cinco
(5) dias siguientes al envio de la
comunicacion, una vez quede cumplida
paralo cual se contabilizarén los cinco (5)
dias establecidosen el articulo 109 CDU,
se fija Edicto y pasa al abogado, para
adelantar el tramite de nombramiento de
defensor de oficio.

Verificar y pasar la actividad 73.

b) Si el investigado tiene domicilio
diferente a la sede del competente, la
notificacion se surtird por medio de
funcionario comisionado, siguiendo el
tramite del articulo 104 CDU.

Secretaria - Abogado
/ Grupo de Control
Interno Disciplinario

Punto de control

-Base de datos

- Formato notificacién personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico .APO5-P-008-F-
084

- Formato Edicto. APO5-P-008-F-011

73

¢Hubo notificacion personal?
Verificar si todos los sujetos procesales
se notificaron personalmente del auto de
cargos y proceder asi:

No: Pasa a actividad 74

Si: Pasa a actividad 78

Abogado designado /
Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos

74

Proyectar Auto nombrando defensor
de oficio

Se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 93 CDU, que permite el
nombramiento de estudiantes de
Consultorio Juridico.

Abogado designado /
Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos

- Formato auto por el cual se dispone
designacién defensor de oficio.
APO5-P-008-F-054
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CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

¢ Hay observaciones?

Coordinador o revisor

Libro de revision de proyectos

7 No: Continua con la actividad 76 Iétﬁ rrrlljg%(ijsiicﬁ:gzi) Proyectos con observaciones
Si: Devolver a la actividad 74. P
Dictar auto nombrado defensor de ‘Base de datos
grfcl)(;/leoc.to l;:waz?g’n :rﬁrbort;?]:j 0311 e?(;?s?)rr di,l Coordinador / Grupo | - Formato auto por el cual se dispone
76| oficio de acuerdo con el articulo 165 de la de[C))ic;Eitrcfilnlgtieomo igscl)%ngc&%réd; fgsnjorde oficio.
Ley 734 de 2002 con quien se surtira la P
notificacién personal.
- Formato citaciones para surtir
notificaciones
Comunicar auto de nombramiento de Alljgr?r;z;ggii-?zgac'én de
defensor de oficio y notificar auto de ;jecisiones unicacl
Eﬁ:nga?s. comunicacion al implicado APOS-P-008-F-073
. . . mp Secretaria - Abogado | - Formato notificacion personal
77 |informéndole del nombramiento de / Grupo de Control | APO5-P-008-F-010
defensor. o . .,
Enviar comunicacion al  defensor, Interno Disciplinario ;:Er?reng2:22522?;0%865?88'{5?{
citandolo para posesion y reconocimiento 084 '
y para notificarle personalmente del auto Diligencia de  posesion y
de cargos. reconocimiento de apoderado.APO5-
P-008-F-056
Recibir descargos.
78 Recibir, registrary entregarlos descargos | Secretaria / Grupo de
de los sujetos procesales al abogado a Control Interno Escrito de descargos
cargo del expediente, dentro de los diez Disciplinario
(10) dias siguientes a la notificacion.
¢Es necesario practicar pruebas en
juicio? Establecer si es necesaria la
practica de pruebas y proceder asi:
Si: Continua con la actividad 80. -
79 No: No es necesaria la variacion, Abcggaio dieég:t?glw Base de datos
proyectar auto corriendo traslado para InternF:) Discinlinario
alegar de conclusion por el término de P
diez (10) dias (Articulos 92 numeral 8 y
169 de la Ley 734 de 2002). Pasa a la
actividad 101.
Proyectar auto que resuelve sobre
pru_ebas en juicio disciplinario y Abogado designado/ | -Base de datos
80 nulidades : Grupo de Control | - Auto de pruebasen juicio

Proyectar auto resolviendo sobre
nulidades propuestas y ordenando la
practicade pruebas, de conformidad con

Interno Disciplinario

disciplinario.APO5-P-008-F-057
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PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

lo previsto en el articulo 168 de la Ley
734 de 2002.

¢ Hay observaciones?

Coordinador o revisor

Libro de revision de proyectos

81 No: Continuar con la actividad 82. / Grupo de Control Provectos con observaciones
Si: Dewelve a la actividad 80 Interno Disciplinario ¥e
Dictar auto que decreta pruebas y
resuelve nulidades. :
Revisar, aprobar y firmar el proyecto de Coordinador / Grupo | -Base de datos A
82 auo de pruebas y que resuelve de Control Interno | - Auto de pruebasen juicio
) . Disciplinario disciplinario. APO5-P-008-F-057
nulidades, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 168 de la Ley 734 de 2002.
-Sistema de correspondencia
Elaborar comunicaciones: . - Formato Comunicacion de
83 Recibir el expediente y elaborar las S/eéretarla - Abogado decisiones. APO5-P-008-F-073
L rupo de Control o .
comunicaciones de acuerdo con lo Interno Disciplinario |- Formato citaciones para surtir
estipulado en la parte resolutiva del auto. notificaciones. APO5-P-008-F-074
mgtti:’lf(l:z\?r ;g:;’oﬂglﬁwr:rﬁtga:. los sujetos -I?:ase d? dg:os. "
procesales, si no comparecen dentro de ) tc.)frma ocl ac'la‘?:ngzppagos{;u F|r07 4
los tres dias siguientes al envio de la ngllcactlone?].r seiend -I
comunicacion, que se entiende cumplida | Secretaria - Abogado Apgrg'_ S_%gg_'[:'?oicéon persona
P |dnco slonls des e rtega el | SrpoeCon |- Fomarotfacinpersor o
o . correo electrénico. APO5-P-008-F-
Esta:cdo %ord el telrmlnr?’ d(la u?o?c)jla1gg 084
conformidad con los articulos y
de la Ley 734 de 2002 y el articulo 321 6;‘:“3‘0 Estado. APOS-P-008-F-
del Cédigo de Procedimiento Civil.
¢Los sujetos procesales presentaron
recursos?
Verificar si se interpusieron recursos Aboaado desianado /
dentro del término de tres dias de | -o9ado GeSIgNACOT] gaqe e datos
8 ejecutoria de la decision derdel Grupo de Control Expedient
jec _ yproceaerdelal niemo Disciplinario Xpediente
siguiente manera:
No: Continuar con la actividad 100.
Si: Pasa a la actividad 86.
Proyectar auto que decide sobre los Base de datos
recursos
- Formato auto por el cual serechaza
a) Si se sustentd dentro del término legal, o declaradesiertoun recursode
se proyecta auto que decide sobre la | Abogado designado /| reposicion. APO5-P-008-F-077
86 procedencia del o los recursos|Grupo de Control | - Auto porel cual se concede un

interpuestos (apelacion, o reposiciony, en
subsidio, apelacion.)

b) Si no fueron sustentados dentro de los
tres dias siguientes a la Ultima

Interno Disciplinario

recurso de reposicion APO5-P-008-
F-045

- Formatoauto porel cual se
concede un recurso de apelacion.
APO5-P-008-F-026
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DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

notificacion, se proyecta auto que declara
desierto el o los recursosinterpuestos. De
conformidad con los articulos 110 a 115
de laLey 734 de 2002.

- Formato auto que rechaza recurso
de apelacion. APO5-P-008-F-075

- Formato auto declara desierto un
recurso de apelacion APO5-P-008-F-
029

¢ Hay observaciones?

Coordinador o revisor

Libro de revision de proyectos

87 No: Continuar con la actividad 88. / Grupo de Control Provectos con obSENACIONeS
Si: Dewuelve a la actividad 86. Interno Disciplinario ye
Base de datos
- Formato auto por el cual serechaza
o declaradesiertoun recursode
reposicion. APO5-P-008-F-077
- Auto por el cual se concede un
Dictar auto que decide recursos recurso de reposicion APO5-P-008-
Revisar, aprobar y firmar el proyecto de | Coordinador / Grupo | F-045
88 auto que decide sobre la procedencia del [ de  Control Interno| - Formatoauto porel cual se
o los recursos interpuestos (apelacion, o | Disciplinario concede un recurso de apelacion.
reposicion y, en subsidio, apelacion. APO5-P-008-F-026
- Formato auto que rechazarecurso
de apelacion APO5-P-008-F-075
- Formato auto declara desiertoun
recurso de apelacion APO5-P-008-F-
029
L . Sistema de correspondencia
Elaborar comunicaciones: Secretaria -
Recibir el expediente y elaborar las| Abogado/ Grupo de N
89 comunicaciones de acuerdo con lo Control Interno ;jzgg?oa:g;zgoug'ﬁggg_i?o73
estipulado en la parte resolutiva del auto. Disciplinario ‘
Comunicar y notificar auto que
resuelve sobre la procedencia del Punto de control
recurso y darle tramite a lo ordenado. Base de datos
Remitir las comunicaciones a los sujetos
procesales: - Formato comunicacion de
decisiones.APO5-P-008-F-073
a) Si el auto concede el recurso de | Secretaria - Abogado | - Formato citaciones para surtir
90 reposicion, se comunica la decision alos| / Grupo de Control | notificaciones. APO5-P-008-F-074

sujetos procesales, de conformidad con el
articulo 109 CDU; la comunicacion se
entendera cumplida cinco (5) dias
después de su entrega en la oficina de
correo ydebe ir acompafada de la copia
de la decision.

Se debe verificar la actividad 80 en este

Interno Disciplinario

- Formato notificacién personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electrénico APO5-P-008-F-
084

- Formato Estado APO5-P-008-F-024
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FECHAVIGENCIA:

caso.

b) Si el auto concede el recurso de
apelacion, se comunica la decision a los
sujetos procesales, de conformidad con el
articulo 109 CDU; la comunicacion se
entendera cumplida cinco (5) dias
después de su entrega en la oficina de
correo ydebe iracompafiada de la copia
de la decision.

Se remite al superior, continia en el
procedimiento especifico parala segunda
instancia.

Se debe verificar la actividad 96 en este
caso.

¢) Si el auto no concede el recurso:

i) La decision se comunica a los sujetos
procesales no apelantes, de conformidad
con el articulo 109 CDU;la comunicacion
se entendera cumplida cinco (5) dias
después de su entrega en la oficina de
correo ydebe iracompafiada de la copia
de la decision

ii) La decisién se notifica a los sujetos
procesales apelantes y, en caso de no
comparecer dentro de los tres (3) dias
siguientes al envio de la comunicacion,
que se entendera cumplida cuando haya
transcurrido cinco (5) dias después de su
entrega a la oficina de correo (articulo
109 CDU), se procede a su notificacion
por Estado, de conformidad con los
articulos 103 y 105de la Ley 734 de 2002
y el articulo 321 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

Se debe verificar la actividad 93 en este

Caso.

N

¢ Se interpuso recurso de queja?
Verificar si se interpuso recurso de queja
dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion del auto que neg6 el recurso
de apelacion y proceder asi:

Abogado Designado/
Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos
Expediente
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FECHAVIGENCIA:

No: Pasar a la actividad 93.
Si: Pasar a la actividad 92.

Proyectar auto que resuelve
procedencia y tramite del recurso de
queja.

Proyectar providencia de acuerdo con los
siguientes parametros:

a) Se interpuso pero no se sustentd
rechazar, articulo 118 de la Ley 734 de

Abogado Designado /

- Formato auto por el cual se
concede unrecurso de queja. APO5-
P-008-F-034

- Formato autorechazarecurso de
queja por extemporaneo
APO5-P-008-F-037

92 2002. Grupo de Control| - Formato auto por el cual se declara
Interno Disciplinario | desierto un recursode queja.
b) Se sustenté en debida forma, una vez APO5-P-008-F-035
transcurren dos dias desde la ejecutoria, - Formato auto por el cual se declara
ordenar la remision de una copia del precluido el recurso de queja. APO5-
expediente al superior, a costa del P-008-F-036
impugnante para que se desate el
recurso, articulo 118 de la Ley 734 de
2002.
¢ Hay observaciones?
No: Lo firma ypasa a la actividad 94. Coordinador o revisor Libro de revision de proyectos
93 Si: Lq registra en el auto y dewelve el| /Grupo Qe pqntrql Proyectos con observacyiones
expediente al abogado para que sea| Interno Disciplinario
modificado yva a la actividad 92.
- Formato auto por el cual se
concede unrecurso de queja. APO5-
P-008-F-034
- Formato auto rechazarecursode
Dictar auto que resuelve el tramite del queja por extemporaneo
94 recurso de queja. Coordinador / Grupo | APO5-P-008-F-037
Revisar, aprobar y firmar el proyecto de|de Control Interno | - Formato auto por el cual se declara
auto que define el tramite del recurso de | Disciplinario desiertoun recurso de queja.
queja. APO5-P-008-F-035
- Formato auto por el cual se declara
precluido el recurso de queja APO5-
P-008-F-036
Comunicar y dar tramite al auto
Recibirel expediente y comunicar el auto
2 oo 109CDU: a comunicaconse | Punpdecontrol
adiunta conia de Ia’decisic')n Secretaria - Abogado/| - Folrmato Comunicaciénde
95 ) P ' Grupo de Control | decisiones

a) Si el recurso se concede se remite al
superior, continlia en el procedimiento
especifico para la segunda instancia.

b) Si el recurso se rechaza sigue y se
debe verificar la actividad 106

Interno Disciplinario

APO5-P-008-F-073
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MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Verificar la llegada del expediente de
segunda instancia.

Secretaria / Grupo de

Recibir el expediente de segunda : .
96 instancia, hacer las anofaciones glontlroll_ . Interno | Libro de correspondencia
respectivas y entregarlo al profesional o Iscipiinanio
comisionado.
Proyectar auto de obedézcase y
cumplase. Abogado designado /) Formato auto de obedézcase
97 Proyectar auto de obedézcase y|Grupo de Control| . y
climplase lo resuelto por la segunda | Interno Disciplinario cumplase. APOS-P-008-F-060
instancia.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor Libro de revision de brovectos
98 No: Continuar con la actividad 99 / Grupo de Control Provectos con obself)vagi?)nes
Si: Dewelve a la actividad 97 Interno Disciplinario ¥e
Dictar auto que ordena obedecer y
cumplir. Coordinador / Grupo | Base de datos
99 Revisar, aprobar y firmar el proyecto de| de Control Interno | - Formato auto de obedézcasey
auto mediante el cual dispone dar Disciplinario cumplase APO5-P-008-F-060
cumplimiento alo resuelto por el superior.
Base de datos
Pruebas
- Formato citacion de ratificacion y
Practicar las pruebas ordenadas gTspllamon de queja. APOS-P-008-F-
Verificar la adecuada notificacién de la - Formato citacion a testiqo APO5-P-
providencia anterior. Abogado ylo 008-F-014 9
100 L , Coordinador/ Grupo - Formato de testimonio. APO5-P-
Nota: La solicitud de pruebas o copias,| de Control Interno 008-F-016
deben,al_legarse a tr,avlés dellos medios Disciplinario - Formato acta de visita
tecnoldgicos yelectronicos disponibles. administrativa APO5-P-008-F-019
- Formato Solicitud de documentos
memorando yoficio APO5-P-008-F-
020
¢ Es necesaria la variacion? Evaluar y
proyectar auto.
Concluida la practica de pruebas,
proyectar el auto respectivo de acuerdo
con los siguientes parametros: Base de datos
Abogado designado / | - Formato auto variacion de cargos.
101 Si: Si es necesaria la variacion del auto| Grupo de Control | APO5-P-008-F-061

de cargos, proyectar un auto en fal
sentido, cumpliendo con las formalidades
previstas en el articulo 165 de la Ley734
de 2002.

Ir_ala actividad 68

Interno Disciplinario

- Formato auto traslado alegatos de
conclusion. APO5-P-008-F-059
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

No: No es necesaria la variacion,
proyectar auto corriendo traslado para
alegar de conclusién por el término de
diez (10) dias (Articulos 92 numeral 8 y
169 de laLey 734 de 2002).

Ir_ala actividad 102

¢ Hay observaciones?

No: Lo firma ypasa a la actividad 103

Coordinador o revisor

Libro de revision de proyectos

102 Si: La registra en el auto y dewelve el Irlwtcg rr:\JgOD(ijseciC(I)izg(r)iL Proyectos con observaciones
expediente al abogado para que sea P
modificado yva a la actividad 101.
Dictar auto corriendo traslado para Base de datos
alegar de conclusion. Coordinador / Grupo
al”ggar o conelision para | Liscipiinan conclusion APO5-P-008-F-059
Elaborar comunicaciones: Sistema de correspondencia
Recibir el expediente y elaborar las| Secretaria - Abogado P
104 | comunicaciones de citacion para|/ Grupo de Control | Formato comunicacion de
notificacion de acuerdo con lo estipulado | Interno Disciplinario -
en la parte resolutiva del auto. degisiones. APOS-P-008-F-073
Notificar auto que corre traslado para
alegarde conclusiony correr traslado.
Notificar el auto para presentar alegatos
de conclusion, siguiendo los siguientes
parametros:
a) Si se trata de servidor publico de la
ANM se efectuard la notificacion por
Estado, de conformidad con lo dispuesto -Blics)(ren?:tgitg;unicacién de
en elarticulo 105 de la Ley 734 de 2002 y decisiones APO5-P-008-F-073
se remitird al correo electrénico el Estado | Secretaria - Abogado/ :
) - - Formato Estado APO5-P-008-F-024
105 | escaneado,paragarantizarsu publicidad.| Grupo de Control

b) Si se trata de ex senvidor publico, se
enviara comunicacion informando que, al
dia siguiente a su cumplimiento (Articulo
109 CDU, que se entiende cumplida cinco
(5) dias después de su entrega a la
oficina de correo), sera fijado el Estado.

Transcurridos los tres dias de ejecutoria,
comienza a correr el término de diez(10)
dias para presentar los alegatos de
conclusion, periodo en el cual debe

Interno Disciplinario
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GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008
AGENCIA NACIONAL DE PROCEDIMIENTO VERSION: 4
MINERIA DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:
permanecer el expediente en secretaria.
Proyectar fallo de primera instancia.
Verificar la adecuada notificacion de la
providencia anterior. .
. -~ Abogado Designado | Base de datos
106 ngg:ﬂ:iéﬁl t;aormlnto ?a:lra dalegqr de ! Grupo de Control | - Formato fallo de primerainstancia.
. >Ion, proyectar 1allo de primera) . Disciplinario | APO5-P-008-F-062
instancia, de conformidad con los
articulos 169A y 170 de la Ley 734 de
2002.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor | | . -
107 | No: Continuar con la actividad 108 / Grupo de Control I;rlgro i?orseffl]ogbﬁfvf(ﬁf\f:
Si: Dewolver a la actividad 106. Interno Disciplinario ¥e
Visto bueno al fallo de primera
instancia. Coordinador / Grupo | - Formato fallo de primerainstancia.
108 | Revisar y dar visto bueno al proyecto de| de Control Interno | APO5-P-008-F-062
fallo de conformidad con la normatividad Disciplinario
citada en las observaciones anteriores.
Dictar fallo de primera instancia. Vicepresidente -Base de datos
109 Revisar, aprobar y firmar el proyecto de| Administrativoy | - Formato fallo de primerainstancia.
fallo de conformidad con la normatividad Financiero - APO5-P-008-F-062
citada en las observaciones anteriores. Coordinador
-Sistema de correspondencia
L . - Formato Comunicacién de
Egcbit?i:aretl:og(uz:jﬁgrﬁ’:: nes(.alaborar las Secretaria - Abogado | decisiones
10 comunicacioneps de ac)LlJerdo con lo| | Grupode Control -} APOS-P-008-F-073 ,
estipulado en la parte resolutiva del auto. Intemo Disciplinario ;]Etci)ggnaiti%zgzclones para surtir
APO5-P-008-F-074
Notificar y/o comunicar el fallo de
primera instancia.
De acuerdo con los siguientes
parame fros: . - Formato comunicacion de
a) Notificar a los sujetos procesales, de decisiones
no comparecer el dentro de los 8 dias APO5-P-008-F-073
siguientes al envio de la comunicacion, - Formato nofificacién personal
procederala notificacion poredicto por el | Secretaria - Abogado/| \o5= 5 008.F-010 P
111 término de tres dias, de conformidad con|  Grupo de Control |~ Formato nofificacion personal por
los articulos 101y 107 de la Ley 734 de | Interno Disciplinario | . . 10 oenico APO5-P-008-F-
2002. 084
b) Comunicar al quejoso en caso de fallo - Formato Edicto APO5-P-008-F-011
Absolutorio. La  comunicacion va
acompafiada con una copia de Ia
decision, y se entiende surtida conforme
al articulo 109 de la Ley 734 de 2002.
112 ¢ Se interpuso recurso de apelacion? | Abogado Designado / | Base de datos

Verificar si se interpuso recurso de

Grupo de Control

Expediente
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

apelacion dentro de los términos legales
despuésde transcurrido el término de tres
dias de ejecutoria del fallo y proceder de
la siguiente manera:

Si: Pasa a la actividad 113.

No: Pasar ala actividad 129.

Interno Disciplinario

Proyectar auto resolviendo Ia
procedencia del recurso de apelacion.
Verificar la adecuada notificacion de la
providencia anterior.

Proyectar auto resolviendo sobre Ila
procedencia del recurso de apelacion,
previo estudio:

Base de datos
- Formato auto porel cual se
concede un recurso de apelacion.

13 Abogado Designado/ | APO5-P-008-F-026
a) Si se interpuso recurso y no se| Grupo de Control |- Formatoautoque rechazarecurso
sustentdé o se sustenta por fuera de| Interno Disciplinario | de apelacion APO5-P-008-F-075
término, declarar desierto de conformidad - Formato auto declara desiertoun
conelarticulo 112 de la Ley 734 de 2002. recurso de apelacion APO5-P-008-F-
029.
b) El recurso se interpuso y sustento en
legal forma, con fundamento en los
articulos 112y 115de la Ley 734 de 2002
conceder la apelacién en el efecto
suspensivo ante el nominador.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor | , . .
114 No: Continuar con la actividad 115 / Grupo de Control I;rt())ro i?orsex;ogbiia? ;?)%tg:
Si: Devolver a la actividad 113. Interno Disciplinario ¥e
Base de datos
Dictar auto que decide sobre la - Formatoauto porel cual se
procedencia del recurso de apelacion. concede un recurso de apelacion.
115 Revisar, aprobar y firmar el proyecto de| Coordinador/Grupo | APO5-P-008-F-026
auto que resuelve la procedencia del| de Control Interno |- Formato auto que rechazarecurso
recurso de apelacién de conformidad con Disciplinario de apelacion. APO5-P-008-F-075
la normatividad sefialada en las - Formato auto declara desierto un
observaciones que antecede. recurso de apelacion APO5-P-008-F-
029
Elaborar comunicaciones: Secretaria - Abogado/| Formato comunicacion de
116 Recibir el expediente y elaborar las Gruo  de C(g)ntrol decisiones APO5-P-008-F-073
comunicaciones de acuerdo con lo Intefno Disciplinario |- Formato citaciones para surtir
estipulado en la parte resolutiva del auto. notificaciones APO5-P-008-F-074
Notificar y/lo comunicar auto que Punto de control
resuelvg laprocedenciadel recurso de Secretaria - Abogadol -Base de datos
117 apelacion y darle cumplimiento. Grupo de Control | Formato comunicacionde

Remitir las comunicaciones a los sujetos
procesales conocidos y al quejoso,

Interno Disciplinario

decisiones APO5-P-008-F-073
- Formato citaciones para surtir
notificaciones APO5-P-008-F-074
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

procediendo de la siguiente manera:

a) Si el auto concede el recurso, se
comunica la decision a los sujetos
procesales y al quejoso, de conformidad
conelarticulo 109 CDU;la comunicacion
se entendera cumplida cinco (5) dias
después de su entrega en la oficina de
correo ydebe iracompafiada de la copia
de la decision.

Se remite al superior y sigue en el
procedimiento especifico parala segunda
instancia.

b) Si el auto no concede el recurso:

i) Ladecision se comunica al quejoso ya
los sujetos procesales no apelantes, de
conformidad con el articulo 109 CDU; la
comunicacion se entendera cumplida
cinco (5) dias después de su entrega en
la oficina de correo y debe ir acompafiada
de la copia de la decision.

ii) La decision se notifica a los sujetos
procesales apelantes y, en caso de no
comparecer dentro de los tres (3) dias
siguientes al envio de la comunicacion,
que se entenderd cumplida cuando haya
transcurrido cinco (5) dias después de su
entrega a la oficina de correo (articulo
109 CDU), se procede a su notificacion
por Estado, de conformidad con los
articulos 103 y 105de la Ley 734 de 2002
y el articulo 321 del Codigo de
Procedimiento Civil.

- Formato notificacion personal
APO5-P-008-F-010

- Formato notificacion personal por
correo electronico APO5-P-008-F-
084

- Formato estado APO5-P-008-F-024

118

¢ Se interpuso recurso de queja?
Verificar si se interpuso recurso de queja
dentro del término de tres (3) dias
después de la notificacién del auto que
nego el recurso de apelacion y proceder
asi:

Si : Continuar con la actividad 119
No: Pasar a la actividad 129.

Abogado Designado/
Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos
Expediente
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Proyectar auto que resuelve
procedencia y tramite del recurso de
queja.

Proyectar providencia de acuerdo con los
siguientes parametros:

a) Rechazar el recurso si no se sustentd,
de conformidad con el articulo 118 de la

Abogado Designado /

- Formato auto por el cual se
concede unrecurso de queja.
APO5-P-008-F-034

- Formato Auto rechazarecurso de
queja por extemporaneo.
APO5-P-008-F-037

119 | Ley 734 de 2002. Grupo de Control | - Formato auto por el cual se declara
Interno Disciplinario | desierto un recurso de queja.
b) Dartramite al recurso si se sustento en APO5-P-008-F-035
debida forma, mediante la remision al - Formato auto por el cual se declara
superior, de una copia del expediente a precluido el recurso de queja APO5-
costa del impugnante; transcurridos dos P-008-F-036
dias siguientes de la ejecutoria, para que
se desate el recurso de conformidad con
el articulo 118 de la Ley 734 de 2002.
¢ Hay observaciones? Coordinador o revisor | , . .
120 | No: Continuar con la actividad 121 / Grupo de Control lF','go i?orserggogbieefv?cﬁ?g:
Si: Dewolver a la actividad 119 Interno Disciplinario ye
- Formato auto por el cual se
concede unrecurso de queja.APO5-
P-008-F-034
- Formato auto rechaza recurso de
Dictarauto que resuelve el tramite del queja por extemporaneo. APO5-P-
recurso de queja. Coordinador / Grupo | 008-F-037
121 Revisar, aprobar y firmar el proyecto de| de Control Interno | - Formato auto por el cual se declara
auto que define el tramite del recurso de Disciplinario desierto un recurso de queja.
queja. APO5-P-008-F-035
- Formato auto por el cual se declara
precluido el recurso de queja APO5-
P-008-F-036
Comunicar auto que decide sobre la
- pRroc;deIncia c(ijel recurso : | Seéretarig -ébogaclio/ - Formato Comunicacién de
ecibirel expediente y comunicarel auto, rupo de Contro s
de conformidad con el articulo 109 CDU, | Interno Disciplinario decisiones APOS-P-008-F-073
adjuntando copia de la decision.
¢El recurso se concede?
123 | Si: Continuar con la actividad 124
No: Pasa a la actividad 129.
Remitir al superior: ]
124 Se re”.‘”‘? a superigr y contina en el S/e gﬁjtsgz;%bc?r?tiﬂo :l?:e:)sriwi?od:c:?unicacién de
procedimiento especico paral segunda | intermo Disciplinario | decisiones APOS-P-008-F-073
125 Verificar [a llegada del expediente de | Secretaria /Grupo de Librode correspondencia

segunda instancia.

Control Interno
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CODIGO: APO5-P-008

AGENCIA NACIONAL DE

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

MINERIA

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Recibir el expediente de segunda
instancia, hacer las anotaciones
respectivas y entregarlo al profesional o
comisionado.

Disciplinario

126

Proyectar el auto que ordena obedecer
y cumplir lo resuelto por el superior.

Proyectar auto que ordena obedecer y
cumplir lo resuelto por la segunda
instancia.

Abogado Designado
| Grupo de Control
Interno Disciplinario

- Formato auto de obedézcasey
cumplase APO5-P-008-F-060

127

¢ Hay observaciones?
No: Continuar con la actividad 128.
Si: Devolver a la actividad 126.

Coordinador o revisor
/ Grupo de Control
Interno Disciplinario

Libro de revision de proyectos
Proyectos con observaciones

128

Dictar el auto que ordena obedecery
cumplir lo resuelto por el superior.
Revisar, aprobar y firmar el proyecto de
auto que ordena dar cumplimiento a lo
dispuesto por el superior.

Coordinador / Grupo
de Control Interno
Disciplinario

- Formato auto de obedézcasey
cumplase APO5-P-008-F-060

129

Dar cumplimiento a lo ordenado en el
fallo.

Elaborar las comunicaciones yhacer las
anotaciones pertinentes.

Elaborar constancia de ejecutoria.

Si la decision es sancionatoria:

i) Comunicar a la Procuraduria dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la
ejecutoria, en consideracién a los
articulos 48 No. 57y 174 de la Ley 734 de
2002.

ii) Comunicar al funcionario competente
de laejecucionde la sancién, conforme a
lo establecido en el articulo 171 CDU.

Secretaria — Abogado
| Grupo de Control
Interno Disciplinario

Base de datos

- Formato comunicacion de
decisiones APO5-P-008-F-073

- Formato constancia ejecutoria.
APO5-P-008-F-025

130

FIN

ANEXO. GLOSARIO DE TERMINOS DEL PROCESO.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

AGENCIA NACIONAL DE

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

MINERIA

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

DIAGRAMA DE FLUJO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO

VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO

FECHAVIGENCIA:

Segretaris | Grupa de Control
Intemmo Discpinario

Coordinador y/'o Abcgado

designade | Gnapao de Control

Interno Disciplinario

i Abogado designade § Gupo
de Control Interno
Disciplinaric

Begretaria 0 abogada [ Grupa

13 FPropcler mdc de
indagacion prefimingr o de
mperor de  invesbgacidn
disciplinaria
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MINERIA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008
PROCEDIMIENTO VERSION: 4

AGENCIA NACIONAL DE FECHAVIGENCIA:
M I N E R iA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO | 16/10/2018

7. ANEXO

ANEXO. GLOSARIO DE TERMINOS DEL PROCESO.

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
Creacion del documento

1 17/May/2013

Numeral 4. Condiciones Generales: Se incluye una condicion general.

Numeral 6: En lacolumna de Descripcidn Actividad se incluye la actividad de
control, por parte de la Coordinadora del Grupo de Control Disciplinario, antes
de dictarautos correspondientes.

Se modifican en general todas las actividades, ajustandose a los controles
Se adicionaenla columna controles y/o registros relacionados los controles
como preguntas, revision, firmay aprobacion.

Se adiciona diagrama de flujo.

Se crean nuevos formatos:

+ Comunicacion auto que niega pruebas a sujeto procesal (comunicacion
pruebas)

* Auto resuelve solicitud de copias

* Reiteracion solicitud de documentos

* Respuesta quejosoinicio de procedimiento

+ Comunicacion fijando nueva fecha de testimonio.

2 26/Dic/2013

3 12/02/2016

Dentro de los cambios relevantes:

e Seincluye un acépite politicas.

e Seincluye acéapite de Sistema Integrado de Gestidn.

¢ SeincluyenlosAutos de acumulacion e incorporacion, en caso de que
ya exista actuacion en curso.

¢ Se contempla el paso para dar respuesta a los derechos de peticion.

¢ Se incluye la posibilidad de vinculacion en las etapas legales en que
procede.

e Seincluye la posibilidad de variacion del auto de cargos.

e Se agrega en la etapa del juicio disciplinario, posterior a la
presentacion de descargos, resolver sobre nulidades, ademas de sobre
pruebas.

e Se especifican presupuestos legales para la procedencia de etapas.

e Se especifican aspectos de cumplimiento del fallo.

o Se especifican formas de notificacion y comunicacion.

4 16/10/2018
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e Se ajustan las actividades y los responsables en general, para
ajustarlos a la realidad del trdmite ylas normas.

Se actualizan Los siguientes formatos:

APO5-P-008-F-001 Acta de reparto.

APO5-P-008-F-003 Auto inhibitorio.

APO5-P-008-F-004 Auto apertura de investigacion disciplinaria.
APO5-P-008-F-010 Notificacion personal.

APO5-P-008-F-011 Edicto.

APO5-P-008-F-012 Auto por el cual se decretan pruebas en etapa
procesal diferente a juicio disciplinario.

APO5-P-008-F-014 Citacién a testigo.

APO5-P-008-F-015 Citacion de ratificacion yampliacion de queja.
APO5-P-008-F-016 Testimonio.

APO5-P-008-F-018 Citacion a version libre.

APO5-P-008-F-019 Acta de visita administrativa.
APO5-P-008-F-020 Solicitud de documentos memorando y oficio.
APO5-P-008-F-021 Auto archivo indagacion preliminar
APO5-P-008-F-024 Estado.

APO5-P-008-F-025 Constancia Ejecutoria.

APO5-P-008-F-026 Auto por el cual se concede un recurso de
apelacion.

APO5-P-008-F-029 Auto declara desierto un recurso de apelacion.
APO5-P-008-F-033 Comunicacion remision expediente segunda
instancia.

APO5-P-008-F-034 Auto por el cual se concede un recurso de
queja.

APO5-P-008-F-035 Auto declara desierto un recurso de queja.
APO5-P-008-F-036 Auto por el cual se declara precluido el recurso
de queja.

APO5-P-008-F-037  Auto rechaza recurso de queja por
extemporaneo.

APO5-P-008-F-042 Auto por el cual se prorroga el término de la
investigacion disciplinaria.

APO5-P-008-F-044 Auto de cierre de investigacion.
APO5-P-008-F-045 Auto por el cual se concede un recurso de
reposicion.

APO5-P-008-F-051 Auto de archivo investigacion disciplinaria
APO5-P-008-F-052 Auto de Cargos.

APO5-P-008-F-054 Auto por el cual se dispone designacion
defensor de oficio.

APO5-P-008-F-056 Diligencia de posesién y reconocimiento de
apoderado.

APO5-P-008-F-057 Auto de pruebas en juicio disciplinario.
APO5-P-008-F-059 Auto traslado alegatos de conclusién.
APO5-P-008-F-060 Auto de obedézcase ycumplase.
APO5-P-008-F-061 Auto variacion de cargos.

APO5-P-008-F-062 Fallo de primera instancia.
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DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:

Se crean los siguientes Formatos:

Se eliminan los siguientes Formatos:

APO5-P-008-F-069 Respuesta derecho de peticion al quejoso.

APO5-P-008-F-072 Auto Apertura de indagacion preliminar.
APO5-P-008-F-073 Comunicacion de decisiones.
APO5-P-008-F-074 Citaciones para surtir notificaciones.
APO5-P-008-F-075 Auto que rechaza recurso de apelacién.
APO5-P-008-F-076 Version libre.

APO5-P-008-F-077 Auto por el cual se rechaza o declara desierto
un recurso de reposicion.

APO5-P-008-F-078 Auto que resuelve solicitud de copias.
APO5-P-008-F-079 Auto de vinculacion.

APO5-P-008-F-080 Auto por el cual se confiere una comision.
APO5-P-008-F-081 Auto de acumulacion ylo incorporacion.
APO5-P-008-F-082 Auto que resuelve nulidades.
APO5-P-008-F-083 Auto de remision por competencia.
APO5-P-008-F-084 Notificacion personal por correo electrénico.

APO5-P-008-F-005 Auto de apertura de indagacién preliminar en
averiguacion de responsables.

APO5-P-008-F-006 Auto de apertura de investigacion.
APO5-P-008-F-007 Comunicacion auto inhibitorio.
APO5-P-008-F-008 Comunicacion auto de apertura de indagacion
preliminar con implicado.

APO5-P-008-F-009 Comunicacidn apertura de indagacidn preliminar
al quejoso.

APO5-P-008-F-013 Comunicacién auto de pruebas a sujeto
procesal.

APO5-P-008-F-022 Comunicacién auto de archivo implicado.
APO5-P-008-F-023 comunicacion auto de archivo quejoso.
APO5-P-008-F-027 Auto por el cual se rechaza recurso de apelacion
porimprocedente.

APO5-P-008-F-028 Auto por el cual se rechaza recurso de
apelacion por extemporaneo.

APO5-P-008-F-030 Comunicacién de auto que concede recurso de
apelacion.

APO5-P-008-F-031 Comunicacion de auto que rechaza recurso de
apelacion.

APO5-P-008-F-032 Comunicacién implicado no apelante.
APO5-P-008-F-038 Comunicacion de auto que concede recurso de
queja.

APO5-P-008-F-039 Comunicacion de auto que rechaza recurso de
queja.

APO5-P-008-F-040 Comunicacion auto de apertura de investigacion.
APO5-P-008-F-041 Comunicacion auto de apertura de investigacion
procuraduria.

APO5-P-008-F-043 Comunicacion de auto de prorroga de
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: APO5-P-008

PROCEDIMIENTO VERSION: 4

DISCIPLINARIO ORDINARIO FECHAVIGENCIA:

investigacion disciplinaria.

APO5-P-008-F-046 Auto por el cual se rechaza un recurso de
reposicidn por extemporaneo.

APO5-P-008-F-047 Auto por el cual se rechaza un recurso de
reposicion porimprocedente.

APO5-P-008-F-048 Auto por el cual se declara desierto un recurso
de reposicion.

APO5-P-008-F-049 Comunicacion de auto que concede recurso de
reposicion.

APO5-P-008-F-050 Comunicacion de auto que rechaza recurso de
reposicion.

APO5-P-008-F-053 Comunicacion del pliego de cargos.
APO5-P-008-F-055 Comunicacion consultorio juridico.
APO5-P-008-F-063 Comunicacién fallo absolutorio quejoso.
APO5-P-008-F-064 Memorando nominador para ejecucion de
sancion.

APO5-P-008-F-065 Comunicacion registro de sancién procuraduria.
APO5-P-008-F-066 Comunicacion auto que niega pruebas a sujeto
procesal.

APO5-P-008-F-067 Oficio comunicando auto de copias.
APO5-P-008-F-068 Reiteracion solicitud de documentos.
APO5-P-008-F-070 Comunicacién fijando nueva fecha de
testimonio.

APO5-P-008-F-071 Ratificacion y ampliacion de
queja.

Elabord: Original Firmado

Revis6: Original Firmado

Aprobd: Original Firmado

Nombre: Soraya Clavijo Ramirez
Cargo: Experto Grado 8

Fecha: 16/10/2018

Nombre: Carlos Andrés Fernandez Sanchez

Cargo: Contrafista

Fecha: 16/10/2018

Nombre: Aura Isabel Gonzalez
Tiga

Cargo: Vicepresidente
Administrativa y Financiera
Fecha: 16/10/2018
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