
MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN



SEGUNDO 
TRIMESTRE 2017



Política No. 1
Gestión Misional y de Gobierno

50%

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2017
% Avance 2017

(Marzo) 20%
% Avance 2017

(Junio) 40%

% Avance 2017
(Septiembre) 

60%

% Avance 2017
(Diciembre)

90%

Porcentaje de cumplimiento de la meta de
transferencia de los recursos recaudados por
concepto de regalías y compensaciones *

90% 79% 88%

SINERGIA

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2017
% Avance 2017

(Marzo) 20%
% Avance 2017

(Junio) 40%

% Avance 2017
(Septiembre) 

60%

% Avance 2017
(Diciembre)

90%

Producción anual de carbón (millones de toneladas 96,01 22,20 43,93*

Índice de Fatalidad Minera 1,50% 0,92% 1,55*

Porcentaje de títulos mineros vigentes fiscalizados
7411
100%

914
12,33 %

2861
42,83%

Solicitudes por resolver por la ANM
3.068
100% 

9646
17,52 %

9738
16,36%

Visitas de Seguimiento y control a unidades de
producción minera en proceso de formalización
en títulos mineros

3.560 
UPM 707

100%

12
1,7%

91
2,56%

Visitas de seguimiento y control a titulares mineros
de oro que cuenten con planta de beneficio de oro

97
100%

5 de 97
5,23 %

33 de 97
34,02%

(20% / I Trimestre) (40% / II Trimestre)
(60% / III Trimestre) (90% / IV Trimestre) 15% 8%

Fuente POA. Cuadro de Mando Integral 2017 - * Corresponde al % de 
cumplimiento trimestral  

Fuente Ministerio de Minas y Energía / DNP – SINERGIA   
Nota: La producción de carbón para el segundo trimestre se publicó el 18 de agosto  de 
2017, razón por la cual el avance  no figura en el aplicativo SINERGIA – DNP 



POLÍTICA NO. 2
TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO 

AL CIUDADANO



Política No. 2
Transparencia, Participación y Servicio al Ciudadano

NOMBRE DEL INDICADOR
Meta 
2017

% Avance 
2017

(Marzo) 
20%

% Avance 
2017

(Junio) 
40%

% Avance 
2017

(Septiembre) 
60%

% Avance 
2017

(Diciembre)
90%

Estrategia de rendición de cuentas anual con
actividades, seguimiento e informe de
resultados

4 25% 50%

Plan Anticorrupción y de Atención al
Ciudadano con tres seguimientos trimestrales

4 25% 50%

Encuestas de calidad del servicio diseñadas,
aplicadas y analizadas

1 0% 0%

Actividades de fortalecimiento de cultura del
servicio en los funcionarios

1 0% 100%*

12,5 75

Fuente Ministerio de Minas y Energía – Informe avance a Nota: Para actividades de fortalecimiento de cultura del servicio en los funcionarios,
ANM reportó 100%, sin embargo el Ministerio de Minas reflejará éste avance al
finalizar la vigencia



POLÍTICA NO. 3
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



Política No. 3
Gestión del Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR
Meta 
2017

% Avance 
2017

(Marzo)

% Avance 
2017

(Junio)

% Avance 
2017

(Septiembre)

% Avance 
2017

(Diciembre )

Cumplimiento de la Gestión Estratégica del 
Talento Humano

98% 25% 50%

Servidores Públicos formados en énfasis en la  
Paz

100% 0% 30%

50%

50%

Fuente Ministerio de Minas y Energía – Informe avance a 30 de junio de 2017



POLÍTICA NO. 4
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA



Política No. 4
Eficiencia administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2017
% Avance 

2017
(Marzo)

% Avance 
2017

(Junio)

% Avance 2017
(Septiembre)

% Avance 2017
(diciembre)

1. Avance de cumplimiento de la Integración de los
Sistemas de Gestión del sector

26% 2,8% 9,5%

2. Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestión Documental
90% 0% 90%

3. Cumplir con los porcentajes establecidos en la Matriz
del Plan de Implementación de la Estrategia de Gobierno
en Línea

80% 49% 63%

3,1. TIC para Servicios 100% 80% 90%

3,2. TIC para el gobierno abierto 100% 61% 72%

3,3. TIC para gestión 80% 20% 40.1%

3,4. Seguridad y privacidad de la información 80% 35,40% 50.5%

10%

Fuente Ministerio de Minas y Energía – Informe avance a 30 de Junio de 2017

10%

10%



Política No. 4
Eficiencia administrativa

Avance Sub indicadores GEL 

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2017
% Avance 

2017
(Marzo)

% Avance 
2017

(Junio)

% Avance 2017
(Septiembre)

% Avance 2017
(diciembre)

4. Gestión de Documentos Electrónicos (Implementación
de sistema de gestión, sustitución de memorandos y
comunicaciones internas)

80% 70% 68%*

5. Definición e Implementación de buenas prácticas para
el uso eficiente de Papel.

80% 70% 80%

6. Automatización de procesos y procedimientos internos
(Certificaciones y Constancias en Línea, procesos internos)

80% 0% 100%

7. Formulación y/o actualización e implementación de la
Estrategia de TI.

60% 68% 95%

8. Definición e Implementación del SGSI (Información y
sistemas de información)

80% 48% 60%

9. Elaboración e Implementación del Plan Protocolo IPv6
80% 38%** 56%

10, Apertura de Datos (Inventario de Activos de
Información, Definición y Publicación de Datos Abiertos,
Obtención Sello de Excelencia - Datos Publicados)

80%
100%, 100%, 0% y 

100%
100%, 100%, 
0% y 100%

10%

10%

* El indicador bajo en razón al que se modifico la formula en el componente de TIC Gestión
** Se corrige el avance del I trimestre de 2017 conforme a la matriz de GEL 

10%

10%

10%

10%

10%



POLÍTICA NO. 5
GESTIÓN FINANCIERA



Política No. 5

Gestión Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2017
% Avance 

2017
(Marzo)

% Avance 
2017

(Junio)

% Avance 2017
(Septiembre)

% Avance 2017
(Diciembre) 

Cumplimiento de los indicadores SUIFP 93,5% 19,5% 43,80%

Cumplimiento de la Ejecución Presupuestal 94% 18,04% 43,74%

No. de Contratos suscritos  / No. de estudios 
previos radicados para adelantar 
contratación

98% 24,96% 50,0%

Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado /
Programa Anual de Caja (PAC) Programado

92% 20,49% 49,87%

25%

25%

26%

24%

Fuente Ministerio de Minas y Energía – Informe avance




