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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018

Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de
los recursos recaudados por concepto de regalias y 100% 89.3%
compensaciones
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018

Produccidn anual de carbén (millones de

toneladas * 102.50
Indice de Fatalidad Minera * 1,50%
Ftorce_ntaje de titulos mineros vigentes 1824 de 6962
fiscalizados 100% 6%
Solicitudes por resolver por la ANM 1500 230 de 9810
Visitas de Seguimiento y control a unidades de
. , o 97 de 682

produccion minera en proceso de formalizacion 3560 14%
en titulos mineros °
V|§|tas de seguimiento y control a titulares 1,00% 32 de 601
mineros de oro que cuenten con planta de

. 5%
beneficio de oro
* Meta, pendiente actualizacidn (justificacion ANM). * NO Se Cuenta C0n reporte pa ra el primer

trimestre, se actualiza para el segundo trimestre
Fuente: Ministerio de Minas y Energia / DNP — SINERGIA
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018

Estrategia de rendicion de cuentas anual con actividades,

. . 4 25%
seguimiento e informe de resultados °
Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano con res 4 559%
seguimientos trimestrales °
Encuestas de calidad del servicio disefiadas, aplicadas y 1 0%
analizadas °
Actividades de fortalecimiento de cultura del servicio en 1 0%

(o]

los funcionarios

Fuente: Comité Sectorial del Ministerio de Minas y Energia
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 (Marzo)

Cumplimiento de la Gestion Estratégica del Talento

98% 25%
Humano

Servidores Publicos formados en énfasis en la Paz 100% 25%

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energia
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 (eAVance 2018
(Marzo)

1. Avance de cumplimiento de la Integracion de los
10% _ p & 19% 2.0%
__ Sistemas de Gestion del sector
2. Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestidn
10% P 100% 25%
) Documental
(ﬁ . . . .
10% 3. Cumplir con los porcentajes establecidos en la Matriz 90% 92 6%
— del Plan de Implementacion de |a Estrategia de Gobierno ’
en Linea
3,1. TIC para Servicios 100% 99,3%
3,2. TIC para el gobierno abierto 100% 97,5%
3,3. TIC para gestion 90% 82%
3,4. Seguridad y privacidad de la informacién 90% 91,9%

Fuente: Ministerio de Minas y Energia
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Cumplimiento de los indicadores SUIFP 95% 20,24%

Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal 94% 24,01%

No. de Contratos suscrlt(.)s:, / No. de estudios previos radicados 98% 24.90%
para adelantar contratacion
Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado / Programa Anual de

0 0
Caja (PAC) Programado 93% 24,81%

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energia
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