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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 % Avance 2018 % Avance 2018 % Avance 2018 % Avance 2018

(Marzo) (Junio) (Septiembre) (Diciembre)

Produccidn anual de carbén (millones de

toneladas * 102.50 19,62

Indice de Fatalidad Minera * 1,50% 1,60

Porcentaje de titulos mineros vigentes 1824 de 6962 4581 de 6962
o o
fiscalizados 100% 6% 66%
Solicitudes por resolver por la ANM 1500 230 de 9810 500 de 9810

Visitas de Seguimiento y control a unidades de 91 de 682 364 de 682

produccién minera en proceso de formalizacion 3560

, . 14% 53%
en titulos mineros
V|:<.|tas de seguimiento y control a titulares 1,00% 32 de 601 931 de 601
mineros de oro que cuenten con planta de
- 5% 38,40%
beneficio de oro
* Mets, pendiente actualizacion (ustifcacion AN, * No se cuenta con reporte para el Segundo

trimestre, se actualiza para el Tercer trimestre
Fuente: Ministerio de Minas y Energia / DNP — SINERGIA
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 LA LTI A AVANCE 2018
(Marzo ) (Junio)

Estrategia de rendicion de cuentas anual con

. . : 4 259 ,39
actividades, seguimiento e informe de resultados i SR
Plan An’Flcc.)rrupuor.\ y de Atenciéon al Ciudadano con 4 55% 31.2%
res seguimientos trimestrales
Encue-stas de calidad del servicio disefadas, aplicadas 1 0% 30%
y analizadas
Actividades de fortalecimiento d ltura del ici

ctividades de fortalecimiento de cultura del servicio 1 0% 0%

en los funcionarios

Fuente: Comité Sectorial del Ministerio de Minas y Energia
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NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 (Marzo) Ol LT

(Junio)

Cumplimiento de la Gestion Estratégica del 0 o 21,7%
Talento Humano 98% 25% Acumulado 46.7%
Servidores Publicos formados en énfasis en la o o 25.0%
Paz 100% 25% Acumulado 50.0%

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energia
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0, 0,
NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 o AEIES AL LI edls £
(Marzo) (Junio)

SR
10% Avance de cumplimiento de la Integracion de 19% 5 0% Acumulado 13%
— los Sistemas de Gestion del sector
.\ . . . - 7
2. Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestidon
> DocumeFr:taI 1o e e
———
3. C li I i blecid I
% . Cumplir con los porcentajes establecidos en la
10% mp P Jes € . 90% 92,6% 95%
Matriz del Plan de Implementacion de la Estrategia
de Gobierno en Linea
3,1. TIC para Servicios 100% 99,3% 99%
3,2. TIC para el gobierno abierto 100% 97,5% 98%
3,3. TIC para gestidon 90% 82% 89%
3,4. Seguridad v privacidad de la informacion 90% 91,9% 92%

Fuente: Ministerio de Minas y Energia
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Cumplimiento de los indicadores SUIFP 95% 20,24% 45,24%
Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal 94% 24,01% 46,08%

No. <.je Con’Fratos suscritos / No. de estudlc.>§ 98% 24,90% 50,0%
previos radicados para adelantar contratacion
Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado / Programa

(o) (o) (o)
Anual de Caja (PAC) Programado 93% 24,81% 50,0%

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energia
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