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"Por la cual se adopta el Programa de Etica y Transparencia y el Canal Etico”
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LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA- ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial, las establecidas en los articulos 7°
y 8°de la Ley 411 de 1997 y las disposiciones contempladas en el Decreto 160 de
2014.

CONSIDERANDO:

Que laley 4134 de 2011 crea la Agencia Nacional de Mineria ANM, como una agencia
estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Minas y Energia.

Que el articulo 10 de la resolucion mencionada establece las funciones del Presidente,
indicando que este tiene la facultad de Adoptar las normas internas necesarias para el
funcionamiento de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante el Decreto 2405 de 1998, el pais inicio un esfuerzo sostenido de lucha
contra la corrupcion con la creacion del Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (PPLCC), el cual fue sustituido
mediante el Decreto 4637 del 9 de diciembre de 2011.

Que en atencién a los principios orientadores de buen gobierno1 i) Transparencia y
rendicion de cuentas, ii) gestion publica efectiva, iii) participacion y servicio al
ciudadano, iv) vocacion por el servicio publico, y v) estrategias de lucha contra la
corrupcion, la Agencia Nacional de Mineria ha decidido disefar una politica integral de
transparencia y lucha contra la corrupcion enfocada hacia el fomento de mecanismos
de denuncia y auto control.

Que en cumplimiento de su mision, las entidades publicas deben ser eficientes, sin
desconocer las reglas que rigen la Administracion Publica, que es necesario que
garanticen la participacion ciudadana en su gestion estableciendo canales de
comunicacion y denuncia eficientes, propendiendo por generar una cultura
organizacional al servicio de la comunidad.

Que alineados con el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 que modificé el articulo
2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, donde se establece la Transparencia, acceso a
la informacion publica y lucha contra la corrupcion como Politica de Gestion y
Desempeno Institucional, sefialado en el numeral quinto (5°) del citado articulo, la

' De acuerdo con el DNP, los principios orientadores del Buen Gobierno consisten en (i) Transparencia y rendicion
de cuentas, (i) gestion publica efectiva, (iii) participacion y servicio al ciudadano. (iv) vocacion por el servicio
publico, y (v) estrategias de lucha contra la corrupcion
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Agencia Nacional de Mineria viene adelantando esfuerzos para la promocion de la
participacion de la ciudania en sus politicas y en el ejercicio de control al poner a
disposicion del publico informacion con base en la resolucion 3564 del 31 de diciembre
de 2015.

Que el Documento CONPES numero 167 de 2013 trata sobre la Estrategia Nacional
de la Politica Publica Integral Contra la Corrupcién, cuyo objetivo es fortalecer las
herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sanciéon de la
corrupcion, de manera que se puedan obtener resultados que reduzcan efectivamente
la incidencia negativa de este fenémeno en la sociedad colombiana y se obtengan
mayores niveles de transparencia e integridad en el sector publico. En virtud del
fortalecimiento de las herramientas y mecanismos para la prevencioén, la Agencia
Nacional de Mineria ha desarrollado politicas para el mejoramiento de mecanismos de
control, participacion ciudadana y auto regulacion al interior de la misma.

Que el Programa de Etica y Transparencia se establece como un valor agregado a los
mecanismos dispuestos por el legislador para mitigar, disminuir y combatir la
corrupcion al interior de las entidades publicas. Asi las cosas, el PET se constituye en
una herramienta para fomentar el autocontrol del servidor publico, que funciona
autonoma e independiente, sin perjuicio de las competencias legales del Grupo de
Control Interno Disciplinario de la entidad.

Que alineados con las estrategias contra la corrupcion implementadas por el Gobierno
Nacional expuestas en consideraciones anteriores, la Presidencia y su equipo
directivo, se han fijado como meta la instauracion al interior de la ANM, de politicas que
promuevan la éetica y la transparencia, en aras de aportar instrumentos efectivos
dirigidos al buen ejercicio de la funcién publica, de generar confianza ante y entre sus
usuarios y grupos de interes, y cumplir con sus fines constitucionales y legales, para lo
cual ha construido un Programa de Etica y Transparencia, en adelante PET, teniendo
en cuenta la normatividad vigente para las entidades del sector publico.

Que es deber de la ANM establecer las politicas de transparencia y lucha contra la
corrupcion, y la denuncia de cualquier tipo de practica que atente contra la integridad
y la gestion de la Entidad. Igualmente, la divulgacién entre todos sus funcionarios de
estas politicas de tal manera que se logre una sensibilizacion para su aplicacién,
seguimiento y reporte.

Que para el fortalecimiento del PET el Canal Etico de la ANM es una herramienta que
permite canalizar el reporte de posibles irregularidades que se presenten y tengan
relacion con la operacion de la entidad; asi mismo, sirve para informar conductas que,
de acuerdo con lo establecido por las normas y procedimientos de la ANM, puedan
considerarse como transgresiones al ordenamiento juridico.

Que para el correcto funcionamiento del Canal Etico se hace necesaria la conformacion
de una comision de ética y transparencia independiente para la atencién de las
denuncias presentadas por funcionarios, contratistas y demas terceros, dicha comisién
garantizara total reserva a los denunciantes y actuara siempre bajo principios éticos y
de transparencia.

Que el Canal Etico, a efectos del fortalecimiento de los mecanismos contra la
corrupcion y el soborno, sera uno de los elementos que hacen parte de la politica para
la administracion de riesgos de corrupcion en la Agencia Nacional de Mineria.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Programa de Etica y Transparencia (PET) de la Agencia
Nacional de Mineria, y en consecuencia implementar las siguientes politicas:

a) Politica contra el fraude, el soborno y la corrupcion.

b) Politica en contra de la aceptacion y/o solicitud de regalos, dadivas o similares.
c) Politica contra el conflicto de intereses.

d) Politica de seleccion de contratitas y proveedores.

e) Politica de integridad y confidencialidad.

ARTICULO 2°. Establecer el Canal Etico como una herramienta institucional para la
recepcion y administracion de las denuncias o situaciones irregulares que se pudieran
llegar a presentar en la Agencia Nacional de Mineria por parte de sus funcionarios y
contratistas, sin perjuicio de las competencias legales del Grupo de Control Interno
Disciplinario de la entidad.

ARTICULO 3°. Establecer la Comision de Etica y Transparencia de la ANM que estara
conformada por el Presidente de la ANM o su delegado, el Vicepresidente
Administrativo y Financiero o su delegado, Vicepresidente de Contratacion y Titulacion
0 su delegado, Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera o su
delegado, Vicepresidente de Promocion y Fomento o su delegado, Jefe de la Oficina
Juridica o su delegado y Jefe de la Oficina de Control interno o su delegado.

Teniendo siempre presente que Las delegaciones deberan efectuarse atendiendo
criterios de experticia, profesionalidad, para lo cual las mismas recaeran como minimo
en el nivel asesor.

ARTICULO 4°. Destinatarios del PET: Esta dirigido y sera aplicable a los servidores
publicos de la ANM, sin importar su forma de vinculacion y a todo contratista vinculado
con la Entidad. Los intervinientes en el desarrollo de las funciones propias de la ANM,
dependiendo de su rol, seran responsables del cumplimiento de los lineamientos para
la prevencion del fraude, el soborno, el conflicto de intereses, el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo, y de cualquier otro acto de corrupcion, asi como del
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Entidad.

PfRTiCULO 5°. Los documentos “Programa de Etica y Transparencia (PET) y Canal
Etico” hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 6°. Publiquese el contenido de esta resolucion a través de la intranet de la
ANM vy la pagina web de la entidad.

ARTICULO 7°. Comuniquese el contenido de esta resolucion a las vicepresidencias y
jefaturas descritas en el articulo tercero (3°) de esta resolucion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C.. alos (& G ?—0‘8
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SILVANA BEATRIZ HABI AZA
Presidenta

Elaboro Juan Camilo Solarte- contratista VAF su :
Revisd = Andrés Fernandez Sanchez- contratist VAF-.}’-" / /
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Aprobd: Aura Isabel Gonzalez Tiga. Vicepresidente Administrativa y Financier.
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