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Resultados Indicadores ANM

Objetivos estrategicos

89 %

Dependencias

POA 108%
PEI 90%
Procesos

POA 105%
PEI 91%
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Dada la gestion realizada
en el ultimo trimestre del
afio, se logré, en su
mayoria, el cumplimiento
de las metas anuales.

Se logré la medicion y
establecimiento de linea
base de indicadores
estratégicos-misionales
de la ANM.

Se identificaron y midieron
indicadores relacionados
con el recaudo de cartera
de la ANM.

Se disefiaron mejoras en
el modulo de medicion, en
cual se administran los
indicadores de la Agencia.

Conclusiones

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POR MEJORAR

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Identificacién oportuna
de acciones de mejora.

Se debe mejorar el
analisis de los datos
reportados.

Se evidencia
incumplimiento en un
objetivo estratégico, el
cual es afectado por la
accidentalidad minera.

Se espera que la
implementacion de
Anna Mineria, impacte
en el cumplimiento de
los indicadores para el
afio 2021.



