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Dimensiones Mapa estrategico ANM Ene —Sep 2021
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MINERIA Mapa de procesos Ene — Sep 2021
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EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS
MINEROS

INFORMACION Y ATENCION AL MINERO
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RECURSOS FINANCIEROS
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Se realizaron mesas
de trabajo con los
equipos

Se observa un
cumplimiento del 80%
en los OE

Se revisaron todos los
reportes y los
soportes
correspondientes

Se retroalimentaron
las observaciones de
los indicadores a
cada responsable

Conclusiones

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POR MEJORAR

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Sobrecumplimiento
(metas bajas)

Demora en el reporte
por parte de los
responsables

Falta identificacion de
acciones de mejora

Se debe mejorar el
andlisis de los datos
reportados

Se deben revisar los
datos reportados
conforme las formula 'y
la ficha del indicador

Se deben revisar los
soportes cargados
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