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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA
Dimensiones

Mapa estratégico ANM Ene —Jun 2021

POSICIONAMIENTO

R
é 9.Consolidar el relacionamiento 10. Mejorar la percepcion de la entidad

EXCELENCIA 6. Promover la eficiencia e Preyencién en materia de
OPERACIONAL actividades mineras riesgos laborales, 8. Aumentar el recaudo

de seguridad
107% 118%

3. Aplicacion de buenas 5. Generar valor agregado al

o 4. Modernizar los procesos seguimiento y control de la
DEIEIEES actividad minera
82% 67%
APRENDIZAJE E

INNONACHOIN % 1. Transformacion cultural de : o
innovacion, conocimiento y 2. Transformacion digital

transparencia.




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA Mapa de procesos Ene —Jun 2021
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GESTION DE LA INVERSION SEGURIDAD MINERA

DEL Y DEC DE AREAS Y ZONAS DE INTERES GENERACION DE TiTULOS MINEROS
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ADQUISICION DE BIENES Y ADMINISTRACION DE BIENES Y GESTION JURIDICA

SERVICIOS SERVICIOS GESTION DOCUMENTAL

POA PEI
94% 109%

GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION FINANCIERA ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

PEI PEI POA
123% 101% 99%

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA




MINERIA o .
Seguimiento Indicadores Ene —Jun 2021

VSC VPF
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PEl 76 % POA 80 % PEl 117% POA 138 %

VCT

VAF
i’ . 100% 70/" ?‘0% i‘ . o

PEl 102 % POA 124 % PEI 95 % POA 101 %
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MINERIA

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO

SEGUIMIENTO Y CONTROL (ZONAS); PIN Y EET

REGALIAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS

0%

M Operativos ® Estratégicos

20%

40%

60%

80%

100%

VSC

120%
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MINERIA VCT

M Operativos M Estratégicos

EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS MINEROS _
71%

INFORMACION Y ATENCION AL MINERO

89%

CATASTRO Y REGISTRO MINERO

LEGALIZACION MINERA

CONTRATACION MINERA

126%
! |
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MINERIA VPF

B Operativos M Estratégicos

SOCIO AMBIENTAL

FOMENTO

PROMOCION
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MINERIA VAF

W Operativos M Estratégicos

100%
108%

RECURSOS FINANCIEROS

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PLANEACION
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA PRESIDENCIA

B Operativos ™ Estratégicos

OFICINA DE TECNOLOGIA
E INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA JURIDICA

GRUPO DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y COMUNICACIONES

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



Se realizaron
mesas de trabajo
con los equipos

Se observa un
cumplimiento del
90% en los OE

Se revisaron todos
los reportes y los
soportes
correspondientes

Se retroalimentaron
los indicadores a
cada responsable

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

ASPECTOS POSITIVOS

Conclusiones

ASPECTOS POR MEJORAR

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Sobrecumplimiento
(metas bajas)

Demora en el reporte
por parte de los
responsables

Falta identificacion de
acciones de mejora

Se debe mejorar el
analisis de los datos
reportados

Se deben revisar los
datos reportados
conforme las formula 'y
la ficha del indicador

Se deben revisar los
soportes cargados



