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Resultados Indicadores ANM

Objetivos estrategicos

86 %

Dependencias

POA 102%
PEI 99%
Procesos

POA 97%
PEI 89%
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* Serealizo el primer
Consolidado del
Semestre, teniendo en
cuenta los reportes del |
y Il Trimestre.

* Se disminuyo el
sobrecumplimiento con

respecto al afio pasado.

ASPECTOS POSITIVOS

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Conclusiones

ASPECTOS POR MEJORAR

Identificacion
oportuna de
acciones de mejora.

Se debe mejorar el
analisis de los datos
reportados.



