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PRODUCTIVIDAD Y 

APORTE AL PAIS

EXCELENCIA 

OPERACIONAL 

APRENDIZAJE E 

INNOVACIÓN

4. Modernizar los procesos con 
un enfoque integral de servicio 

oportuno

1. Desarrollar una transformación cultural de 
innovación, conocimiento y transparencia.

2. Consolidar  una transformación digital al 
servicio de las partes interesadas

POSICIONAMIENTO

3. Fomentar la aplicación de 
buenas prácticas geológico-

mineras, sociales y ambientales

7.Contribuir a la prevención en 
materia de riesgos laborales, de 
seguridad y salvamento minero.

8. Aumentar el recaudo de 
ingresos por derechos 

económicos por el uso de 
recursos naturales

9.Consolidar el relacionamiento con los 
actores estratégicos de la minería 

5. Generar valor agregado al 
seguimiento y control de la 

actividad minera

6. Promover la eficiencia en el 
desarrollo de las actividades 

mineras. 

10. Mejorar la percepción de la entidad y 
contribuir al mejoramiento de la imagen y al 

conocimiento  del sector

Dimensiones Objetivos Estratégicos 

Mapa estratégico  ANM
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GESTIÓN DE LA INVERSIÓN 

MINERA

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GESTIÓN INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES Y 

RELACIONAMIENTO

DELIMITACIÓN Y DECLARACIÓN DE ÁREAS Y 

ZONAS DE INTERÉS

GENERACIÓN DE TÍTULOS 

MINEROS

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

EVALUACIÓN, CONTROL Y MEJORA

ORGANIZATION CAPITAL

Skills, training, knowledge, teamwork

SEGURIDAD MINERA

GI PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS TÍTULOS 

MINEROS

GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN MINERA ATENCIÓN INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS DE 

INTERÉS

GESTIÓN FINANCIERA
ADMINISTRACIÓN DE TECNOLOGÍAS E INFORMACIÓNGESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIÓN   JURÍDICA
GESTIÓN  DOCUMENTAL

POA
61%

PEI
97%

POA
94%

PEI
101
%

POA
156 %

PEI
100 %

PEI
119 %

POA
64%

PEI
80%

PEI
90%

POA
62%

POA
94%

POA
97%

PEI
115 %

POA
156 %

POA
99 %

POA
80 %

POA
100 %

POA
100 %

PEI
100 %

PEI
117 % POA

98 %

PEI
100 %

POA
84 %

POA
101 %



Vicepresidencias I trimestre 2020
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84,93%

79,75%

22,22%
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GRUPO DE REGALÍAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONÓMICAS

GRUPOS DE: SEGUIMIENTO Y CONTROL (ZONAS); PIN Y EET

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO

GRUPO DE EVALUACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS
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GRUPO DE CONTRATACIÓN MINERA

GRUPO DE LEGALIZACIÓN MINERA

GRUPO DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

GRUPO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL MINERO

GRUPO DE EVALUACIÓN DE MODIFICACIONES A 
TÍTULOS MINEROS
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GRUPO DE PROMOCION 

GRUPO DE FOMENTO 

GRUPO SOCIO 
AMBIENTAL
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VICEPRESIDENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

GRUPO DE PLANEACIÓN

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE 
CONTRATACIÓN

GRUPO DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

GRUPO DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO

GRUPO DE RECURSOS 
FINANCIEROS

Operativos Estratégicos
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Resultados Indicadores  ANM
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Conclusiones

PLANEACION ESTRATÉGICA 

ANM

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POR MEJORAR

• Sobrecumplimiento 

(metas bajas)

• Demora en el 

reporte por parte de 

los responsables

• Falta identificación 

de acciones de 

mejora

• Se debe mejorar el 

análisis de los datos 

reportados

• Identificación y reporte 

de indicadores 

estratégicos

• Identificación y reporte 

de indicadores de 

cartera

• Implementación de 

Isolucion

• Indicadores DNP-

Ministerios

• Apoyo de la alta 

dirección en las mesas 

de trabajo


