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POSICIONAMIENTO
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10. Mejorar la percepcion de la entidad y
contribuir al mejoramiento de laimagen y al

9.Consolidar el relacionamiento con los

actores estratégicos de la mineria 28 I

8. Aumentar el recaudo de

6. Promover la €eficiencia en el
EXCELENCIA desarrollo de las actividades

OPERACIONAL mineras.

7.Contribuir a la prevencion en :
materia de riesgos laborales, de ingresos por derechos
econémicos por el uso de

seguridad y salvamento minerg,
9 y m recursos naturales m

3. Fomentar la aplicacion de 4. Modernizar los procesos con 5. Generar valor agregado al
buenas practicas geoldgico- un enfoque integral de servicio seguimiento y control de la
mineras, sociales y ambientaleg oportuno actividad minera
.84 %

100 %

APRENDIZAJE E _ o
INNOVACION 1. Desarrollar una transformacion cultural de 2. Consolidar una transformacion digital al
innovacion, conocimiento y transparencia. servicio de las partes interesadas

Dimensiones Objetivos Estratégicos
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INDICADORES POR GRUPOS
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Resultados Indicadores ANM

Objetivos estrategicos

90%

Dependencias

POA 68%
PEI 75%
Procesos

POA 93%
PEI 97%



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Identificacién y reporte
de indicadores
estratégicos
Identificacién y reporte
de indicadores de
cartera
Implementacion de
Isolucion

Indicadores DNP-
Ministerios

Apoyo de la alta
direccién en las mesas
de trabajo

Conclusiones

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POR MEJORAR

PLANEACION ESTRATEGICA
ANM

Sobrecumplimiento
(metas bajas)
Demora en el
reporte por parte de
los responsables
Falta identificacion
de acciones de
mejora

Se debe mejorar el
analisis de los datos
reportados



