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POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
ANM

La ANM considera la administracion de riesgos de gestion, de corrupcion y de seguridad de la
informacion y ciberseguridad, una herramienta esencial para la planeacion estratégica y operativa de
sus actividades y para el alcance de los objetivos institucionales, para lo cual se compromete a seguir
los principios de la gestion eficaz de riesgos que contempla la NTC ISO 31000:2018 y adoptar los
lineamientos y directrices establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
Gobierno Nacional y demas normatividad aplicable.

Para la aplicacion integral de la politica de administracion de riesgos de la ANM, y de acuerdo con los
roles y responsabilidades asignados, la Entidad se compromete a:

v' ldentificar, controlar y dar tratamiento a todos los riesgos que deriven de las funciones
asignadas y que puedan impedir el cumplimiento de los objetivos institucionales y de los
procesos.

Aplicar la metodologia de riesgos adoptada por la Entidad.

Aprobar los mapas/matrices de riesgos institucionales en Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

v Adelantar evaluaciones independientes y de eficacia al cumplimiento de la politica, y a la
gestion de riesgos y controles desde la Oficina de Control Interno.

Cumplir con las responsabilidades definidas en la politica de administracién de riesgos.
Alinear la politica de administracion de riesgos con la planeacion estratégica, marco
estratégico; el modelo integrado de planeacion y gestion; y los diferentes sistemas de gestion
adoptados por la Entidad.

AN

AN

1. Objetivo de la politica

Establecer los lineamientos y criterios que orienten a los servidores de la ANM para la identificacidn,
andlisis, valoracion, monitoreo y seguimiento de los riesgos de gestidn, corrupcion, seguridad de la
informacion y ciberseguridad, riesgos de los sistemas de gestion, y demas referentes normativos que
pueden afectar el logro de los objetivos institucionales y de los procesos, permitiéndole asi a la Alta
Direccion la toma de decisiones.

2. Principios de la gestion del riesgo en la ANM

La gestion eficaz del riesgo de la ANM se caracterizara por los siguientes elementos (NTC 1SO
31000:2018 Num.4).

v" Integrada. La gestion del riesgo es parte integral de todas las actividades de la ANM.
v' Estructurada y exhaustiva. Un enfoque estructurado y exhaustivo hacia la gestion del riesgo
contribuye a resultados coherentes y comparables.
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v Adaptada. EI marco de referencia y el proceso de la gestion del riesgo se adaptan y son
proporcionales a los contextos externo e interno de la ANM, relacionados con sus objetivos.

v" Inclusiva. La participacion apropiada y oportuna de las partes interesadas permite que se
consideren su conocimiento, puntos de vista y percepciones. Esto resulta en una mayor toma
de conciencia y una gestion del riesgo informada.

v Dinamica. Los riesgos pueden aparecer, modificarse o desaparecer con los cambios de los
contextos externo e interno de la organizacidn. La gestidén del riesgo anticipa, detecta,
reconoce y responde a esos cambios y eventos de una manera apropiada y oportuna.

v Mejor informacién disponible. Las entradas a la gestion del riesgo se basan en informacion
histdrica y actualizada, asi como en expectativas futuras. La gestion del riesgo tiene en cuenta
explicitamente cualquier limitacion e incertidumbre asociada con tal informaciéon y
expectativas. La informacion debe ser oportuna, clara y disponible para las partes interesadas
internas de la ANM y sus grupos de interés.

v Factores humanos y culturales. El comportamiento humano y la cultura influyen
considerablemente en todos los aspectos de la gestion del riesgo en todos los niveles y
etapas.

v Mejora continua. La gestion del riesgo mejora continuamente mediante el aprendizaje y
experiencia.

3. Alcance de la politica

La Politica de Administracién de Riesgos aplica a todos los procesos de la ANM, y debe ser adoptada
por todos los servidores que hacen parte de la Entidad a nivel nacional, independientemente de su
forma de vinculacion.

4. Niveles de aceptacion del riesgo en la ANM

La ANM armonizara todas sus actividades operativas y estratégicas para mitigar la ocurrencia de
riesgos/eventos de riesgo, por esto y considerando que las diferentes combinaciones de actividades
pueden generar un efecto acumulativo entre riesgos de diferente nivel de criticidad, no acepta ningun
nivel de riesgo. Sin embargo, utilizara la zona de riesgo residual para establecer la periodicidad con la
que deben reportar el seguimiento quienes lideren cada proceso, asi como la prioridad con la que
deben ejecutarse las auditorias de gestion.

Para la ANM los riesgos de corrupcion son inaceptables. Por lo tanto, los procesos/dependencias de
la Entidad deben realizar reporte de monitoreo de manera mensual a los controles y acciones
establecidas en el plan de aseguramiento. El Grupo de Planeacién de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera, y Oficina de Control Interno realizaran seguimiento para que se cumpla
con el respectivo monitoreo por parte de los responsables.



PLANEACION ESTRATEGICA ANEXO 1
AGENCIA NACIONAL DE

M | N ER i A POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA ANM |, .

Fecha Vigencia: mayo 31 de

PROCEDIMIENTO GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Control Interno.

Aprobada: Comité Institucional

En cuanto a los riesgos de gestion se realizara monitoreo de acuerdo con la zona de riesgo residual
en la que se ubiquen, la periodicidad de seguimiento sera la siguiente:

Zona de riesgo residual Nivel de aceptacion Seguimiento
Muy baja No aceptable Semestral
Baja No aceptable Semestral
Media No aceptable Trimestral
Alta No aceptable Bimestral
No aceptable Mensual

Para los riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad se debe tener en cuenta la siguiente
tabla para su monitoreo y evaluacion. Los riesgos residuales en zona de riesgos alto y extremo deben
ser tratados disminuyendo su probabilidad de ocurrencia o mitigando su impacto.

Zona de riesgo residual Nivel de aceptacion Seguimiento
Bajo Asumir el riesgo Semestral
Moderado Reducir el riesgo /Asumir el riesgo Trimestral
D =T Evitar el riesgo Mensual

5. Roles y responsabilidades frente a la gestion del riesgo

Los riesgos de gestion y de corrupcion, deben ser identificados, analizados y valorados, utilizando la
metodologia que para tal efecto implemente la Vicepresidencia Administrativa y Financiera a través
del Grupo de Planeacion de la ANM; dicha metodologia incluye las actividades necesarias para el
establecimiento del contexto interno y externo de cada proceso.

Los riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad deben ser identificados, analizados y
valorados, utilizando la metodologia que para tal efecto implemente la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

Se deben identificar y administrar todos los riesgos inherentes y residuales a los procesos,
independientemente de su nivel de criticidad. Es responsabilidad de quienes ejercen el rol de lider en
cada proceso del sistema integrado de gestion, establecer un plan de aseguramiento que reuna todos
los controles necesarios para evitar, prevenir o proteger las causas de los riesgos y asi disminuir la
probabilidad que se conviertan en factores de materializacion de los riesgos.

Los mapas/matrices de riesgos de cada uno de los procesos deben ser revisados al menos una vez
al afo, o se deben ajustar cada vez que sea necesario para adaptarlos a los cambios en contexto
interno, externo y de proceso que se puedan presentar a lo largo de cada vigencia.
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Las matrices consolidadas de riesgos de gestidn y corrupcidn deben ser presentadas para aprobacion
de manera anual al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, quien a su vez autoriza su
publicacién en el sitio web de la Entidad. Los riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad
en zona de riesgos alto y extremo deben ser presentados de manera anual Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Si en el proceso de identificacion de riesgos, monitoreo o seguimiento a los mismos surge la necesidad
de retirar, no incluir o modificar un riesgo de la matriz, se debe presentar la solicitud via correo
electrénico al Grupo de Planeacion o a la Oficina de Tecnologia e Informacidn, de acuerdo con el tipo
de riesgo, con la justificacion respectiva por parte de la Vicepresidencia correspondiente.

En caso de advertir que la no inclusion de un riesgo, su retiro o modificacion, que juicio del Grupo de
Planeacién o de la Oficina de Tecnologia e Informacién, podria afectar el logro de los objetivos de la
ANM o desproteger a la Entidad, puede ocasionar que la solicitud de no inclusion del riesgo su
modificacion o retiro de la matriz del proceso y de la matriz consolidada, sea rechazada. Sila diferencia
de criterios persiste, la no inclusion de un riesgo o su modificacién o retiro de la matriz del proceso y
de la matriz consolidada, la solicitud debe ser aprobada por el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio.

Para la gestion de riesgos de cada proceso, se debe designar una persona que actuara con el rol de
enlace de riesgos, con el Grupo de Planeacion y la Oficina de Tecnologia e Informacion y que, a su
vez, tendra la responsabilidad de reportar el monitoreo y evaluacion al plan de aseguramiento
conforme a la periodicidad definida.

La politica de administracidn de riesgos debe ser propuesta por el Grupo de Planeacién, la Oficina de
Tecnologia e Informacion y la Oficina de Control Interno, para revision y aprobacién del Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno. La politica de administracion de riesgos
debe ser revisada cuando se requiera, y su modificacion debe surtir el mismo proceso de aprobacion.

Independientemente de la zona en que se ubique cada riesgo residual, todos los riesgos de gestion y
de corrupcion de la Entidad, se codificaran y administraran a través del tablero de control del sistema
de administracion de riesgos de la ANM y debera definirse para cada uno acciones de aseguramiento
en cada causa identificada, dentro del plan de aseguramiento de riesgos de cada proceso.

A través del tablero de control del sistema de administracién de riesgos de la Entidad, se identificaran
aquellas causas que son comunes a varios riesgos/eventos de riesgo de gestion y de corrupcidn en
uno o mas procesos. Aquellas causas que se identifiquen con mayor frecuencia como fuente de
riesgos en la Entidad, seran comunicadas anualmente por el Grupo de Planeacion al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, a través de informe de consolidacion y de atencion de fuentes,
para que se apruebe la implementacién de acciones estratégicas e integrales que permitan el
tratamiento de riesgos que tienen afectacion transversal o a varios de los procesos de la Entidad.
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ROL

RESPONSABILIDADES

LINEA ESTRATEGICA
Alta Direccién

y

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Aprobar politica de administracion de riesgos de la Entidad.

Comunicar y socializar politica de gestion de riesgo a la Entidad.

Realizar seguimiento y andlisis anual a los riesgos de la Entidad verificando la

eficacia del tratamiento a los mismos.

v Emitir los lineamientos para a crear un ambiente favorable al control y para la
administracion del riesgo.

v’ Evaluar la aplicacion de la politica, los cambios en el entorno que puedan derivar
en riesgos emergentes.

v Monitorear al estado de los riesgos aceptados con el fin de identificar cambios

sustantivos que afecten el funcionamiento de la Entidad.

ANANRN

PRIMERA LiNEA DE
DEFENSA

Lideres de procesos

y

Servidores de la Entidad

v" Identificar riesgos dandole tratamiento, garantizando la definiciéon de controles
eficaces aplicando la metodologia establecida por el Grupo de Planeacion y la OTI.

v Aplicar la metodologia para el establecimiento del contexto de la Entidad y de sus
procesos.

v' Revisar que las actividades de control de sus procesos, se encuentren
documentadas y actualizadas en los procedimientos y realizar monitoreo y analisis
alos controles de los riesgos, de acuerdo con la periodicidad definida.

v’ Establecer el plan de aseguramiento que retina todos los controles necesarios para
evitar, prevenir o proteger las causas de los riesgos y asi disminuir la probabilidad
de que se conviertan en factores de materializacion de los riesgos.

v Realizar el seguimiento al plan de aseguramiento de causas.

v Reportar seguimiento a los riesgos gestion, corrupcion y de seguridad de la
informacion y ciberseguridad, de acuerdo con la periodicidad definida y en la
herramienta dispuesta por la Entidad.

v Revisar y reportar al Grupo de Planeacion y Oficina de Control Interno, los

riesgos/eventos de riesgos que se han materializado en la Entidad, y suscribir los

respectivos planes de accion o planes de contingencia.

Conocer y aplicar la politica de administracion de riesgos de la Entidad.

Participar activamente en la construccién y actualizacién del mapa/matriz de

riesgos institucional.

v" Aplicar la metodologia para la identificacion, andlisis y valoracién de riesgos de
gestion, corrupcion y de seguridad de la informacion y ciberseguridad.

v’ Aprobar, solicitar y justificar cuando sea necesario, la no inclusion, retiro o
modificacién de riesgos de gestion, de corrupcién y de seguridad de la informacion
y ciberseguridad.

AN

Adicional a las anteriores responsabilidades, se detalla a continuacion los roles de los
profesionales enlaces de cada proceso/dependencia:

Enlaces de riesgos en cada proceso/dependencia

v Acompafiar la aplicacién de la metodologia para la identificacién, analisis y
valoracion de riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad de la informacién y
ciberseguridad.

v Acompafiar la aplicacion de la metodologia para el establecimiento del contexto de
la Entidad y de sus procesos

v Reportar el seguimiento al plan de aseguramiento.
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ROL

RESPONSABILIDADES

Gestionar las solicitudes de no inclusién, retiro o modificacion de riesgos de
gestion, de corrupcion y de seguridad de la informacion y ciberseguridad.

SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA

Grupo de Planeacién
(GP)

y

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
(CIGD)

y

Supervisores de Contrato
(SC)

Oficina de Tecnologia e
Informacién y Oficial de
Seguridad de la
Informacién (OTI)

Establecer la metodologia para la identificacion, analisis y valoracién de riesgos de
gestion y de corrupcion. (GP)

Establecer la metodologia para el establecimiento del contexto de la entidad y de
sus procesos. (GP)

Asesorar la aplicacion de la metodologia para la identificacién, analisis y valoracion
de riesgos de gestion y de corrupcion. (GP)

Asesorar la aplicacion de la metodologia para el establecimiento del contexto de la
entidad y de sus procesos. (GP)

Consolidar las matrices de riesgos de gestion y de corrupcion de la ANM.
Gestionar el tablero de control del sistema de administracion de riesgos de gestion
y corrupcién de la ANM. (GP)

Presentar anualmente el tablero de control, informe de consolidacién y de atencion
de fuentes de riesgo y consecuencias al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. (GP)

Gestionar la publicacion de las matrices consolidadas de riesgos de gestion y de
corrupcion de la ANM. (GP)

Elaborar y sustentar el informe de consolidacion y de atencion de fuentes de
riesgos de gestion y de corrupcion. (GP)

Generar concepto sobre la no inclusion, retiro o modificacidn de riesgos de gestion
y de corrupcién solicitadas. (GP)

Liderar en coordinacién con los demas procesos/dependencias elaboracién y
actualizacion de los mapas/matrices de riesgos. (GP)

Brindar capacitacion y asesoria respecto a la metodologia para la identificacion,
valoracion y evaluacion de los riesgos a todos los procesos de la Agencia. (GP)
Socializar y divulgar la politica de administracién de riesgos de la ANM. (GP)
Hacer seguimiento y monitoreo a los reportes y gestion de riesgos de la Entidad de
acuerdo con la periodicidad definida. (GP)

Aprobar los mapas/matrices de riesgo de gestion y corrupcidn de cada uno de los
procesos. (CIGD)

Aprobar cuando se requiera los criterios y lineamientos en el marco de la
planificacion de la gestion del riesgo. (CIGD)

Realizar seguimiento a las matrices consolidadas de riesgos de gestién, corrupcién
y de seguridad de la informacién y ciberseguridad. (CIGD)

Conocer el informe de consolidacion y de atencion de causas raiz o fuentes de
riesgo, y proponer acciones estratégicas e integrales que permitan el tratamiento
de riesgos que tienen afectacién transversal o a varios de los procesos de la
Entidad. (CIGD)

Aprobar la no inclusion o el retiro de riesgos de gestion, corrupcion o de seguridad
de la informacion y ciberseguridad, cuando se exista diferencia de criterios entre la
Vicepresidencia correspondiente y el Grupo de Planeacién o la Oficina de
Tecnologia e Informacién. (CIGD)

Hacer seguimiento periddico a los riesgos derivados de los procesos contractuales
y reportar la materializacion de riesgos al Grupo de Contratacion de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera. (SC)
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ROL RESPONSABILIDADES

v' Establecer la metodologia para la identificacion, analisis y valoracion de riesgos de
seguridad de la informacién y ciberseguridad. (OTI)

v Asesorar a todos los procesos de la ANM, en la aplicacién de la metodologia para
la identificacion, analisis y valoracion de riesgos de seguridad de la informacién y
ciberseguridad. (OTI)

v" Consolidar las matrices de riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad.
de cada uno de los procesos de la ANM, en una sola matriz de riesgos. (OTl)

v Presentar anualmente los riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. (OTI)

v Generar concepto sobre la no inclusién, retiro o modificacién de riesgos de
seguridad de la informacion y ciberseguridad cuando estos sean requeridos. (OTl)

v’ Asesorar la identificacion, analisis y valoracion los riesgos de gestion, de corrupcion
y de seguridad de la informacion y ciberseguridad, asi como el proceso de
establecimiento del contexto interno y externo correspondiente.

v Monitoreo a la exposicion de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones
con alcance preventivo.

v Asesoria proactiva y estratégica a la Alta Direccién y los lideres de proceso, en
materia de control interno y sobre las responsabilidades en materia de riesgos.

TERCERA LINEA DE v" Formar a la Alta Direccion y a todos los niveles de la Entidad sobre las
DEFENSA responsabilidades en materia de riesgos.
v Realizar auditoria con enfoque de riesgos e incluir dentro del plan de auditoria la
Oficina de Control Interno revision de los mapas/matrices de riesgos de los procesos.

v' Realizar seguimiento periddico al cumplimiento y eficacia de las acciones y
aplicacion de controles asociados a los riesgos, presentar y publicar los informes
respectivos a las partes interesadas.

v Reportar el seguimiento a los riesgos de corrupcion, conforme a los plazos
definidos legalmente.

v Realizar la valoracion de los riesgos para establecer la idoneidad de los controles
establecidos por los procesos y con base en esta informacion, se estableceré el
riesgo residual.

6. Acciones para el tratamiento de los riesgos
Estas acciones/actividades de control se plasmaran a través de un plan de aseguramiento orientado
a mitigar o transferir los riesgos a través de acciones de prevencion o proteccidn sobre las causas raiz
o fuentes de riesgo identificadas para cada riesgo.

7. Criterios para analizar los riesgos

Los riesgos de gestion, de corrupcion y de seguridad de la informacion y ciberseguridad, se analizaran
una vez se determine su probabilidad e impacto.

a) Determinar la probabilidad: se entiende como la posibilidad de ocurrencia del riesgo. Para
efectos de este andlisis, la probabilidad de ocurrencia estara asociada a la exposicion al riesgo
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del proceso o actividad que se esté analizando. De este modo, la probabilidad inherente seré el
numero de veces que se pasa por el punto de riesgo en el periodo de un (1) afio.

Criterios para definir el nivel de probabilidad:

Rangos Frecuencia de la actividad Probabilidad
Muy baja La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 20%
como maximo dos (2) veces por afo.
: La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
) de tres (3) a veinticuatro (24) veges porJaﬁo. 40%
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Media de veinticuatro (24) a quinientas (500) veces 60%
por afo.

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
minimo quinientas (500) veces al afio y 80%
méaximo cinco mil (5000) veces por afio.

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

Muy alta

mas de cinco mil (5000) veces por afio.

100%

b) Determinar el impacto: los impactos econdmicos y reputacionales como las variables principales.
Cuando se presenten ambos impactos para un riesgo, tanto econémico como reputacional, con
diferentes niveles se debe tomar el nivel més alto, asi, por ejemplo: para un riesgo identificado se
define un impacto econémico en nivel insignificante e impacto reputacional en nivel moderado, se
tomara el mas alto, en este caso seria el nivel moderado.

Criterios para definir el nivel de impacto

Rangos Afectacién econémica Reputacional
o Afectacion menor a 10 El riesgo afecta la imagen de algln
e eis SMLMV. area de la organizacion.
El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
Menor 40% Entre 10 y 50 SMLMV conocimiento general nivel interno, de
junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.
El riesgo afecta la imagen de la
Moderado 60% Entre 50 y 100 SMLMV entidad con algunos usuarios - de
relevancia frente al logro de los
objetivos.

Entre 100 y 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal.

Catastrofico 100% Mayor a 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad a nivel nacional, con efecto
publicitario sostenido a nivel pais
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A partir del andlisis de la probabilidad de ocurrencia del riesgo y sus consecuencias o impacto se
busca determinar la zona de riesgo inicial (RIESGO INHERENTE) se trata de determinar los niveles
de severidad a través de la combinacién entre la probabilidad y el impacto. Se definen cuatro (4) zonas
de severidad en la matriz de calor (extremo, alto, moderado y bajo).

Matriz de calor

MATRIZ DE RESPUESTA RIESGO RESIDUAL

R
B

Muy Alta
100%
Alta
80%
Media
60%
Baja
40%

PROBABILIDAD

Muy baja
20%
IMPACTO
Leve 20% | Menor 40% | Moderado 60% | Mayor 80% | Catastréfico 100%

Para determinar la zona de severidad, se debe ubicar cada riesgo dentro de la matriz de calor, de
acuerdo con el porcentaje definido de probabilidad e impacto. Lo anterior, debe aplicarse tanto para
riesgos inherentes como residuales.

8. Socializacion

La Vicepresidencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de Planeacion, debe disefiar y poner
en marcha las actividades o mecanismos necesarios para que previa aprobacién de los
mapas/matrices de riesgos de gestion y corrupcion por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, la ciudadania, grupos de interés, partes interesadas, y servidores de la Entidad presenten
sus comentarios, observaciones, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre los riesgos
identificados para cada uno de los procesos. De igual manera, se crearan espacios de generacion y
fortalecimiento del conocimiento en materia de riesgos al interior de la Agencia.

La Oficina de Tecnologia e Informacion debe disefiar y poner en marcha actividades o mecanismos
necesarios para dar a conocer al interior de la Entidad los riesgos de seguridad de la informacion y
ciberseguridad cuando se considere pertinente.

9. Publicacion y divulgacion

Los mapas/matrices de riesgos deben ser publicados en la pagina web de la Entidad para consulta de
la ciudadania, grupos de interés, partes interesadas, y servidores de la Entidad, a mas tardar el 31 de
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enero de cada afio o cuando se realicen ajustes o modificaciones. De igual manera, los
mapas/matrices de riesgo seran publicados en la intranet y se utilizaran los diferentes canales de
comunicacion de la ANM para socializar dichas publicaciones.

Dentro de los planes de induccién y reinduccién a sus servidores publicos, la ANM a través del Grupo
de Talento Humano debe incluir la divulgacion de la politica de administracion del riesgo vigente, el
procedimiento de riesgos, y medios de consulta de las matrices para cada uno de los procesos.

10. Reporte de monitoreo

Una vez disefiado y validado el mapa/matriz de riesgos, es necesario que los responsables de
proceso/dependencia y/o responsables de acciones y controles, realicen monitoreo y evaluacion
permanente en la gestion del riesgo, teniendo en cuenta que las amenazas son un factor determinante
y como tal su monitoreo es fundamental para el cumplimiento de los objetivos estratégicos o de los
procesos de la Entidad. Es asi, como se debe asegurar que las acciones establecidas frente a los
controles identificados se estén ejecutando y evaluando la eficacia en su implementacion.
Adicionalmente, se deben adelantar revisiones aleatorias que evidencien situaciones o factores que
puedan influir en la gestion del riesgo.

El registro del monitoreo se debe realizar en la herramienta dispuesta por la Entidad para tal fin,
anexando las evidencias que soportan el mismo. El reporte se debe realizar en la periodicidad
establecida en el numeral 4, dicho seguimiento se debe llevar a cabo, los primeros cinco (5) dias
habiles del siguiente mes.

Si en algin momento se evidencia que se materializd algun riesgo el responsable de
proceso/dependencia o responsable de las acciones debe reportar de inmediato via o correo
electrénico al Grupo de Planeacion y/o Oficina de Tecnologia e Informacién y Oficina de Control
Interno la novedad. Deberan presentar la evidencia de materializaciéon e informacion sobre la
activacién del plan de atencién consecuencias/plan de contingencia, el plan debe quedar cargado en
ISOLUCION.

11. Seguimiento y evaluacion
La Oficina de Control Interno semestralmente debe presentar al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, el informe de resultados del seguimiento a la gestién del riesgo en la Entidad. De
igual manera, a través de su rol de evaluacion y seguimiento debe evaluar la eficacia de las acciones
y aplicacion de controles al cierre de cada una de las vigencias.

Para el caso de los riesgos de corrupcion el informe que elabore la Oficina de Control Interno sera
cuatrimestral o en la periodicidad que defina el Gobierno Nacional para este tema.
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