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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La Agencia Nacional de Mineria realiza la gestion de sus riesgos a través de la herramienta “Sistema de Informacién ISOLUCION” lo cual permite a los lideres de procesos realizar el registro de sus controles, acciones con sus correspondientes registros y realizar el

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO N . . . . . P
monitoreo correspondiente. Los Numero de "No conformidades Potenciales" corresponden a las acciones generadas por los Lideres de los Procesos en el aplicativo ISOLUCION.

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO La Oficina de Control Interno realiza seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion tres veces al afio con corte a: Abril 30, Agosto 31 y Diciembre 31y se publica en la pagina WEB de la entidad.

RECURSOS PARA MITIGAR RIESGOS Los recursos empleados para mitigar los riesgos dependiendo de cada accién son: Talento Humano Competente, Tecnoldgicos, Infraestructura, Financieros (Presupuesto) y los lineamientos establecidos por la ley y la Entidad.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

MISION: Administrar los recursos minerales del estado de forma eficiente, eficaz y transparente a través del fomento, la promocién, otorgamiento de titulos, seguimiento y control de la exploracién y explotacién minera, a fin de maximizar la contribucién del sector al desarrollo integral y sosteni
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. Equivocaciones del funcionario|Favorecimiento a terceros en i i i i
GESTION INTEGRAL PARA EL en la evaluacion verificacién ofla revision de liquidaciones de|PQRs, demandas, acciones Documento de lineamientos para los. NCP130. - Revision pEHOd\Ca del Camilo Ri Revision pEHOd\Ca del documento  de
uaci ificaci vision de liquidaci , . acci u ineami " ) ilo Ruiz !
1 124 SEGUIMIENTO Y CONTROL A o M L q o 1- Raro 3 - Moderado| Moderada L o P 1-Raro 1- Insignificante| Baja documento de lineamientos para los 2016 - 2017 para los  tramites  de| 100% 28/02/2017
! falta de sensibilidad ética de los|contraprestaciones disciplinarias trémites de seguimiento y control > Carmona
LOS TITULOS MINEROS ! " P tramites de seguimiento y control seguimiento y control
servidores publicos econémicas
Existe un  comité evaluador
Aprovechamiento ersonal, ) L interdisiplinario con pluralidad. 2.
P P Detrimento del interés publico P P
familar o particular, en 0 del I Control ~establecido por ley que
e 2. Atencion deficiente de la
ADQUISICION DE BiENEs y | detimento delinterés piblico. 2. Favorecimiento e o establece la  obligatoriedad de e Helena
i u ' . uz
2| 126 Falta de competencia y/o|proponente a través de las| P 3-Posible | 4-Mayor | Extremo |publicar todos los documentos que se|  3-Posible | 3- Moderado Ao |Generar Accién Preventiva 2016 - 2017 !
SERVICIOS adelanta el proceso  de Mejia Zuluaga

Conocimientos limitados de los|Evaluaciones de las ofertas generen en el proceso contractual.

contratacién. 2. Investigacion
Disciplinaria

funcionarios que intervienen en Presentacion del resultado de las

las evaluaciones. evaluaciones al comité de

contratacion.
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NCP 126. Revision periédica del Revision periédica del documento de
Documento de lineamientos para los e camilo Ruiz | © o
o e documento de lineamientos para los| 2016 - 2017 lineamientos  para los tramites de 100%
trémites de seguimiento y control i o Carmona )
tramites de seguimiento y control seguimiento y control
Elservidor piblico no ha dadoel | |\ oL
. nconsistencias en los actos
GESTION INTEGRAL PARA EL|  estricto cumplimientode fos | (-t iFbl ™8 BLP P0 | o and )
administrativos derivados del s, demandas, acciones
122 SEGUIMIENTO Y CONTROL A procedimientos, por imient trolal disciplinari 3 - Posible [ 2 - Menor | Moderada 1- Raro 2 - Menor Baja 28/02/2017
- seguimiento y control a los isciplinarias
LOS TITULOS MINEROS desconocimiento o falta de guimientoy ¢ P
IR titulos mineros
sensibilidad ética
Implementacion de esquema de|
revision filtro de los actos: NCP 127. Documentar el esquema de Camilo Ruiz L )
on 'y ) P 127.D q 2016 - 2017 Documentar el esquema de revision y filtro 100%
administrativos ~ previo a la] revisién y filtro Carmona
suscripcion
El servidor publico no da el
GESTION INTEGRAL PARAEL [ estricto  cumplimiento de los[Omision e aspectos|_ - ) Existe un lineamiento para el NCP 129. Incluir en la programacién Camilo R Incluir en la programacién de actividades del
anciones, acciones ) o - : " p amilo Ruiz ) )
121 [SEGUIMIENTO Y CONTROL A|procedimientos por|asociados a la liquidacion de| i 1-Raro |3 - Moderado pr de de| 1-Raro  [1-Insignificante Baja de actividades del 2016 los titulos| 2016 - 2017 p 2016 un listado de los titulos pendientes de 100% 28/02/2017
- isciplinarias armona
LOS TITULOS MINEROS | desconocimiento o falta  de|titulos mineros P titulos mineros pendientes de liquidacion liquidacién
sensibilidad ética
Indebida utilizacién de la ] )
Que no se cumplan los on e Los lineamientos establecidos en los
. . o ) de de de metas vy ) ; ; - Gladys Pinzon
127 | PLANEACION ESTRATEGICA |procedimientos cidos o o 1-Raro | 4-Mayor Alta  |procedimientos Toma de decisiones| ~ 1-Raro 2- Menor Baja Generar Accién Preventiva 2016 - 2017
o los recursos para beneficiar a|objetivos ) Daza
para la asignacion de los recursos " por la Alta Gerencia
algunas dependencias
Acta cor 1 6
NCP 139. Sensibilizar al equipo acerca Viviana R cba e . ? ‘a reumo"b e a1
iviana Rojas |sobre el tema particular, no obstante al
de los delitos contra la| 2016-2017 ) P 100%
e Hernandez |interior del grupo de manera mensual se da
administracién publica
alcance a la actividad.
Violacion consiente de la | Urir en conductas punibles| Nulidades, posibles demandas, Revision de los actos admir 31/07/2017
135 " . que afecten los bienes | procesos disciplinarios, procesos| ~ 1-Raro | 4-Mayor Alta  |por parte de la Coordinacion y de la| ~ 1-Raro 4-Mayor Alta
normatividad que regula gestion. e -
juridicos penales. Vicepresidencia
NCP 139. Mensualmente se debaten
i se  debaten  temas
temas disciplinarios de interés y en el disciplinarios de interds v en el acta se anexa
. isciplinari
GESTION DEL TALENTO acta se anexa constancia del reparto Viviana Rojas pina v
2016 - 2017 constancia del reparto de procesos todos los 100%
HUMANO de procesos todos los actos Hernandez ; : h o
X actos administrativos son sujetos de revision.
administrativos  son  sujetos  de| )
" Acta de Reunién
revision
N ) Toma de decisiones que NCP 137. Realizar jornadas de Los temas de interés y actualizacion
Violacién ~ consiente de los Revisiones de los actos .
o ) ~*|favorecen intereses ajenos a|Posibles demandas, nulidades,| ’ ) socializacion con los miembros del Viviana Rojas |disciplinaria se realizan a cabalidad 31/08/2017
133 principios que rigen la funcién 1-Raro | 4-Mayor Alta  |administrativos por parte de la|  1-Raro 4- Mayor Alta 2016 - 2017 100%
o los principios que rigen  la|procesos disciplinarios. > ’ ) equipo respecto a los principios que Hernandez como se hace evidente de los
publica. L Coordinacién y del Vicepresidente. oo 8 )
funcién publica rigen la funcion pblica anexos. Acta de Reunion
Revision de los escritos presentados ) La revision se esta dando a traves de los
nadecuada defensa de 10| 4o toorables, detrimentol ante los diferentes dospachon NCP 142. Continuar con la revisién de Soraya Astrid |reportes presentados por Litigando, y cada 06/01/2016
140 GESTION JURIDICA  [Interés personal intereses de la entidad para g 3-Posible [5- Catastrofic{ Extrema P 2-Improbable | 5- Catastréfico | Extrema  [los escritos presentados ante los| 2016 -2017 v P P por Litigando, y 100%
2 patrimonial judiciales por parte del funcionario ’ Lozano Marin [uno de los apoderados vigila y hace CERRADA
obtener beneficios personales . diferentes despachos judiciales
que tiene la funcion seguimietno y control de los procesos.
NCP 146. Depuracién de usuarios
P! A finalizar periodo 31 de diciembre de 2015,
nombrados en las bases de datos que o realize hactvacion  de on
realiza  inactivaci usuari
finalizan contrato de prestacion de| 2016 - 2017 : 100%
) nombrados en la BD del CMC (usuarios
servicios o personal de planta
arcgis).
retirado
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NCP 146. Implementacién de captura
" ) P A la fecha se ha realizado instalacion de|
de traza sobre las acciones realizadas| 2016 - 2017 ) 100%
) Agente Audit vault en la base de datos.
por los usuarios nombrados en BD
- Afectacion negativa de la
buena imagen de la Agencia. -
ADMINISTRACION DE "~ Falta de etica del usuario Utilizacién indebida de la B e . Depuracién de Roles Manuel
145 TECNOLOGIAS E - Falencia de controles informacion de las bases de [ 2emencas - TenTRCER 3-Posible | 4-Mayor | Extrema |Responsabilidades para accesos a| ~3-Posible 2- Menor Moderada | ol Pefiarredonda 31/12/2016
ce - : NCP 146. Depuracién de los usuarios
INFORMACION tecnoldgicos datos de la ANM. P - aplicaciones Fernandez [se realiza y se adjunta el documento de
Pérdida y/o dafio de la en las bases de datos del catastro| 2016 - 2017 d . L ) lizad 100%
formadion i epuracion de usuarios realizada.
NCP 146. Respondiendo a: "Por falta
de definicién e implementacién de Se adjunta el docuemnto de politicas de
politcas de_confidencialidad de lal 0. oo gestion de seguridad de la informacion|
informacion.”  se  publica el aprobado por comité directivo en Noviembre
documento de politicas de gestién de de 2015
seguridad de Ia informacion
NCP 152. Gestionar ante Control
Condiciones  inseguras que Interno Disciplinario sensibilizacion a
Concepto  favorable de umal .o cenerar accidentes en Incremento de I los funcionarios del Grupo de Gloria Catalina
152 SEGURIDAD MINERA [ condicién insegura a cambio de|” & ; _ neremento > - Improbabld 3 - Moderado| Moderada [NO EXISTE CONTROL 1-Raro 3-Moderado | Moderada ' P 2016- 2017 100% 31/12/2016
e las labores mineras, por|accidentalidad minera. Seguridad y Salvamento Minero en Gheorghe
. valoraciones distorsionadas temas de: Conductas  éticas,|
consecuencias y sanciones.
Obstruccion de  tramites o
Eliminar o extraer|procesos judiciales. Existe procedimiento de Se finalizaron los  seguimientos  de
documentacion perteneciente|Favorecimiento  a terceros. transferencias documentales. Existe NCP 147 Continuar con el ) segumiento y transferencia en los PAR, segtin
Intereses personales 0 de| "\ " o documentales de|Vulneracién  de  derechos, el Comité SISTEDA como nico seguimiento de organizacién de Marbel | @ nograma publicado. Ademds, se presentd
146 GESTION DOCUMENTAL  [terceros. Sobornos a servidores: - 9% 3 _posible | 4-Mayor | Extrema |[© 3- Posible 2- Menor Moderada 8 8 2016 - 2017 Puentes Erama p : : 5€ pre 100% 31/08/2017
P las TRD de la entidad sin el[Demandas a la  entidad brgano que  aprueba las archivos y transferencias conforme al s |al comité SISTEDA para aprobacion as
P g debido  procedimiento y|Detrimento patrimonial a la climinaciones.  Cronograma ) cronograma vigente eliminaciones de  documentacion
autorizacién. entidad. Pérdida u ocultamiento seguimiento de transferencia. presentadas por las Oficinas productoras.
de informacion.
Se pondra en desarrollo una campafia a nivel
interno dentro de la ANM, para concientizar|
NCP 154. Campafias de prevencion bre | rtancia d t I
mp prevencié Tatiana Tenjo [P 12 importancia de proteger Ia
de corrupcion en la informacién| 2016 - 2017 1o Jinformacién. 100%
(Minimo 2 al afio) Dentro de la campafia se reconocer Ia
gestion de los funcionares ejemplares en el
cuidado de Ia informacion.
Percepcion negativa de la Comité de Seguimiento Semanal con
GESTION INTEGRAL DE LAS | Intereses personales , falta de ) . .
157 COMUNICACIONES Y rincipios pvalores éticos de los | COncentracion de autoridad imagen institucional y 3-Posible | 2-Menor | Moderada |COUIPO directivo. 'y - Presidente.| 5 p ) 2- Menor Moderada |1 154 Reconocmiento 9 se pondré en desarrollo una campana a nivel 17/11/2016
incipi i - - - -
principios y vafores v/ exceso de poder |afectacion en la reputacién de a Aprobacién previa de la informacion funcionarios  ejemplares en la| . ... | TatianaTenjo interno dentro de la ANM, para concientizar| o CERRADA
RELACIONAMIENTO funcionarios . misma. por parte de las dreas técnicas. generacion y uso de la informacion. Suarez  [sobre la importancia de proteger Ia
Delegado: Dario Mendoza informacion.
NCP 154. Se pondran en desarrollo )
. Se han realizado piezas comunicativas para
una campafia a nivel intemo dentro Tatiana Tenjo |concientizar a nuestro publico  interno
i fentiz u ico i
de la ANM, para concientizar sobre la| 2016 - 2017 ) puol I 100%
Suarez  |externos, sobre la importancia de cuidar y|
importancia  de  proteger Ia :
. hacer buen uso de la informacién.
informacis.
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NCP  155. Incluir dentro  del
prucsd\miento la responsabilidad de 20162017 Tatiana Tenjo | Se actualizé el Procedimiento de PQRS en| 100%
las dreas frente a la calidad de las Suarez 2015
) respuestas
ATENCION INTEGRAL Y Mala imagen institucional y
Manipulacién d . Manipulacién d t Seguimient ] las PQRS| ) 17/11/2016
159 SERVICIOS A GRUPOS DE anipulacion de respuesta en | Manipulacion de respuestaen| 2 ogales contrala |2 - Improbabld 3 - Moderado| Moderada [>S8UIMiento por dreas a las PQl 3- Posible 2- Menor Moderada /11
f PQRS por intereses personales. PQRS : mensualmente CERRADA
INTERES entidad
NCP  1S5.Capacitacion  del Tatiana Tenjo
2016 - 2017 Capacitacién del procedimiento de PQRS 100%
procedimiento de PQRS Suarez P P Q °
Se pondré en desarrollo una campafia a nivel
interno dentro de la ANM, para concientizar|
NCP 154. Campafias de prevencion ) [sobre 1a importancia de proteger Ia
2 ° Tatiana Tenjo |’ e
de corrupcion en la informacion| 2016 - 2017 : informacion. 100%
uarez
(Minimo 2 al afio) Dentro de la campafia se reconocer la
gestion de los funcionares ejemplares en el
cuidado de Ia informacion.
GESTION INTEGRAL DE LAS ; ; fa a ni
15 OMUNICACIONES ¥ Conveniencias politicas e Tsfico de Influenci Afectacion de la imagenyla |, 5 seraga |Sesuimiento por dreas de acuerdoal L ke NG 154 Reconocimiento 3 Se pondrd en desarrollo una campafia a nivel 17/11/2016
rafico de Influencias ~Imp - Moderad nie ¢a . B ) ) . an
Intereses personales reputacion institucional Ias actividades del procedimiento P funcionarios  ejemplares en la| . ... | TatianaTenjo finterno dentro de la ANM, para concientizar| o CERRADA
RELACIONAMIENTO generacién y uso de la informacion. Suarez sobre la importancia de proteger la|
Delegado: Dario Mendoza informacion.
NCP 154, Se pondran en desarrollo ) .
e pondran Se han realizado piezas comunicativas para
una campaia a nivel interno dentro ) ) : nicat
Tatiana Tenjo [concientizar a nuestro publico interno vy}
de la ANM, para concientizar sobre la| 2016 - 2017 ) ! ’ 100%
¢ Suarez  |externos, sobre la importancia de cuidar y|
importancia  de  proteger  Ia :
! o hacer buen uso de la informacion.
informacin.
Trazabilidad de las transacciones a
través del portal ACH
- Falta de controles en el manejo Doble control en firmas para realizar,
de | tas b - Detriment trimonial - tant | portal b
et e el besviacion de R lparente  pamone o € portal benearo NCP 160. Incursionar como entidad Sandra Juliana
. entralizacion del poder de|Desviacion de Recursos en la|Perdida de los recursos como en oficios.
164 GESTION FINANCIERA P ‘ : ) o 1-Raro [5-Catastréfic{  Alta : 1-Raro 2 Menor Baja piblica en la cuenta Gnica nacional| 2016 - 2017 Villamarin 100% 30/12/2016
autorizaciones en un funcionario. | Tesoreria de la ANM Incumplimiento de la misién de Token de seguridad asignados a cada eony P
- Falta de trazabilidad de las Ia entidad una de las firmas para transacciones, i
transacciones en el portal bancario.
Conciliaciones bancarias.
Custodia de chequeras en caja fuerte.
) Posterior a la verificacion documental se
trafico de influencias que
intereses  particulares  para cuentan con unos filtros ya sea para asistir a
beneficiarse de las ventajas del| P3SN 12 toma dely G a personas que nol Visita o realizar un requerimiento por|
DELIMITACION ¥ ARE y ol posile mteres do|cecisiones para.resolver Is| FE TS BEEOTES AUC 0 verificacion documental y visita de NCP 165, Realizar la revision vietor Laureano |08 e reauisit de 1 sohctud.
170 | DECLARACION DE AREAS Y v € p solicitudes de ARE| 4P i g 3-Posible |3-Moderado|  Alta v 3-Posible | 3-Moderado Alta documental y verificacién en campo| 2016 - 2017 Gomez Bun req : 100% 27/02/2017
AT | contratistas o funcionarios de ‘ primordial del el 4rea de reserva campo 1y En el procedimiento se relaciona la actividad
ZONAS DE INTERES beneficiando a mineros que de la tradicionalidad Montealegre !
lucrarse otorgando el beneficios especial de evaluacién documental a todas las
no cumplan con los requisitos
a quienes no cumplen > o solicitudes de ARE, y se sube un ejemplo de
establecidos en la resolucion I
Ia revision documental.
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http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
http://10.0.100.28/isolucion/NoPrevencion.asp?CodTipoAccPrev=1&Codsucursal=&Accion=Consultar&Id_AccionPreventiva=159
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Anlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Valoracién del riesgo

Riesgo Residual

Seguimiento y Monitoreo
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Se han implementado, informes del Custodio
del Bunker primer piso, en los que se
identifica el Orden de evaluacién de las
. Placas, conforme a la fecha de radicacion de
cumplimento  al  procedimiento! ° ! y
P . . . N B la misma. Lo anterior con el fin de vulnerar la
. . . . - Procesos juridicos Detrimento (verificacién en los sistemas de! NCP 166. Elaborar metodologfa y| § o .
GENERACION DE TITULOS |Favorecer intereses particulares|Favorecimiento a solicitudes| - e N » o § . y Ny Esther Rocio [aplicacién del Articulo 16 de la Ley 685 de|
171 . . patrimonial Investigacion| 4 - Probable | 4 - Mayor Extrema [informacién las superposiciones con| 3 - Posible 3 - Moderado Alta realizar filtros aleatorios a las| 2016-2017 100% 30/06/2017
MINEROS Amenazas internas y externas  |en trémite aHimonia Ny . . > Cortes Gordillo [2001. Esto se proyecta en el Control del
disciplinaria solicitudes anteriores o posteriores; evaluaciones técnicas
N oo reparto que hace cada uno de los
en el caso de comunidades étnicas) i
Coordinadores de los Grupos de Trabajo. La
excepcién estd planteada en la Circular 012
de 2014 suscrita por el Presidente
encargado, Juan José Parada.
Inadecuada gestion en los
procesos de cobro coactivo
. ara  obtener  beneficios o Revision continua de los procesos de! - NCP 216. Revision continua de los Aydee Pena
185 GESTION JURIDICA Falta de ética profesional P Detrimento Patrimonial 3-Posible [5- Catastrofic| Extrema p 2- improbable | 5 - Catastréfico Extrema 2016 - 2017 Y ) 100% 28/12/2017
personales y/o para favorecer cobro coactivo procesos de cobro coactivo Gutierrez
a terceros en detrimento de
los intereses de la entidad

CONTROL HISTORICO DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION
1 31/08/2016 Creacién del documento 2016 -2017
2 06/12/2016 Ajuste de informacion conforme a los requerimientos de la Estrategia para la construccién del Plan Anticorrupcién y atencidn al ciudadano
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