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PRESENTACION

La Agencia Nacional de Mineria — ANM, de conformidad con lo sefialado en el Decre-
to 4134 del 3 de noviembre de 2011, es una entidad estatal de naturaleza especial,
del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita
al Ministerio de Minas y Energia, sujeta a las normas de Derecho Publico y, encarga-
da de los procesos de titulacion, registro, asistencia técnica, fomento, promocion y
vigilancia de las obligaciones emanadas de los titulos y solicitudes de areas mineras.
Dentro de sus funciones se encuentra administrar los recursos minerales del Estado
de forma eficiente, eficaz y transparente, siendo necesario para ello, que todas sus
actuaciones se ciiian a la normativa legal vigente, con el fin de adelantar los procesos
de contratacion que requiera.

De acuerdo con su propésito misional dada su naturaleza juridica, a efectos de realizar
una contratacion transparente, objetiva, publica, eficiente y ajustada al ordenamiento
normativo y a los principios de la funciéon administrativa consagrados en el Articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia, la Agencia Nacional de Mineria — ANM,
presenta la siguiente actualizacion del Manual de Contratacion.

Esta actualizacion orientara la ejecucion de los procedimientos que surgen como con-
secuencia de los procesos de seleccion adelantados por la Entidad, con fundamento
enlaLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1955 de 2019-Plan Na-
cional de desarrollo 2019-2022, Decretos y demas normas reglamentarias. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a la contratacion estatal le
son aplicables las disposiciones comerciales y civiles pertinentes en aquellas mate-
rias no reguladas por el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica.

De igual manera se pretende reflejar las politicas de transparencia, eficacia y eficien-
cia que se han venido implementando en la Entidad en funcién de la mejora continua
del proceso de adquisicion de bienes y servicios, que se ha plasmado particularmente
en los ajustes periddicos al procedimiento contractual, que hacen necesaria la pre-
sente actualizacion, considerando igualmente las nuevas herramientas tecnolégicas
que se estan adoptando en la Entidad como complemento al Sistema Electrénico de
contratacion Publica, las cuales ademas de generar mecanismos que propenden por
una mayor eficiencia del procedimiento contractual, procuran por la transparencia en
el mismo a través de la debida publicidad y el suministro de informacion confiable y
en tiempo real.
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| INTRODUCCION:

El 17 de julio de 2013, el Gobierno Nacional
a través del Departamento Nacional de
Planeacion expidié el Decreto 1510 de
2013 “Por el cual reglamenta el sistema
de compras y contratacion publica”, el cual
fue compilado en el Titulo Primero de la
Parte 2 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NACIONAL".

Las constantes modificaciones de las
normas en materia contractual obligan a las
entidades publicas a elaborar un manual de
contratacion dinamico que permita acoger
en dicha herramienta, la nueva normativa,
de modo que se garantice su adecuada y
oportuna aplicacion en todos los procesos
de contratacion que se adelanten en la
entidad en estricta y cabal observancia de
los principios de la funcién publica.

De esta forma, la Agencia Nacional de
Mineria a través de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera de la ANM como
delegataria en materia de ordenacion del
gasto, ofrece al pais y a los ciudadanos en
general, garantias de legalidad y seriedad en




la materia, y ha puesto a disposicién de los servidores
de la Agencia Nacional de Mineria una herramienta
de gestidon que asegura que, tanto los procesos de
seleccidn de contratistas, como la ejecucion contractual,
se desarrollen conforme la normatividad vigente.

Se trata de un esfuerzo institucional para lograr la
seleccidn transparente de personas naturales o juridicas
idéneas para la ejecucion de las labores y servicios
contratados o la entrega de los productos o bienes
requeridos, a fin de satisfacer las necesidades de la
ANM.

En este orden de ideas, y en atencion a lo dispuesto en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y en particular lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacion,
el cual debe cumplir con los lineamientos que para
el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.” en el
que se contemplen las funciones internas en materia
contractual, las tareas que deban acometerse por virtud
de la delegacion o desconcentracidon de funciones, asi
como las que se derivan de la vigilancia y control de la
ejecucion contractual.

Asi, el presente Manual tiene por objeto fijar los
lineamientos, instrucciones, pautas de seguimiento,
evaluacién y control pre-contractual, contractual y
pos contractual en las contrataciones que adelanta la
Agencia Nacional de Mineria (ANM).



Los servidores publicos que intervienen en los procesos
de contratacién desarrollaran sus actividades con
sujecion a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, de conformidad conlos postulados que
orientan la funcién administrativa y teniendo siempre en
consideracion que con la celebracién de contratos y la
ejecucion delos mismos, la ANM busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicosy la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con la
Entidad en la consecucion de dichos fines.

Los procesos de contratacion deben caracterizarse por
la seleccidn objetiva de los proponentes, la exigencia
de los requisitos estrictamente senalados por la Ley,
la agilidad y eficiencia, la planeacion, programacion,
convenienciayoportunidadenlaejecuciénymaduracion
de proyectos, en la adquisicion de los bienes y servicios,
y en general; la aplicacidon de los principios que orientan
la contratacion estatal.

Igualmente, de acuerdo con el principio de
responsabilidad, todas las personas que intervengan en
cualquier etapa de la contratacién responderan por sus
actuaciones u omisiones.




| CAPITULO | - GENERALIDADES

1.1 MARCO LEGAL

La Agencia Nacional de Mineria — ANM, conforme con lo sefalado en
el Decreto Ley 4134 del 3 de noviembre de 2011, es una agencia estatal
de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autono-
mia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Minas 'y
Energia, sujeta a las normas de Derecho Publico.

El régimen contractual de la entidad es el previsto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, La Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015y de-
mas normas reglamentarias. Igualmente, segun lo establece el articulo
13 de la Ley 80 de 1993, a la contratacidon estatal le son aplicables las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes en aquellas materias no
reguladas por la misma.

Asimismo, la ANM en la actividad contractual observara entre otros las
previsiones contenidas en:

* La Constitucién Politica de Colombia,
*La Ley 527 de 1999.

*Ley 610 de 2000

* Ley 734 de 2002.

*Ley 1474 de 2011.

*Ley 1962 de 2019.

* Decreto Ley 4170 de 2011.

* Decreto Ley 19 de 2012.

* Decreto 092 de 2017

10



*Ley 1882 de 2018
*Ley 1955 de 2019
* Ley 2056 de 2020
* Las disposiciones legales que han aprobado los Tratados de Libre

Comercio
Resoluciones y Circulares Internas en materia de contratacion.
Decretos derivados de estados de excepcion.

Nota: Hardn parte integral del presente Manual, los procedimientos (Flu-
jogramas), instructivos, formatos y registros en materia de Adquisicién
de Bienes y Servicios, que se encuentran identificados dentro del Sistema
Integrado de Gestién de la Agencia Nacional de Mineria.

1.2 DEFINICIONES

A. Acta de inicio: Es el documento suscrito por el interventor o
supervisor en el que se fija la fecha de iniciacion del contrato, que es a
la vez el momento a partir del cual se contabiliza el plazo de ejecucion.
Cuando se pacte la suscripcion de este documento, se considerara
requisito de ejecucion del contrato. (Definicion ANM)

B. Acta de reinicio: Es el documento suscrito por el interventor o
supervisor en el que se fija la fecha de iniciacion del contrato, que es a
la vez el momento a partir del cual se contabiliza el plazo de ejecucion.
Cuando se pacte la suscripcion de este documento, se considerara
requisito de ejecucion del contrato. (Definicion ANM)

C. Acta de suspension: Es el documento mediante el cual la ANM a

través del ordenador del gasto y el contratista formalizan el acuerdo
para suspender el plazo de ejecucion del contrato.(Definicion ANM)
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D. Acta de entrega y recibo a satisfaccién final: Es el documento en el
que constalaentregadelosbienes,lasobrasolos servicios contratados
y el recibo a satisfaccién por parte de la Entidad. (Definicion ANM)

E. Acta de liquidacion: Es el documento suscrito por el Ordenador
del Gasto de la ANM, el contratista, y el interventor o supervisor del
contrato, segun corresponda, en el que consta el balance final de la
ejecucion contractual, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
las partes (prestaciones/suministros/entregasy pagos), la terminacion
del contrato, ajustes, revisiones, reconocimientos a que haya lugar,
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias que se hayan presentado y poderse
declarar a paz y salvo por todo concepto. (Definicion ANM)

F. Anticipo: El anticipo es un adelanto o avance del precio del
contrato destinado a apalancar el cumplimiento de su objeto, de
modo que los recursos girados por dicho concepto solo se integran al
patrimonio del contratista en la medida que se cause su amortizacion
mediante la ejecucion de actividades programadas del contrato.
https://colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/
ejecucion.

G. Amortizacion del anticipo: Procedimiento contable segun el cual
en la medida que avanza la ejecucion de la obra, de los saldos a favor
del contratista, se va descontando un porcentaje correspondiente al
dinero que en calidad de préstamo se le entreg6 al inicio de la obra
para su ejecucién. https://www.colombiacompra.gov.co/content/
la-no-amortizacion-del-anticipo-se-encuentra-dentro-de-los-riesgos-
cubiertos-por-la-garantia.

H. Bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion: Son los bienes y servicios de comun utilizacion con
especificaciones técnicas y patrones de desempeiio y calidad iguales
o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes
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y servicios homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el
literal (@) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. https://
sintesis.colombiacompra.gov.co/content/bienes-y-servicios-de-
caracter%C3%ADsticas-t%C3%A9cnicas-uniformes

|.Constancia de Cumplimiento de Supervisiéon: Formato que se
diligencia en forma periddica, como soporte alos pagos que se realizan
en la ejecucion del contrato.

J.Contrato: Acuerdo de voluntades, entre dos o més personas con
capacidad (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo,
regulando sus relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa,
y a cuyo cumplimiento pueden compelerse de manera reciproca, si el
contrato es bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es
unilateral.

K. Contratista: Persona natural o juridica, consorcio o unién temporal
con quien se celebra el respectivo contrato o convenio.

L .Factura, cuentade cobro, o documento equivalente: Es el documento
externo originado por el contratista, que contiene los requisitos
necesarios para soportar contablemente los costos y deducciones
(impuestos).

IM.Interventor: Es la persona natural o juridica contratada para realizar
el seguimiento técnico de un contrato, cuando suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones legales que regulan la materia.

N.Modificacion del contrato: Es el acuerdo de voluntades que
suscriben el contratante y el contratista para variar algunas de las
condiciones pactadas en el contrato, siempre que ésta no implique
modificacion del objeto contractual.
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O.Manual de Contratacion: Herramienta que fija los criterios de
operacion de la Gestion Contractual de Entidades Estatales, que a su
vez informa a los participes del Sistema de Compra Publica, como
funciona la gestién Contractual de la entidad.

P.Plazo de ejecuciéon: Es el periodo o término que se fija para el
cumplimiento de las obligaciones de las partes derivadas del contrato.

Q. Pago anticipado: El pago anticipado es un pago efectivo del precio
de forma que los recursos se integran al patrimonio del contratista
desde su desembolso. https://colombiacompra.gov.co/content/cual-
es-la-diferencia-entre-el-anticipo-y-el-pago-anticipado.

R.Supervisor: Es el servidor publico de la ANM, que realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, cuando no requieren
conocimientos especializados.

S.Apoyo a la supervisicion: Es el Servidor Publico o Contratista de la
Entidad al que se le ha asignado la funcion de apoyo al funcionario
quien tiene a su cargo la Supervision del Contrato, y quien debe asistir al
mismo en el adecuado seguimiento de las labores objeto contratadas.

T.Servicios de caracteristicas técnicas uniformes: Son aquellos
generalmente requeridos por la entidad y ofrecidos masivamente en el
mercado, en condiciones equivalentes para quien lo solicita en término
de presentaciones minimas y suficientes.

U.SECOP: Es un sistema electrénico que, entre otras funcionalidades,
permite a las entidades estatales cumplir con las obligaciones
de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos
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de contratacion, proponentes, veedurias y a la ciudadania en general,
consultar el estado de los mismos y participar en ellos en tiempo real
(Colombia Compra Eficiente http:/www.aplicaciones-mcit.gov.co/
secop/que_es_secop.html .

V.Trabajos oactividades extras - trabajos adicionales: Sonaquellos que
no se encuentran contemplados en los planos, pliegos de condiciones,
formulario de cantidades y de precios unitarios, ni en la propuesta,
pero que por su naturaleza se consideran necesarios en la ejecucion
del contrato, ya que los complementan y hacen parte inseparable de
las labores objeto del contrato. Para su ejecucion debe existir previa
autorizacion del ordenador del gastoy si afecta presupuesto diferente al
destinado inicialmente parala contratacién, debe existir la disponibilidad
presupuestal respectiva.

W.Términos y Condiciones del Sistema Electrénico Compra Publica:
Es el mecanismo idéneo mediante el cual, entidades compradoras,
ciudadanos, entes de control y proveedores, estan sujetos al
cumplimiento de formas de uso de las plataformas al momento de
crear sus usuarios y cuentas, se tiene entonces:

Términos y Condiciones SECOP | (https:/www.colombiacompra.gov.
co/secop/terminos-y-condiciones)

Términos y Condiciones SECOP Il (https:/www.colombiacompra.gov.
co/secop/terminos-y-condiciones)

Términos y Condiciones de la TVEC (https:/www.colombiacompra.gov.

co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20200805_terminos_y_
condiciones_de_uso_de_tvec_y_grandes_superficies_0.pdf)
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X.Valor final del contrato: Es el producto de sumar todos los pagos y
deducciones efectuados con cargo al contrato. Debe constar en el Acta
de Liquidacion cuando ésta aplique.

CAPITULO Il - FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DEL PROCESO
DE CONTRATACION Y ORGANOS
COLEGIADOS ASESORES DE LA
CONTRATACION

COMPETENCIA PARA CONTRATAR

La competencia para efectos del tramite de procesos contractuales, den-
tro de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, sera la siguiente:

El (La) presidente de la Agencia Nacional de Mineria es el (la) competente
para ordenar y dirigir los procesos de contratacion en sus distintas mo-
dalidades y la celebracién de contratos, pudiendo, mediante resolucion
debidamente motivada, delegar total o parcialmente estas actuaciones.
Las delegaciones en materia contractual son ejercidas directamente por
el funcionario autorizado, quien a su vez no podra delegarlas. (Articulo 12
de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 489 de 1998)

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 10° del Decreto

Ley 4134 de 2011, modificado por el articulo 2 del Decreto 1681 de 2020,
el(la) Presidente tiene la funcion de: “Celebrar contratos, ordenar el gasto
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y ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento del objeto y de las fun-
ciones de la Agencia Nacional de Mineria, ANM".

Se tendran como incorporadas al presente manual todas aquellas normas
qgue modifiquen aclaren, adicionen, o sustituyan las aqui enunciadas.

Actualmente la ordenacion del gasto se encuentra en cabeza de la Vicepresi-
dencia Administrativa y Financiera en virtud de la delegacion efectuada me-
diante Resolucién 480 del 5 de noviembre de 2020.

2.2 COMITE DE CONTRATACION

Es el 6rgano asesor de la gestidon contractual de la Agencia Nacional de Mi-
neria para propender por el cumplimiento de los principios contractuales y la
normativa vigente, en lo que se refiere a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Entidad en los términos aqui sefialados.

2.2.1 Integrantes
2.2.1.1 Con voz y voto:

a. El (La) Jefe de Oficina, Gerente o Coordinador que tenga la necesidad de
adquirir los bienes, servicios u obras objeto de la contratacién que suscribe
los estudios previos.

b. El (La) Vicepresidente de Contratacion y Titulacion

c. El (La) Vicepresidente de Seguimiento, control y Seguridad Minera

d. El (La) Vicepresidente de Promocién y Fomento

e. El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

f. El (La) Coordinador(a) del Grupo de Recursos Financieros.

g. El (La) Coordinador(a) del Grupo de Contratacién Institucional

Los vicepresidentes podran delegar dicha funcion unicamente en un Gerente
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o Coordinador de su Vicepresidencia y/o funcionarios del nivel Asesor,
y que no corresponda al mismo que suscribe los estudios previos,
mediante comunicacion escrita ya sea en medio fisico o electrénico.
El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica podrd delegar Gnicamente
a uno de los Coordinadores de los grupos de trabajo adscritos a su
despacho.

Nota: Para el caso de contratacion directa a través de la modalidad de
prestacionde servicios profesionalesyapoyo alagestion, se convocara
al Comité de Contratacién siendo solo necesaria la presencia de
los(las) Vicepresidentes misionales o sus delegados quienes tendran
derecho a voto, contando con el acompafiamiento del(a) Jefe de la
Oficina Asesora Juridica o su delegado, el(la) Coordinador(a) del
Grupo de Contratacion Institucional, asi como el (la) Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno, y se podra igualmente convocar a los
responsables del area respectiva que requiera atender la necesidad
correspondiente, a criterio del ordenador del gasto, en todo caso para
asistir al comité deberan firmar acuerdo de confidencialidad.

2.2.1.2. Con voz, pero sin voto:

a.El (La) Vicepresidente Administrativo(a) y Financiero(a) actualmente
como ordenador del gasto, conforme delegaciéon contenida en la
Resolucion 480 de 05 de noviembre de 2020, quien presidira el comité.
De darse una delegacion diferente o revocarse la existente asumira
el nuevo funcionario delegado como ordenador del gasto o el(la)
Presidente de la Agencia.

b. Los colaboradores de las diferentes dependencias y miembros del
comité estructurador y evaluador.

El Presidente del Comité de Contratacion sera el ordenador del gasto

y podra autorizar la convocatoria a sesiones virtuales, con apoyo de
medios técnicos o tecnoldgicos.
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La asistencia al Comité de Contratacion de cada uno de sus inte-
grantes es obligatoria. No se podra delegar la participacién en el
mismo, salvo las dependencias sefialadas en los literales b, c,dy
e, del numeral 2.2.1.1 de este manual.

Actuara como secretario técnico del Comité de Contratacion el
Coordinador del Grupo de Contratacién Institucional o quien de-
signe el ordenador del gasto para la sesion correspondiente.

2.2.2 Sesiones Del Comité De Contratacion
* Quérum deliberatorio y decisorio:

El Comité de Contratacion deliberara con la asistencia de por lo
menos cinco de sus miembros con derecho a voto, e incluira ne-
cesariamente al Coordinador, Gerente o Jefe de Oficina que tenga
la necesidad y haya suscrito los estudios previos; y las decisiones
se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
el evento en que la decision se tome con tres votos, dos de estos
no podran corresponder a la misma Vicepresidencia u Oficina.

Nota 1: Cuando la necesidad provenga de la Oficina Asesora Ju-
ridica su voto se contara unicamente en calidad de usuario que
tiene la necesidad.

Nota 2: Para el caso de la seleccion de contratistas mediante
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la de-
liberacion se dara con la presencia de todas las Vicepresidencias
misionales.

2.2.3 Funciones del Comité de Contratacion

a. Conocer los informes de evaluacion final realizados por el
comité evaluador, en los procesos de contratacion que requieran
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convocatoria publicay cuyo valor supere la minima cuantia establecida
para la ANM.

b. Recomendar la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion con pluralidad de oferentes, que requieran
convocatoria publica cuyo valor supere la minima cuantia establecida
para la entidad.

No obstante lo anterior, el Ordenador del Gasto podra someter
a consideracion del Comité de Contratacion cualquier tema de
contratacion institucional que por su naturaleza, complejidad e
injerencia institucional estime conveniente.

En todo caso, el ordenador del gasto podra apartarse de las
recomendaciones que le realicen, previa justificacion de la decision.

Las funciones del Comité de Contratacion no eximen de la
responsabilidad que le corresponde a cada area y funcionario, de
acuerdo con el presente manual de contratacion, el manual de
funciones y las disposiciones legales que regulan el ejercicio de
cargos publicos.

El Comité de Contratacion conocera también del analisis
correspondiente, tendiente a definir la vinculaciéon o no de personal
a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestién, atendiendo para el efecto al documento “GUIA
PROCEDIMIENTO CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESY APOYO A LA GESTION” que hace parte del Proceso
de Adquisicion de Bienes y Servicios dentro del Procedimiento
Contractual.
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2.2.4 Funciones del Secretario del Comité de

Contratacion

a. Preparar el orden del dia.

b. Remitir la documentacién que deba presentarse al Comité con
antelacién a la fecha programada para la realizacion de la sesion.

c. Citar a las reuniones del Comité de Contratacion, invitando a
los miembros del mismo y a los colaboradores de las diferentes
dependencias y areas de la ANM.

d. Verificar el Quérum deliberativo y el Quérum decisorio en cada
sesion del comité de contratacion.

e. Poner en consideracion de (la) Presidente del Comité las solicitudes
de sesiones extraordinarias o no presenciales que requiera la
dependencia que plantea la necesidad.

f.Tramitar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de
Contratacion, las cuales seran suscritas por el(la) ordenador(a) del
gasto y el(la) secretario(a) técnico(a).

2.2.5 Sesiones Extraordinarias y No
Presenciales

Se considera Sesidén Extraordinaria cuando no sea posible remitir
la documentacidon del tema a tratar, con antelacion a la fecha de
realizacion de la sesidon del Comité.

Solo en casos excepcionales y por necesidad de servicio, se podran
realizar sesiones extraordinarias del comité de contratacion, las
cuales deberan estar debidamente justificadas por el area que plantea
la necesidad y la urgencia del proceso de contratacion, todo lo cual
debera quedar consignado en la correspondiente acta.
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Las reuniones del Comité de Contratacion Institucional se llevaran a
cabo bien en forma presencial o de manera virtual garantizando en
todo caso que los integrantes del Comité puedan deliberar y decidir
los temas sometidos a su consideracion.

Para la realizacién de una sesion Extraordinaria, la dependencia
que plantea la necesidad debera realizar una solicitud formal a la
Secretaria del Comité, la cual sera estudiada y puesta a consideracion
del Ordenador del Gasto, para que éste ultimo la autorice. También
podra convocarse este tipo de sesiones por iniciativa directa del(a)
ordenador(a) del gasto, segun las circunstancias particulares del caso
a discutir.

2.3 COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

El comité estructurador del proceso y evaluador estara conformado
por un numero plural de servidores publicos o contratistas idoneos
para la elaboracién de los estudios previos, en lo que respecte a lo
de su competencia y la revision y valoracién de las propuestas que
se presenten en desarrollo de los procesos contractuales, el cual se
debera cenir a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082
de 2015, o aquellas normas que modifiquen, aclaren adicionen o
sustituyan las aqui enunciadas.

El comité estructurador y evaluador sera designado por el(la)
ordenador(a) del gasto preferiblemente una vez se incorpore la
necesidad en el respectivo Plan de Adquisiciones que haya sido
objeto de publicacidn, teniendo en consideracién la postulacién que
realice el area técnica solicitante, el Grupo de Recursos Financieros
por intermedio de su Coordinador(a) o quien haga sus veces y el
Grupo de Contratacion para efectos de la verificacion juridica segun la
postulacién que realice el(la) Coordinador(a) o quien haga sus veces;
designacion que se efectuara mediante comunicacion escrita, bien
sea en medio fisico o electrénico. Una vez recibida la comunicacion el




miembro designado podra pronunciarse sobre posiblesimpedimentos
o conflicto de interés en el respectivo proceso atendiendo los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en consonancia con lo dispuesto en el ordenamiento
legal vigente sobre la materia, en particular el Articulo 126 de la
Constitucion Politica, Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, Articulo
84 numeral 3 de la Ley 734 de 2002, aun vigente, en armonia con lo
sefalado en el Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019.

El comité estructurador y evaluador debera asumir sus tareas en
funcién de la labor encomendada desde el momento mismo de la
designacién o de lacomunicacién de laresoluciéon por medio dela cual
se resuelvan los impedimentos o conflictos de interés si se hubieren
presentadoy se resolvieran de forma negativa. El mencionado Comité
estara integrado, como minimo por el personal que se describe a
continuacién:

2.3.1 Verificacion y evaluacion técnica

-. Minimo un funcionario(s) o contratista(s) de la dependencia que
solicita la contratacion.

2.3.2 Verificacion y evaluacion econémicay
financiera

-Minimo un funcionario o contratista del Grupo de Recursos
Financieros.

2.3.3 Verificacion juridica

-.Minimo un abogado, funcionario o contratista del Grupo de
Contratacion Institucional. La designacion de quien realizara la
verificacion juridica se realizara una vez se radique ante el Grupo
de Contratacion Institucional el estudio previo correspondiente al
proceso que se pretende adelantar.
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2.3.4. Funciones del Comité Evaluador:

Sin perjuicio de las demas senaladas en el presente Manual o las
que se incorporen en los distintos documentos que hacen parte del
Proceso de Adquisicidn de Bienes y Servicios, los integrantes del
Comité Evaluador deberan atender a las siguientes responsabilidades:

- Conocer y verificar integralmente los documentos del respectivo
proceso de contratacion (estudios previos, pliego de condiciones con
sus anexos y apéndices, respuesta a observaciones y aclaraciones,
adendas, etc.), asi como las ofertas entregadas para su evaluacion.

- Atender para el cumplimiento de sus funciones u obligaciones, las
disposiciones del pliego de condiciones y de la normatividad vigente,
asi como los recientes pronunciamientos jurisprudenciales.

- Aplicar los conocimientos derivados de su competencia profesional,
a la verificacion y ponderacion de los criterios previsto en cada pliego
de condiciones, de acuerdo con las lineas de interpretacion sefaladas
por la ANM

- Elaborar y suscribir el acta de informe de la verificacion y evaluacion
efectuada, detallando su contenido para motivar la recomendacion de
adjudicacién o declaratoria de desierto del procedimiento.

- Verificar la oportunidad y claridad en la publicacién del informe
correspondiente en el SECOP o sistema que haga sus veces, asi como
la recepcion y publicaciéon de las observaciones que presenten los
interesados.

- Examinar las observaciones presentadas por los proponentes e
interesados en el proceso frente a los correspondientes informes
de verificacidon y evaluacion publicados y dar respuesta oportuna
y completa, senalando si ratifican o no la evaluacion inicialmente
rendida.

- Asistir a la audiencia de adjudicacion, de llevarse a cabo en los
términos de la Ley, o a la reunion de adjudicacién que se desarrolle
con el respectivo ordenador del gasto, para sustentar su concepto de
verificacion y evaluacion de las propuestas, asi como la respuesta a

24




observaciones presentadas por los interesados.

- Absolver cualquier duda del ordenador del gasto o de cualquier
interesado en el proceso de contratacion

- Efectuar la correspondiente recomendacion de adjudicacion
o declaratoria del proceso de contratacion, fundamentada en el
informe de verificacion y evaluacion rendido y la respuesta dada a las
observaciones presentadas por los interesados.

2.4 FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL
PROCESO CONTRACTUAL

Son responsables del tramite del proceso de seleccion de contratistas
en cada una de sus etapas, los funcionarios o0 contratistas que
componen el comité estructurador y evaluador y los que prestan
sus servicios en el Grupo de Contratacion Institucional de la Agencia
Nacional de Mineria en lo de su competencia. De igual forma son
responsables del proceso contractual los jefes del area respectiva que
solicita adelantar el proceso de seleccion correspondiente, asi como
los Vicepresidentes en relacidon con los procesos que adelanten las
dependencias a su cargo.

Entodo caso, estos funcionarios o contratistas seran responsables de
cumplir lo previsto en el Estatuto General de la Contratacion Publica
y las demas normas que lo reglamenten, asi como lo dispuesto en el
presente manual de contratacion.
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CAPITULO Il - DE LA PLANEACION
EN LA CONTRATACION ESTATAL

3.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Los Grupos de Planeacién y Contratacion Institucional de la Vicepre-
sidencia Administrativa y Financiera con el apoyo activo de las areas
usuarias y soportados en lainformacion suministrada por dichas areas,
elaboraran el Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lis-
ta de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante cada
ano. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefalarse la necesidad e
identificar el bien, obra o servicio utilizando el Clasificador de Bienes y
Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos
con cargo a los cuales la Entidad Estatal pagara el bien, obra o servicio,
la modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en la
cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion, atendiendo
en todo caso a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. La ANM publicara el Plan Anual de
Adquisicionesy las actualizaciones del mismo en su pagina web, en el SECOP y en
el portal web de datos abiertos.

Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. El Grupo de Contratacién
Institucional actualizara el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las
modificaciones que se requieran durante su vigencia, las cuales se podran realizar
cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccién, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;
(iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de
adquisiciones. En cualquier caso, la solicitud de modificacion respectiva debera
incluir la justificacion correspondiente que dé cuenta de los motivos por los cuales
se requiere su realizacion, en garantia al deber de planeacion y atendiendo los
lineamientos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

26




3.2 DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los Estudios y Documentos Previos, son aquellos analisis y documentos que
sirven de soporte para dar inicio al proceso de contratacion al interior de la Agencia
Nacional de Mineria y se constituyen en el sustento para la definicion y elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitivo y el
contrato.

Deberan permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de

contratacion y contener los siguientes elementos:
a. Ladescripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer
con el proceso de contratacion.
b. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos Yy licencias requeridas para su ejecucién, y cuando el contrato
incluye disefo y construccion, los documentos respectivos.
c. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo
los fundamentos juridicos que soportan su eleccion.
d. valorestimado del contratoy lajustificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato sea determinado por precios unitarios, la entidad contratante debera
incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de presupuesto en
la estimacioén de aquellos.
e. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
f. El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
g. Las garantias que se contempla exigir en el proceso de contratacion.
h. Laindicacion de sila contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo
Comercial.

La elaboracion de los estudios previos sera responsabilidad del area en donde
se origina la necesidad y se estructuraran por quienes haran parte del comité
estructurador designado para el efecto, deberan ser suscritos por el responsable
del area interesada con la rubrica de quienes intervengan en la elaboracién de
los mismos, con el respectivo visto bueno del Vicepresidente o Jefe de oficina,
siempre que este no tenga a cargo la ordenacion del gasto, Los Vicepresidentes
o Jefes de Oficina seran los responsable de presentar al Grupo de Contratacion
Institucional, el documento final con sus respectivos soportes, los cuales seran el
resultado de una correcta planeacion, que refleje la conveniencia de la contratacion,
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frente a las metas y objetivos previstos en el plan operativo anual y plan anual de
adquisiciones, las calidades especificaciones y demas caracteristicas que puedan
o deban reunir los bienes, los servicios o las obras a adquirir, el analisis del sector
desdela perspectivalegal,comercial, financiera, organizacional, técnicay de analisis
de riesgos, la disponibilidad de los recursos presupuestales, los procedimientos,
tramites y requisitos que deban reunirse u obtenerse para llevar a cabo la seleccion
del respectivo contratista y la celebracion del contrato que se pretende.

Para la elaboracién de los respectivos estudios, el area responsable debera ob-
servar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado colombiano, para lo cual establecera si la
respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

Para el efecto verificara:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas;

b.Si la entidad se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras
publicas;

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la
cobertura del capitulo de compras publicas.

Cuando la entidad identifique que debe aplicar las reglas especiales incluidas en
los Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio, debera tener en cuenta
las previsiones que sobre los plazos se haga en el o los Acuerdos o Tratados
aplicables al respectivo proceso. Si una contratacion se encuentra cobijada por
varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, la entidad debera
adoptar los plazos que permitan cumplir con la totalidad de cada uno de ellos para
el respectivo proceso.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, el area donde
se origine la necesidad debera contar con los estudios y disefios que permitan
establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y/o ambiental
segun corresponda. Esta condicidén sera aplicable, para los contratos que incluyan
dentro del objeto el disefio.

Adicional a lo anterior, la dependencia que tenga la necesidad de adquirir bienes,
servicios u obras, debera allegar los estudios y documentos previos debidamente
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avalados por el area que de acuerdo a la estructura interna de la Agencia Nacional
de Mineria posea la idoneidad técnica, asi:

a. Cuando se trate de adquisicidén de impresos y publicaciones, sefializacion
y demas bienes donde se encuentre la imagen corporativa de la Agencia
Nacional de Mineria, los estudios y documentos previos deben contar con el
aval del Grupo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones.

b. Cuando se trate de adquisicion, mantenimiento, y demas bienes y servicios
de tecnologia, acceso a internet, cableado estructurado, los estudios y
documentos previos deben contar con el aval de la Oficina de Tecnologia de
la Informacion.

c. Cuando se trate de elementos para la conservacidén de archivos, ya sea
fisicos y/o electrénicos, los estudios y documentos previos deben contar con
el aval de la persona encargada de Gestion Documental, o en su defecto el
Coordinador de Servicios Administrativos.

d. Cuando se trate de la contratacion de construccion, adecuacion,
mejoramiento, dotaciony mantenimiento de infraestructura fisica, los estudios
y documentos previos deben contar con el aval del Coordinador del Grupo de
Servicios Administrativos.

El proceso podra ser seleccionado por parte del area de Planeacion de la
Entidad, como de alto impacto dentro del Sistema Integrado de Gestion, en
cuyo caso deberd llevar el aval correspondiente del responsable de liderar el
respectivo sistema, ya sea Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental
y Seguridad de la Informacion y demas que se adopten en la Entidad.
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Asimismo, para proyectar el término de ejecucion contractual, debe tenerse en
cuenta si los elementos a adquirir, deben ser importados y el tiempo real que se
requiere para dicho tramite, con soporte en el estudio de mercado.

Conelfindeevitarcontroversiasjuridicas sobrelos derechos de propiedadintelectual
durante la ejecucion de los contratos que suscriba la Agencia Nacional de Mineria,
la dependencia responsable de realizar los estudios y documentos previos debera
prever como se realizara la transferencia de los respectivos derechos patrimoniales
o la propiedad industrial de la obra creada con ocasion del contrato, cuando haya
lugar a ello.

Cuando con el presupuesto estimado por la entidad no se alcancen a cubrir las
cantidades de bienes o servicios necesarios para la entidad, se dejara expresamente
indicada tal circunstancia en los estudios y documentos previos, sin perjuicio
del sefialamiento de las cantidades minimas y los maximos que resulten del
presupuesto oficial disponible para la adquisicion del bien o servicio.

Los elementos minimos previstos en el presente manual para los estudios
previos, se complementaran con los exigidos de manera puntual en las diversas
modalidades de seleccién conforme al ordenamiento legal vigente y los que se
precisen en el procedimiento contractual, asi como los anexos que hagan parte de
dicho procedimiento.

3.2.1 Requisitos adicionales de los estudios previos
segun la modalidad de contratacion

En el caso delamodalidad de Selecciéon de Concurso de Méritos los estudios previos
deberan contener los requerimientos técnicos de los servicios de consultoria que
se pretende contratar en los cuales se senale por lo menos lo siguiente:

a. Objetivos, metas y alcance de los servicios que se requieran.

b. Descripcidn detallada de los servicios requeridos y de resultados o productos
esperados, los cuales podran consistir en informes, diagnésticos, disefios, datos,
procesos, entre otros, segun el objeto de la consultoria.

c. El Cronograma de la ejecucion del contrato de consultoria.
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d. El listado y ubicacion de la informacién disponible para ser conocida por los
proponentes, con el fin de facilitarles la preparacion de sus propuestas, tales como
estudios, informes previos, analisis o documentos definitivos.

e. La determinacion del tipo de propuesta que se exige en el proceso de concurso
de méritos.

En la Subasta Inversa como parte del contenido de los estudios y documentos
previos se debera anexar la ficha técnica que incluird sus caracteristicas y
especificaciones, en términos de desempefo y calidad, la cual contendra:

a. Denominacion del bien o servicio.

b. Denominacion técnica del bien o servicio.
c. Unidad de medida.

d. Descripcion General.

Deigual forma, el area técnica que ostenta la necesidad con el aval del estructurador
financiero debera indicar el porcentaje minimo de mejora de oferta en los estudios
previos.

En la Adquisicion de Bolsas de Productos como parte del contenido de los estudios
previos, para esta modalidad de seleccidn, se requiere:

a. El precio maximo de la comisién que la entidad estatal pagara al comisionista
que por cuenta de ella adquirira los bienes y/o servicios a través de bolsa.

b. El precio maximo de compra de los bienes y/o servicios a adquirir a través de la
bolsa.

En la Contratacion Directa cuando no exista pluralidad de oferentes, se debera
dejar constancia escrita en el estudio previo, y acreditarse la calidad de proveedor
exclusivo, la existencia de derechos de propiedad industrial o de autor segun
corresponda.

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales sera necesario
presentar con el estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia firmado
por el responsable del area que requiera la necesidad segun corresponda, asi como
la certificacion de insuficiencia de personal o el documento que haga sus veces,
atendiendo en todo caso al Instructivo de elaboracion de estudios previos que para
esta modalidad de contratacion directa se incorpore dentro del procedimiento
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contractual y a los parametros de seleccion que en el mismo se establezcan.

En relacion con la causal de arrendamiento y adquisicion de inmuebles, se debera
contar con un estudio previo que contemple las diferentes alternativas en el sector
del municipio de que se trate, en el evento que en el mismo se encuentren inmuebles
de similares caracteristicas caso en el cual deberan ser comparadas para elegir la
de menor costo de acuerdo con las caracteristicas técnicas requeridas.

Cuando proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion de minima
cuantia, los estudios y documentos previos deberan contener los requisitos
establecidos en el estatuto general de contratacionylas normas que lo reglamentan.

Para el caso de los acuerdos marco de precios que derivan de la seleccion abreviada
contemplada en el inciso segundo del literal a) del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en consonancia con lo contemplada en el Articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto
1082 de 2015, se debera atender al modelo de estudios previos incorporado en la
plataforma ISOLUSION, que corresponde al documento APO1-P-001-F-040.

3.2.2. Requisitos del Estudio Previo en los procesos
por Tienda Virtual de Colombia Compra (Acuerdos
Marco- Grandes Superficies)

Los Estudios y Documentos Previos, para adelantar los procesos de compra ante
la tienda virtual, para los Acuerdos Marco o Grandes Superficies deberan contener
aquellos andlisis y documentos que sirven de soporte para dar inicio al proceso de
contratacion a través de esta plataforma en lo siguiente:

La descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.
a. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos
y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos respectivos.
b. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos que soportan su eleccion.
c. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
d. El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo
e.Las garantias que se contempla exigir en el proceso de contratacion.
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CAPITULOIV - DELAS )
MODALIDADES DE CONTRATACION

De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 en particular su articulo 2°
, ¥ sus decretos reglamentarios, los contratistas se seleccionaran a través de las
siguientes modalidades:

a. Licitacion publica.

b. Seleccién Abreviada.

c. Concurso de méritos.

d. Contratacion directa

e. Minima cuantia.

Para la seleccidon de los contratistas se aplicaran los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcion administrativa y la adecuada gestion fiscal.

4.1 LICITACION PUBLICA

La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de la licitacion
publica, segun se trate del bien o servicio a contratar, o la cuantia del contrato, de
acuerdo a estimacion que el Grupo de Contratacion Institucional realice para tal
efecto.

4.1.1 Avisos

De conformidad con lo previsto en el articulo 224 del Decreto 019 de 2012, mo-
dificatorio del numeral 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dentro de los diez
(10) a veinte (20) dias calendario anteriores a la apertura de la licitacién se publi-
caran hasta tres (3) avisos con intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calenda-
rio, segun lo exija la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la pagina Web
de la entidad contratante y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publi-
ca - SECOP. Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas
esenciales de la respectiva licitacion.
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Nota: Entiéndase como fecha de apertura, el término a partir del cual se inicia el
plazo para presentar ofertas.

4.1.2 Aviso de Convocatoria

En el proceso de licitacion, el Grupo de Contratacion Institucional publicara junto
con el proyecto de pliego de condiciones, un aviso de convocatoria en el Sistema
Electronico parala Contratacion Publicay enlapaginaweb dela Entidad, y contendra
como minimo la informacion prevista en la ley.

4.1.3 Elaboracion del Proyecto de Pliego de Condiciones

La dependencia en la que se origina la necesidad debe enviar al Grupo de
Contratacion Institucional el Estudio Previo, a partir del cual se elaborara el proyecto
de Pliego de Condiciones. Posteriormente, se publicara en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica- de acuerdo con los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente, por el término minimo de diez (10) dias habiles,
término dentro del cual se recibiran observaciones de los interesados en participar
en el proceso, las cuales deberan ser resueltas de manera motivada por el Comité
Asesor Estructuradory Evaluador que se designe por parte del Ordenador del Gasto.
Las observaciones junto con las respuestas, seran publicadas por el responsable
del proceso del Grupo de Contratacion Institucional en el sistema de contratacion
publica y aquellas que prosperen deberan reflejarse en el pliego de condiciones
definitivo.

La publicacién del proyecto de pliego de condiciones no genera obligacion para la
entidad de dar apertura del proceso de seleccion.

4.1.4 Resolucion de Apertura

El ordenador del gasto segun corresponda, ordenara mediante acto administrativo
de caracter general y motivado, la apertura del proceso. Dicho acto administrativo se
proyectara y publicara por el responsable del proceso en el Grupo de Contratacion
Institucional en el Sistema Electréonico para la Contratacién Publica y debera
contener, lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.
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4.1.5 Publicacion del Pliego de Condiciones definitivo

Una vez atendidas las observaciones presentadas al proyecto de pliego de
condiciones en los términos establecidos por Colombia Compra Eficiente, en
armonia con el procedimiento precontractual y los instructivos que se adopten
por la Entidad y realizados los ajustes cuando estos correspondan; de manera
concomitante con la resolucion de apertura, el responsable del proceso del Grupo
de Contratacidn Institucional procedera a la publicacion del pliego de condiciones
definitivo en la pagina Web del Sistema Electréonico para la Contratacién Publica el
cual debe contener como minimo lo establecido en la ley.

En el cronograma del proceso, se senalara el término dentro del cual se recibiran
observaciones al pliego de condiciones definitivo por parte de los interesados en
participar en el proceso, las cuales deberan ser resueltas por el Comité Asesor
Estructuradory Evaluador. Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacion,
entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la cual se
pueden presentar propuestas y la fecha de cierre del proceso, cualquier interesado
pueda solicitar aclaraciones adicionales que la entidad debe responder mediante
comunicacion escrita.

4.1.6 Audienciade Asignacionde Riesgos, y/o Aclaracion
de Pliegos

En la etapa de seleccion es obligatoria la audiencia de asignacién de riesgos. Si
a solicitud de un interesado es necesario adelantar una audiencia para precisar
el contenido y alcance de los pliegos de condiciones, este tema se tratara en la
misma audiencia de asignacién de riesgos. En todo caso, cuando se solicite la
celebracion de la audiencia de aclaracion se debera dar cumplimiento al plazo
previsto en el articulo 220 del Decreto 019 de 2012. Como resultado de lo debatido
en la audiencia y cuando se estime conveniente, La Agencia Nacional de Mineria,
efectuara las modificaciones pertinentes al pliego de condiciones definitivo.

De esta audiencia el abogado responsable del proceso del Grupo de Contratacion

Institucional levantara un acta, la cual se publicara en la pagina Web del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica dentro del término establecido por la ley.
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4.1.7 Adendas

Las modificaciones al pliego de condiciones se realizaran mediante adendas
suscritas por el Ordenador del gasto, las cuales seran elaboradas y publicadas por
el abogado responsable del Grupo de Contratacion, previa solicitud de cualquiera de
los miembros del Comité Estructurador y Evaluador del proceso, con el visto bueno
del Gerente, Coordinador, o Jefe de Oficina del area que la requiere, dicho visto
bueno se podra concretar en correo electronico que avale la solicitud de adenda,
dirigido al abogado a cargo del proceso por parte del Grupo de Contratacion. Los
cambios que involucren ajustes de fondo en los aspectos técnicos, econémicos o
financieros contenidos en los estudios previos o pliegos de condiciones, requeriran
del documento soporte elaborado por el area que solicita la modificacion, y en éste
se consignara la justificacion de la misma.

Cuando la Agencia lo estime conveniente de oficio o a solicitud de un numero plural
de posibles oferentes podra prorrogar el plazo para presentar ofertas, antes de su
vencimiento, por el término que sefnale la ley, generando con ello el ajuste respectivo
al cronograma del proceso No podran expedirse adendas dentro de los tres (3) dias
anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera
para extender el término del mismo. La publicacién de estas adendas solo se podra
realizar en dias habiles entre las 7:00 a. m., y las 7:00 p. m.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion,
la adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello
implique en el contenido del acto de apertura del proceso o del aviso de convocatoria
si es del caso.

4.1.8 Cierre del Proceso de Seleccion

El cierre del plazo para la presentacion de ofertas, se hara mediante el mecanismo
de registro establecido en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica, conforme con el dia y hora sefialados en el cronograma del proceso de
seleccion, atendiendo en todo caso lo establecido en el Manual que para el efecto
adopte la Agencia Nacional de Contratacién Publica.
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4.1.9 Evaluacion

El comité evaluador debera presentar y sustentar ante el Comité de Contratacion
Institucional el informe final de evaluacidn, junto con las respuestas dadas a las
observaciones que se hayan presentado al mismo, y recomendara la adjudicacion
o la declaratoria de desierta y conforme a al ordenador de gasto, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacion consistira en un analisis técnico, financiero, y juridico de las ofertas
y los proponentes; y contendrd ademas la revision de la propuesta econdmica
en contraste con el analisis del sector econdémico y los factores de seleccion
consignados en el pliego de condiciones.

La evaluacion juridica estara a cargo, como minimo, de un profesional del Grupo de
Contratacion Institucional, quien verificara los requisitos habilitantes de contenido
juridico previstos en el pliego de condiciones y apoyara en los demas aspectos de
la evaluacién a que haya lugar de acuerdo con su competencia.

La evaluacion técnica estara a cargo, como minimo, de un profesional del area en
que se origind la necesidad, quien verificara las especificaciones o condiciones
técnicas, clasificacion y codificacion del sistema de naciones unidas, (UNSPSC) del
bien, obra o servicio a contratar, asi como la experiencia requerida en el pliego de
condiciones y los demas aspectos que no se encuentren expresamente asignados
a otro evaluador.

Laevaluacionfinancieray econémicaestaraacargo,comominimo,deun profesional
del Grupo de Recursos Financieros quien verificara la capacidad financiera y
organizacional de conformidad con las normas que regulan la materia. Asi mismo
verificara que el valor de la oferta no sobrepase el presupuesto oficial y asignara el
puntaje que corresponda a la oferta econémica, de conformidad con lo estipulado
en el pliego de condiciones.

El responsable del proceso del Grupo de Contratacion Institucional, clasificara y
remitira las observaciones formuladas al comité evaluador segun corresponda,
estos revisaran las observaciones presentadas y elaboraran las respuestas que
se entregaran formalmente al Grupo de Contratacién Institucional mediante
documento, con el fin de que éste ultimo las consolide y publique.
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El encargado del proceso del Grupo de Contratacion sera el responsable de publicar
el proceso correspondiente através de la pagina web de Colombia Compra Eficiente,
la evaluacion dentro del término establecido en la ley, asi como las respuestas a las
observaciones presentadas a la misma. De igual forma se pondra a disposicion de
los oferentes los documentos de las evaluaciones y su consolidado, para efectos
del traslado exigido por la ley por el término de cinco (5) dias hébiles, para que
estos, si a bien lo tienen, presenten observaciones a los mismos.

Todos los miembros del Comité Evaluador deberan dar respuesta integral a las
observaciones que formulen los proponentes durante el traslado de la evaluacion
y hasta la adjudicacién del proceso. Cuando la adjudicacién se lleve a cabo en
audiencia publica el Comité evaluador debera entregar por escrito las respuestas
que se dieron en audiencia para ser incluidas en el expediente contractual.

4.1.10 Audiencia de Adjudicacion

Se celebrara una audiencia presencial o virtual si las circunstancias asilo exigeny el
ordenamiento legal vigente en su momento lo permite, con el propdsito de efectuar
la adjudicacién del proceso, la cual se desarrollara respetando lo dispuesto en el
estatuto general para la contratacion publica y sus decretos reglamentarios.

El ordenador del gasto designara como Secretario de la Audiencia al Coordinador
del Grupo de Contratacién o a un profesional abogado del Grupo de Contratacion
Institucional, quien dara lectura del orden del dia y del reglamento de la audiencia.

Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa
hacia los servidores publicos y los demas presentes. Quien preside la audiencia
podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden y correcto desarrollo
de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su
normal curso.

De esta audiencia se levantara un acta, la cual se publicara por el responsable del
proceso en la pagina Web de Colombia Compra Eficiente.
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4.2 SELECCION ABREVIADA

Se adelantaran por esta modalidad de seleccion, los procesos de qué trata el
articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007.

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidén objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestioén contractual.

Debera tenerse en cuenta que dependiendo del bien o servicio a contratar, a saber,
bienes de caracteristicas técnicas uniformes o de comun utilizacion o cualquier
otro bien o servicio, debera aplicarse el procedimiento de seleccion abreviada por
subasta inversa (presencial o electrénica), adquisicion por bolsa de productos,
acuerdo marco de precios o seleccién abreviada de menor cuantia.

Los procesos de seleccion que se realicen por la modalidad de seleccién abreviada,
se les aplicardn las causales previstas en el literal b) numeral 2 del articulo 2 de la

Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.

Enlo relacionado con el aviso de convocatoria se aplicara lo dispuesto en el numeral
4.1.2 del presente Manual.

4.2.1 Elaboracion del proyecto de Pliego de Condiciones
La elaboracion del proyecto de pliego de condiciones se sujetara a lo dispuesto
en el numeral 4.1.3 salvo en lo relacionado con el término en que el proyecto de
pliego debe permanecer publicado a efecto de recibir observaciones por parte de

los interesados en participar en el proceso, el cual serda minimo de cinco (5) dias
habiles.

4.2.2 Resolucion de Apertura

Se seguiran las reglas establecidas en el numeral 4.1.4 del presente Manual.
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4.2.3 Publicacion del Pliego de Condiciones definitivo

Se sequiran las reglas establecidas en el numeral 4.1.5 del presente Manual.

4.2.4 Manifestaciones de interés. (Aplicable solo para
el procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia)

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso, los posibles
oferentes interesados en participar en el mismo deberan manifestar su interés, por
el mecanismo indicado en el pliego de condiciones, en armonia con lo establecido
por Colombia Compra eficiente para el Manejo de la Plataforma.

Si la entidad recibe mas de 10 manifestaciones de interés puede, si asi lo considera,
hacer un sorteo para seleccionar maximo 10 interesados con quienes continuara
el proceso de contratacion, esto en armonia con lo sefialado en el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.1.2.20.

La Agencia Nacional de Mineria senalara en el pliego de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual se realizara.

Esta manifestacion de interés es un requisito habilitante y como tal debe realizarse
dentro del plazo senalado.

De todo lo anterior, la entidad debera dejar constancia escrita en acta que sera
publicada por el responsable del proceso, en la pagina web del Sistema Electrénico
para la Contratacién publica (Secop).

4.2.5 Adendas

Se seguiran las reglas previstas en el numeral 4.1.7 del presente manual con la
aclaracion de que podran expedirse y publicarse adendas hasta el dia anterior en
que se tiene previsto el cierre del plazo para presentar ofertas dentro del proceso
de seleccién. Las que se expidan con posterioridad a esta oportunidad seran para
modificar el cronograma.

40




4.2.6 Cierre virtual para presentar ofertas

Se sequiran las reglas previstas en el numeral 4.1.8 del presente Manual.

4.2.7 Evaluacion

Para la contratacion de menor cuantia se seguiran las reglas previstas en el
numeral 4.1.9 del presente Manual salvo en lo relacionado al traslado del informe
de evaluacion el cual se realizara por tres (3) dias habiles.

4.2.8 Adjudicacion

El ordenador del gasto procedera a adoptar la decisidén que corresponda mediante
acto administrativo. El acto de adjudicacion debe notificarse al oferente favorecido
y comunicarse mediante su publicacién en el SECOP a los demas proponentes.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

4.3 DISPOSICIONES PARTICULARES A LA SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES

Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES ( SUBASTA INVERSA - ACUERDO MARCO
DE PRECIOS - BOLSA DE PRODUCTOS)

Conforme con lo previsto en el literal a) del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, parala
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion se podra hacer uso de procedimientos de seleccion a través de subasta
inversa, acuerdos marco de precio o de bolsa de productos.

4.3.1 Pliego de condiciones:

En el pliego de condiciones para contratar Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes, se debe indicar:

a. La ficha técnica del bien o servicio que debe incluir: a) la clasificacién del bien
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o servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion
adicional requerida; c) la unidad de medida; d) la calidad minima, y e) los patrones
de desempefio minimos.

b. Si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre la cual se hace la
evaluacion de las ofertas.

c. Definir el contenido de cada una de las partes o lotes, si la adquisicion se pretende
hacer por partes.

4.3.2 Procedimiento para la subasta inversa

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y las establecidas por Colombia
Compra Eficiente para el manejo del SECOP, las siguientes reglas son aplicables a
la subasta inversa:

a. Los pliegos de condiciones debenindicar: 1) lafechay hora de inicio de la subasta;
2) la periodicidad de los lances; y 3) el margen minimo para mejorar la oferta durante
la subasta inversa.

b. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento
de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por
el oferente.

c. El Comité Evaluador elaborara un informe de habilitacion de los oferentes en el
cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con
la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

d. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados
cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

e. Si en el proceso de contratacidon se presenta un unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, el ordenador del gasto
podra adjudicar el contrato al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior
a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la
subasta inversa.

f.La subasta debe iniciar con el precio mas bajo ofertado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo
establecido.

g. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, el ordenador del gasto
debera adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas
bajo.
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h. Al terminar la presentacion de cada lance, se debe informar el valor del lance
mas bajo.

i. Si alterminar la subasta inversa hay empate, se debera seleccionar al oferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad estatal
debe aplicar las reglas previstas en la Ley.

4.3.3 Terminacion de la subasta y adjudicacion

La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un
periodo para la presentacion de lances. El ordenador del gasto adjudicara el contrato
al oferente que haya presentado el lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, se
indicara el nombre de los oferentes y el precio del ultimo lance presentado por cada
uno de ellos.

4.3.4 Subasta inversa electrénica o presencial

La Agencia decidira siadelanta la subastainversa electronica o presencialmente. En
caso de adelantar la subasta electronicamente fijara en los pliegos de condiciones
el sistema que utilizara para la subastainversay los mecanismos de seguridad para
el intercambio de mensajes de datos. En cualquier caso, debera darse aplicacion
a los lineamientos que establezca Colombia Compra Eficiente para la Subasta
Inversa a través de la plataforma SECOP.

4.3.5 Margenes minimos de mejora de ofertas

Los pliegos de condiciones determinaran margenes minimos de mejora de ofertas
por debajo de los cuales los lances no seran aceptables (el area técnica que ostenta
la necesidad debera indicar el porcentaje minimo en los estudios previos).

En la subasta presencial sélo seran validos los lances que, observando el margen
minimo, mejoren el precio de arranque si se trata del primer lance, o el menor lance
delarondaanteriorenlo sucesivo. Enla subasta electronica, los lances seran validos
si superan el margen minimo de mejora en relacion con el precio de arranque si se
trata del primer lance, o el ultimo lance valido ocurrido durante la subasta en lo
sucesivo.

NOTA: Para Las demas causales de la modalidad de seleccion abreviada se estara
a lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios
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4.3.6 Fallastécnicas ocurridas durantelasubastainversa
electronica

Si en el curso de un proceso de subasta inversa electronica se presentaren
fallas técnicas imputables a la plataforma que disponga de Colombia Compra
Eficiente, cuando la misma se realice a través de dicha plataforma, que impidan
la presentacion de ofertas por parte de los proponentes, tanto la entidad publica
como los proveedores, deberan remitirse a los manuales y guias, expedidos por
Colombia Compra Eficiente para estos eventos.

Por otro lado, si en el curso del evento de subasta inversa electrénica, se presentan
fallas técnicas se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.6. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La entidad debera contar con un correo electrénico para los certamenes que
prestara soporte en los términos sefialados por Colombia Compra Eficiente a
través del Protocolo de Indisponibilidad SECOP I, sin perjuicio de la utilizacion
del chat dispuesto en la plataforma a lo largo de la subasta, para informar a los
proponentes sobre aspectos relacionados con el curso de la misma.

Enlas subastasinversas electronicas se debera garantizary otorgar plena seguridad
sobre el origen e identidad del emisor del mensaje de datos y sobre su integridad y
contenido.

4.3.7 Adquisicion de Bienes y Servicios a través de
Acuerdo Marco de Precios

En consonancia como lo previsto en el numeral 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de
2015 y el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, la entidad esta obligada a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través del Acuerdo
Marco de Precios Vigente, para lo cual debera verificar antes de aperturar cualquier
proceso de seleccion la existencia de dicho mecanismo y, en todo caso, atender
a los lineamientos que establezca Colombia Compra Eficiente contenidos en
el Manual para la Operacion Secundaria de los Instrumentos de Agregacién de
Demanda, la Guia para contratar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano que
corresponda a cada Acuerdo Marco y los demas instrumentos de agregacion de
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demanda dispuestos por Colombia Compra. De igual forma se deberan atender los
parametros internos que dentro del Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios
sean establecidos por la ANM, los cuales deberan en todo caso a estar en
consonancia con lo que determine la Agencia Colombiana de Contratacion Publica.

4.3.8 Adquisicion de bienes o servicios a través de
Bolsas De Productos

Para la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por la entidad a través de bolsas de productos, se debe tener en cuenta
las disposiciones legales sobre los mercados de tales bolsas y en los reglamentos
de éstas y en lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién Publica, por
consiguiente la formacion, celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
de las operaciones que por cuenta de la entidad se realicen dentro del foro de
negociacion de estas bolsas, se regiran por tales disposiciones y en particular lo
seflalado en el numeral 2.2.1.2.1.2.11 del Decreto 1082 de 2015.

4.4 CONTRATACION DIRECTA

No obstante que la escogencia del contratista se deba efectuar por regla general
mediante Licitacién Publica, se podra seleccionar al contratista mediante
contratacion directa sin necesidad de efectuar convocatoria publica, en todo caso
deberan observarse y garantizarse todos los principios de la contratacion publica
como son la economia, la transparencia y la seleccidn objetiva.

La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
casos previstos en la Ley 1150 de 2007, y aquella que la modifique o sustituya o en
sus decretos reglamentarios.

La dependencia en la que se origina la necesidad debera elaborar y remitir el estudio
previo junto con la documentacion correspondiente para la contratacion de bienes o
servicios que se pretende realizar, incluyendo los soportes empleados para realizar
el estudio de mercado o analisis de las condiciones del mercado. Para el caso de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
sera necesario obtener previamente varias ofertas.

Previa revision de la documentacion aportada por el area que tiene la necesidad,
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el Grupo de Contratacién Institucional elaborara una invitacién dirigida al futuro
contratista para que presente oferta formal, salvo que dentro de la documentacion
aportada ya se encuentre dicha oferta. La anterior invitacion no se realizara para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Recibida en el Grupo de Contratacion la oferta formal, se remitira a la dependencia
en que se origina la necesidad, con el fin de que se realice por el personal idéneo
la verificacidn de los requisitos técnicos y econdmicos establecidos en el estudio
previo que justificaran la favorabilidad de la contratacion, y presentara dicha
evaluacion al Grupo de Contratacion Institucional.

ElGrupodeContrataciénInstitucional elaboraraelactoadministrativodejustificacion
de la contratacion directa en los términos previstos en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya, que sera suscrito
por el ordenador del gasto. Dicho acto administrativo no se requerira en casos de
urgencia manifiesta y contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion.

El area en donde se origina la necesidad debera remitir al Grupo de Contratacion
Institucional, los documentos relacionados en el formato establecido en el Proceso
de Adquisicion de Bienes y Servicios (Procedimiento Contractual), de acuerdo con
la causal de contratacion directa que aplique y el contrato a celebrar, sin perjuicio
de los documentos que se le requieran por parte del Grupo de Contratacion
directamente al futuro contratista de conformidad con la naturaleza del objeto a
contratar.

4.4.1 Contratos y/o Convenios Interadministrativos

La Agencia Nacional de Mineria podra celebrar contratos interadministrativos con
otras entidades estatales, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion
directa con el objeto, funciones y competencias de la entidad ejecutora. Cuando
fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto en las normas organicas de
presupuesto, seran objeto del correspondiente registro presupuestal, para el efecto
debera tenerse en cuenta los lineamientos establecidos el inciso 1° del literal c) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 y sus Decretos reglamentarios, o la norma que lo reemplace o
sustituya.
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4.4.2 Cuando no existe pluralidad de oferentes en el
mercado

Se considera que no existe pluralidad de oferentes en los términos establecidos
en el Estatuto General de Contratacion, o la norma que lo modifique o sustituya,
en particular lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015y
en todo caso la dependencia en la que se origine la necesidad debera presentar al
Grupo de Contratacion Institucional prueba sumaria que demuestre cualquiera de
las causales previstas en la norma, quienes determinaran juridicamente la viabilidad
de la contratacion, de lo cual quedara constancia en el estudio previo.

4.4.3 Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a La Gestion

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturalezaintelectual diferentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento
delasfunciones delaentidad; asicomo losrelacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Para la contratacién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, la entidad justificara dicha situacion mediante
acto administrativo debidamente motivado.

Previo a la elaboracion de los estudios previos, el area que tiene la necesidad deber
solicitar al Grupo de Talento Humano, la certificacion de inexistencia o insuficiencia
de personal.

En todo caso, el ordenador del gasto podra implementar las medidas adicionales
que considere pertinentes y necesarias para garantizar la mayor objetividad y
transparencia en la seleccion del contratista que habra de prestar el apoyo a la
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Entidad, tales como entrevistas, pruebas de confiabilidad, declaracion de no
estar incurso en conflicto de interés, anadlisis y verificacién de antecedentes y
recomendacion respectiva por parte del Comité de Contratacion, entre otras.

4.4.4 Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles

La Agencia podra adquirir, bienes inmuebles mediante negociacion directa previa
solicitud de avaluo sobre el inmueble, elaboracién de estudio previo que contemple
diferentes alternativas en el sector del municipio de que se trate, en el evento que
en el mismo se encuentren inmuebles de similares caracteristicas, éstas deberan
ser comparadas para elegir la de menor costo de acuerdo a las caracteristicas
técnicas requeridas.

En relacién con el contrato de arrendamiento, la entidad podra contratar tomando
como unica consideracion las condiciones del mercado, sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas, anexando al estudio previo concepto del uso del suelo
del inmueble y dejando constancia de las condiciones del mercado inmobiliario en
la ciudad en la que la Agencia requiera el inmueble, analizando y comparando las
condiciones de los inmuebles que satisfagan la necesidad, teniendo en cuenta los
principios y objetivos del sistema de compras y contratacion publica, para proceder
a la contratacion. Para este tipo de contratos no sera obligatoria la exigencia de
garantias de conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.1.2.1.4.5. en armonia
con lo previsto en el numeral 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015

Se entiende que la causal de contratacion directa para el arrendamiento y
adquisicion de inmuebles, comprende la posibilidad para la entidad de hacerse
parte de proyectos inmobiliarios, prescindiendo del avalto, debiendo en todo caso
adquirir el inmueble en condiciones de mercado.

En todo caso, para que la Agencia Nacional de Mineria tome en arrendamiento
un bien inmueble, el Area que requiere la necesidad debera aportar los siguientes
documentos:

a. Oferta presentada por el Propietario del Inmueble o su intermediario.

b. Fotocopia del documento de identidad del arrendador. arrendatario.

c. Datos completos del propietario del inmueble.

d. Fotocopia de la Escritura Publica del inmueble y sus modificaciones.

e. Certificado de Libertad y Tradicion del bien inmueble, con una expedicién
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no mayor a treinta (30) dias.

f. Certificado de existencia y representacion legal, cuando aplique

g. El Registro Unico Tributario del propietario del bien inmueble y de su
intermediario, cuando corresponda.

h. Paz y salvo del impuesto Predial.

i.Paz y salvo de las companiias de servicios publicos con que cuente el
inmueble.

Cuando la necesidad surja de un Punto de Atencion Regional, los anteriores
documentos deberan ser remitidos por el Coordinador del PAR al Grupo de Servicios
Administrativos quien elaborara los estudios previos y expedira el respectivo
documento de viabilidad para tomar en arrendamiento el inmueble. En ningun caso
se podran pactar prorrogas automaticas.

4.5 CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se hara uso de la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, cuyas reglas
se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el
Decreto Compilatorio 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1.

Las previsiones establecidas en el estatuto general de contratacion para la
modalidad de minima cuantia no seran aplicables cuando la contratacion se deba
adelantar en aplicacion de una causal de contratacion directa, de conformidad con
lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

En todo caso habra de seguirse el procedimiento que para esta modalidad se ha
desarrollado en la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

4.5.1 Invitacion Publica y procedimiento de seleccion

El Grupo de Contratacion Institucional formulara una invitacion publica a participar
a cualquier interesado de acuerdo con lainformacion contenida en el estudio previo
remitido por la dependencia en la que se origina la necesidad, la cual se publicara
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.
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Ademas delosrequisitos exigidos enel Articulo94 delalLey 1474 de 2011, se debera
tener en consideracién lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

En la invitacion publica podra exigirse a los proponentes habilitacion en materia de
capacidad financiera, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de
pago prevista en el estudio previo.

En armonia con lo previsto en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, a efecto de garantizar la transparencia y la seleccién objetiva, en
caso de presentarse observacion o comentario a la invitacion el dia del vencimiento
del plazo, que amerite modificacién de la invitacion en aspectos de orden técnico
o financiero, se debera efectuar el ajuste respectivo y ampliar el plazo hasta el dia
habil siguiente, a través de la adenda correspondiente.

La evaluacion de las ofertas se efectuara por parte del Comité Asesor de Evaluacion
quien establecera el orden de elegibilidad descendente entre los proponentes de
acuerdo al valor de sus propuestas economicas. La verificacion de los requisitos
habilitantes se efectuara al proponente que ofrezca el menor valor en la oferta
econdmica quien ocupara el primer lugar en el orden de elegibilidad, en todo caso
aplicando las reglas de subsanabilidad previstas en la ley.

En caso de que el proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad no cumpla
con los requisitos habilitantes minimos, luego de haberse realizado las solicitudes
de subsanabilidad y sin que las mismas hayan sido atendidas satisfactoriamente,
el Comité procedera a hacer la verificacion del proponente ubicado en el segundo
lugar y asi sucesivamente.

La Agencia podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una
oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal, ello sin perjuicio del cumplimiento del procedimiento que establezca
Colombia Compra Eficiente en cuanto al manejo del SECOP.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
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primero la oferta entre los empatados, segun el orden de radicacion de las mismas.

Con la firma de la invitacion ya sea mecanica, electrénica o digital, por parte del
funcionario competente, se entiende aprobada la apertura del proceso contractual
por lo que no se requerira de acto adicional alguno.

4.5.2 Publicidad a través del SECOP

Todos los actos y documentos se publicaran por el encargado del proceso de
contratacion en el SECOP incluidos la invitacion publica, el acta de cierre y recibo
de las ofertas presentadas, la evaluacion realizada junto con la verificacion de la
capacidad juridica, asi como de la experiencia minima, la capacidad financiera
requerida y la comunicacion de aceptacion de la oferta.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la
evaluacion del menor precio, la entidad otorgara un plazo unico de minimo un dia
habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.
Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente
con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

Laverificacionylaevaluaciondelas ofertas sera adelantadapor quien seadesignado
por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcién
podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto,
quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente
a las reglas contenidas en la invitacidn publica, con el fin de recomendar a quien
corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion
efectuada. En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada
por el o los evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

4.5.3 Comunicacion de aceptacion de la oferta o de
declaratoria de desierta

El Grupo de Contratacion Institucional elaborara la aceptacion de la oferta, conforme
con los protocolos que para el efecto adopte Colombia Compra Eficiente, los datos
de contactodelaentidady del supervisorointerventor designado. Con la publicacién
de lacomunicacion de aceptacion en el SECOP el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.
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En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP. Si hubiere
proponentes, el término sefalado el Articulo 76 del CPACA (Ley 1437 de 2011) o la
norma que lo modifique o sustituya, para presentar el recurso de reposicion correra
desde la notificacion del acto correspondiente.

4.5.4 Inaplicabilidad de reglas de otras modalidades de
seleccion

En virtud de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
en desarrollo de los procesos de seleccion de minima cuantia la Agencia Nacional
de Mineria se abstendra de aplicar reglas y procedimientos establecidos para las
demas modalidades de seleccidn, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas
a las expresamente establecidas en la citada normay en el presente reglamento.

4.5.5 No obligatoriedad de garantias

Las garantias no seran obligatorias en los contratos a que se refiere la presente
modalidad. En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo
a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi lo justificara en el
estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007.

4.5.6 No exigibilidad del RUP

Para la contratacion de que trata el presente numeral, no se requerira en ningun
caso del Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto-ley
019 de 2012. En consecuencia, no se podra exigir el Registro Unico de Proponentes.

4.6 CONCURSO DE MERITOS

Modalidad utilizada para la contratacion de prestacion de servicios de consultoria,
a los que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura , sin perjuicio de lo aqui dispuesto habra de atenderse los

lineamientos que emita Colombia Compra Eficiente dentro de la plataforma SECOP.
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4.6.1 Tipos de Propuesta en el concurso de méritos
4.6.1.1 Propuesta técnica simplificada

Cuando la entidad suministre en los requerimientos técnicos la metodologia exacta
para la ejecucion de la consultoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la
misma, se exigira la presentacién de una Propuesta Técnica Simplificada (PTS). En
estos casos procede la seleccion por el sistema de concurso abierto, o mediante el
de precalificacion con lista corta o lista multiusos.

4.6.1.2 Propuesta técnica detallada

Cuando los servicios de consultoria sefialados en los requerimientos técnicos para
el respectivo concurso de méritos puedan desarrollarse con diferentes enfoques
o metodologias, se exigira la presentacion de una Propuesta Técnica Detallada
(PTD). En estos casos soélo procede la seleccion por el sistema de precalificacion
con lista corta.

4.6.2 Precalificacion

Dependiendo de la complejidad de la consultoria, la ANM podra realizar una
precalificacion de los oferentes, caso en el cual, previo al inicio del proceso de
seleccion del consultor, se debera realizar el siguiente procedimiento:

4.6.2.1 Aviso de Convocatoria

La Agencia Nacional de Mineria, a través del Grupo de Contratacion Institucional,
convocara a los interesados, a través de un aviso que se publicara en el SECOP y
gue debe contener la informacidn estipulada en el Estatuto de Contratacion.

Los interesados en conformar la lista expresaran su interés por escrito, dentro
del término sefalado para ello en el aviso de convocatoria y acompanaran dicha
manifestacion con la documentacion que soporte el cumplimiento de los requisitos
habilitantes del interesado.

La entidad determinara, en cada proceso, el nimero maximo de interesados, con el
cual conformara su lista.
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4.6.2.2 Informe de Precalificacion

El comité asesor evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
y valorara la informacion allegada con la expresion de interés a partir de los criterios
senalados en el aviso de convocatoria publica teniendo en cuenta lo consagrado en
el Estatuto de Contratacion, los intereses de la ANM y los fines de la contratacion.

El abogado del Grupo de Contratacién Institucional a cargo del proceso publicara el
informe de precalificacion en el SECOP, para que los interesados, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su publicacion, realicen las observaciones pertinentes.

4.6.2.3 Audiencia de Precalificacion

La ANM realizara una audiencia publica en la cual conformara la lista de interesados
precalificados, quienes seran los unicos que pueden participar en el proceso de
Concurso de Méritos.

La conformacion de la lista no genera obligacion para la entidad de dar apertura al
proceso de seleccion.

Si no se logra integrar la lista con minimo dos interesados, la ANM puede
empezar el proceso concurso de méritos permitiendo la participacion de cualquier
interesado, o revisar las condiciones y hacer los ajustes necesarios en los criterios
de conformacion y dara paso a una nueva convocatoria.

Si se realiza una nueva convocatoria y nuevamente no se logra conformar la lista
corta y se presenta un solo interesado, podra llevarse a cabo el proceso con el
unico interesado, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
y la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el pliego de condiciones.
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4.6.3 Procedimiento del proceso de concurso

En el concurso de méritos se seguiran las siguientes etapas, si la ANM realizd
precalificacion el proceso solo podra iniciarse una vez se encuentre en firme la lista
de precalificados, no obstante, primara el procedimiento que establezca Colombia
Compra Eficiente para el manejo del SECOP:

a. En lo relacionado con el aviso de convocatoria se aplicara lo dispuesto en el
numeral 4.1.2 del presente Manual.

b. Elaboracion del proyecto de Pliego de Condiciones y Pliego de Condiciones
Definitivos.

El proyecto de pliego de condiciones se sujetara a lo dispuesto en el numeral 4.1.3,,
salvo en lo relacionado con el término en que el proyecto de pliego debe permanecer
publicado a efecto derecibir observaciones por parte de los interesados en participar
en el proceso, el cual serd minimo de cinco (5) dias habiles.

Los pliegos de condiciones podran senalaraquellas condiciones que deban acreditar
las ofertas a efecto de ser elegibles, de tal manera que si a pesar de cumplir con
los requerimientos habilitantes de para participar, no alcanzaron el nivel minimo de
calidad establecido en dichas condiciones, no sea posible tenerlas en cuenta para
efectos del orden de adjudicacion.

Los criterios técnicos de la oferta o del proyecto deberan ser proporcionales y
razonables a la naturaleza del contrato a suscribir. Para tal efecto, se debe tener
en cuenta la incidencia de estos criterios en la ejecucion del contrato conforme el
campo de que se trate.

La valoracion del equipo de trabajo debera realizarse Unicamente sobre aquel que
ejecutara el contrato.

La Agencia verificara que el equipo de trabajo presentado esté en capacidad real y
efectiva de cumplir con la carga y plan de trabajo de la consultoria

C. Resolucion de Apertura. Se seguiran las reglas establecidas en el numeral
4.1.4 del presente Manual

55



d. Publicacién del Pliego de Condiciones definitivo. Se seguiran las reglas
establecidas en el numeral 4.1.5 del presente Manual

e. Adendas. Se seguiran las reglas previstas en el numeral 4.1.7 del presente
manual con la aclaracién de que podran expedirse y publicarse adendas hasta el
dia anterior en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

f.Audiencia de Cierre. Se seguiran las reglas previstas en el numeral 4.1.8 del
presente Manual

g.  Evaluacién. Se seguiran las reglas previstas en el numeral 4.1.9 del presente
Manual salvo en lo relacionado al traslado del informe de evaluacion el cual se
realizard por tres (3) dias habiles.

En el concurso de méritos se calificaran los criterios de experiencia del proponente,
del equipo de trabajo, la formacién académica y las publicaciones técnicas y
cientificas del equipo de trabajo, entre otros aspectos. Para esta modalidad de
seleccidn, no se tendra como factor de escogencia o seleccion el precio.

El informe de evaluacién debe contener la calificacién técnica y el orden de
elegibilidad.

* Experiencia especifica del Proponente: Es aquella directamente
relacionada con el objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades
que la entidad pretende satisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad
de los proponentes, en exceso de la minima habilitante.

* Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite
con base en el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada
con las actividades que desarrollaran en la ejecucion contractual y que
permite a la entidad valorar la idoneidad de aquel.
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NOTA: El Comité Evaluador asesorara a la entidad, entre otras, en el proceso de
precalificacion y seleccidn, segun sea el caso, en la validacién del contenido de los
requerimientos técnicos, enlaconformaciéndelalista cortaodelaslistas multiusos
o de los proponentes en el concurso abierto, en la evaluacién y calificacion de las
ofertas técnicas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el
pliego de condicionesy en la verificaciéon de la propuesta econémica del proponente
ubicado en primer lugar en el orden de calificacion.

En todo caso, el Comité verificara los requisitos habilitantes de aquellos a quienes
incluya en la lista corta, de conformidad con lo que para el efecto se especifique en
el aviso de convocatoria del proceso de precalificacion.

En el aviso de convocatoria y/o en el pliego de condiciones debera indicarse la
solicitud alos oferentes para que almomento de presentar su expresion deinterés en
precalificar para ser incluido en la lista corta y al presentar su propuesta, declararen
que el proponente, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los
servicios contratados, no se encuentran incursos en conflicto de interés.

h. Audiencia de apertura y revision de propuesta econdmica del primer
elegible

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion y después de dar
a conocer el orden de elegibilidad, la ANM realizara en audiencia publica,
en presencia del proponente ubicado en primer lugar, la apertura del sobre
con la propuesta econdmica y la revision de su consistencia con la oferta
técnica, de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion.
La entidad rechazara la propuesta, si realizada la revision la misma excede

la disponibilidad presupuestal, o si ho es consistente con la propuesta
técnica.

i. Adjudicacion

El ordenador del gasto procedera a adoptar la decisién que corresponda
mediante acto administrativo debidamente motivado. El acto de
adjudicacion debe notificarse al oferente favorecido y comunicarse
mediante su publicacion en el SECOP a los demas proponentes o en todo

caso atendiendo a los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.
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Si la ANM declara desierto el proceso, lo puede iniciar nuevamente, prescindiendo
de la publicacién del proyecto de pliego de condiciones. Si se conform¢ lista de
precalificados, puede hacerse uso de la misma, siempre y cuando cumpla con las
exigencias del pliego de condiciones.

4.6.4 Concurso de Méritos para la escogencia de
Intermediarios de Seguros

La seleccion de intermediario de seguros debera realizarse a través del concurso
de méritos sin precalificacion, en forma previa a la escogencia de la entidad
aseguradora. En casos excepcionales debidamente justificados por la entidad
estatal, podra efectuarse esta seleccion de manera concomitante. Lo anterior, sin
perjuicio de lo senalado en el numeral siguiente respecto de la oferta en la tienda
virtual del Estado Colombiano.

CAPITULO V - ETAPA
CONTRACTUAL

5.1 DEL CONTRATO

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos que
celebre la entidad son contratos estatales. Por su parte, el articulo 41 del Estatuto
de Contratacion, dispone que los contratos estatales se perfeccionan cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se eleve a escrito, por lo que
no se requerira de mayores solemnidades salvo los casos expresamente previstos
en la ley.

Paralaejecuciondel contrato serequerira que se efectue el correspondienteregistro
presupuestal, de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones
complementarias, para el mismo efecto se requerira de la aprobacion de la garantia
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El Grupo de Contratacién Institucional estara a cargo de la preservacion,
inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos estatales y los demas
documentos que conformen el respectivo expediente. No obstante, es del caso
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senalar que con la implementacion del SECOP, el contrato se imputa de caracter
electronico, por lo que el documento escrito que decida suscribir la Entidad debera
corresponder al complemento exacto de los criterios de contratacion fijados en la
plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion- Colombia Compra Eficiente.

Los contratos estatales se sujetaran a lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion Publica y demas normas que las modifiquen, adicionen, reglamenten
o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las disposiciones
civiles y comerciales pertinentes.

9.2 PROCEDIMIENTO PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO

a.Unavezadjudicado el procesodeseleccion, el Grupo de ContratacionInstitucional,
adelantara la suscripcion electrénica correspondiente a través de la plataforma
del SECOP y elaborara la minuta complementaria del contrato y tramitara su
suscripcion por parte del contratista y del ordenador del gasto, teniendo en cuenta
las delegaciones en materia de ordenacion presupuestal, previo visto bueno del
abogado responsable del procesoy el(la) Coordinador(a) del Grupo de Contratacién
Institucional o quien haga sus veces.

b. Suscrito el contrato, se requerira al Grupo de Recursos Financieros, para el
correspondiente registro presupuestal y al contratista para la constitucion de la
garantia unica y su correspondiente incorporacion en la plataforma del SECOP Il
para la aprobacion respectiva.

c. La garantia unica que preste el contratista avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, y sera revisada por el abogado responsable
del proceso y aprobada por el mismo a través de la plataforma SECOP o en su
defecto de forma fisica por parte del Coordinador del Grupo de Contratacion de
la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria
0 quien haga sus veces, en caso de que el sistema no lo permitiere. Constituida
y aprobada la garantia unica por el Coordinador del Grupo de Contratacion
Institucional o el abogado a cargo del proceso, se comunicara al supervisor, con el
fin de surtirse los tramites pertinentes.

d. La designacion del Supervisor o Interventor del Contrato debe constar en la
minuta del contrato y sera comunicada al supervisor o interventor a través del
Grupo de Contratacidn Institucional via correo electrénico o por medio fisico.

e. El Supervisor debe verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
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tales como expedicion de registro presupuestal, aprobacion de la pdliza unica de
garantia y para el caso de contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion, de igual forma se debe constatar tanto la debida afiliacién al
Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension) como la Administradora de Riesgos
Laborales PTREG(ARL)

f. El seguimiento a la ejecucion de los contratos es estricta responsabilidad del
Supervisor o Interventor, quien ejerce las funciones descritas en el Instructivo de
Ejecucion Contractual, Supervision y Liquidacion de la ANM.

CAPITULO VI- CONFLICTO DE
INTERESES:

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo
40 del Cédigo Unico Disciplinario y nos dice que el conflicto surge “cuando el interés
general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico”. En tal sentido, corresponde a toda situaciéon donde los
intereses personales directos o indirectos de los funcionarios publicos, contratistas
o colaboradores de la ANM o de sus familiares, pueden estar enfrentados con
los de la entidad Publica o interfieran con sus deberes y motiven un actuar en su
desempeno, contrario al adecuado proceder de sus funciones y/o obligaciones, lo
anterior puede constituirse en un beneficio econémico, politico o comercial a una
de las partes en detrimento de la otra, o incluso tipificarse en falta de integridad,
vulnerando los pilares de la ANM como lo son la transparencia, ecuanimidad y
compromiso de los funcionarios publicos, contratistas o colaboradores de la ANM

En este sentido, la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 obliga a registrar y
publicar la informacidn de Bienes y Rentas, conflictos de interés, declaracion del
impuesto sobre la rentay complementarios, asi como los aportes que se realizaron
en campana, cuando corresponda, a:

« Altos directivos del Estado

« Servidores publicos electos mediante voto popular
* Contratistas

* Personas juridicas que prestan funcion publica

Por lo anterior, las personas naturales y/o juridicas que suscriban un contrato de
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cualquier tipo con la entidad, deberan realizar la publicacion y divulgacién de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaraciéon
del impuesto sobre la renta y complementarios en aplicativo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica ha dispuesto para tal fin.
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep).

De igual manera, las personas naturales que presten suscriban un contrato con
la entidad deberan adelantar de forma obligatoria el curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion dispuesto para su realizacion en la
pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica ( https://www.
funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad) e informar al supervisor del
contrato a quien correspondera verificar que el contratista obtenga el certificado
de participacion en dicha capacitacion.

6.1. Procedimiento en caso de Conflicto de intereses

Todo funcionario publico, contratista, supervisor, interventor o colaborador de la
ANM, en caso de tener informacion sobre presunto caso de conflicto de intereses,
debera:

1.  Informar inmediatamente al Ordenador de Gasto, la situacion que genera el
posible conflicto de intereses, documentando de manera amplia las razones que
son generadoras del mismo.

2.  Abstenerse de participar en las decisiones que impliquen alguna accion con
la contraparte involucrada en la situacidn, sin importar la modalidad contractual,
instancia procesal u objeto contractual que se adelante por parte de la ANM.

Con las anteriores piezas documentales, el Ordenador de Gasto procedera a:

1. Analizar la situacién y solicitar las aclaraciones que considere procedentes para
el analisis y resolucién de la situacion.

2. En caso de considerarlo necesario, convocar al contratista, supervisor,
Coordinador del Grupo de Contratacion Institucional y demas partes involucradas,
a una reunion en la cual se expongan los argumentos y descargos que permitan
tomar una decision informada con relacion al conflicto de interés. Esta reunidn
se podra hacer de manera virtual o presencial siempre y cuando se garantice la
participacion efectiva de las partes.
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3. En caso de considerarlo necesario y de haber mérito para ello, nombrar un
funcionario publico, contratista o colaborador quien, de manera temporal y
mientras se resuelve de fondo el posible conflicto de interés, sera el responsable
de atender los asuntos a cargo del involucrado, situacidon que constara mediante
acto administrativo debidamente motivado.

4. Verificar si existe mérito para investigacion disciplinaria al amparo de las
actuaciones desplegadas por el funcionario publico, contratista o colaborador.

5. Decidir, mediante acto administrativo debidamente motivado, si se configura o
no el conflicto de interés bajo analisis.

En caso de comprobarse la existencia del conflicto de interés, el contratista que
se encuentre bajo dicha situacion no podra participar, conocer, adelantar asunto
alguno que tenga relacion con la causa del conflicto. De ello debera dar cuenta el
supervisor del contrato.

CAPITULO VII-MECANISMOS DE
VIGENCIA Y MODIFICACION:

El presente Manual de Contratacién tendra una vigencia indeterminada, asi mismo,
sus procesos de edicion, publicacion, actualizacion, mecanismos de reforma,
derogacion, renovacion y ajustes, se surtiran mediante acto administrativo
(Resolucion) debidamente motivado y suscrito por el Ordenador de Gasto de la
ANM con funciones delegadas, teniendo en cuenta las facultades que le han sido
conferidas.

EN LOS ANTERIORES TERMINOS SE EMITE EL MANUAL DE CONTRATACION
ACTUALIZADO, CORRESPONDIENTE A LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA,
DEBIENDO EN TODO CASO ENTENDERSE QUE LO AQUI DISPUESTO DEBE A SU VEZ
INTEGRARSEOADECUARSEALASDISPOSICIONESLEGALES,REGLAMENTARIAS
Y JURISPRUDENCIALES, QUE EN MATERIA DE CONTRATACION SE EXPIDAN O
EMITAN POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

62




& AGENCIA NACIONAL DE

‘ @gyﬂ El empleo El futuro e \/
s es de todos es de todos e

Republica de Colombia Bogota D.C / Noviembre 2021 / © Derechos Reservados.




