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1. OBJETIVO

Adelantar la verificacion aleatoria de la informacién reportada en las declaraciones de bienes y rentas por parte de los servidores publicos de la Agencia
Nacional de Mineria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE

Aplica a los funcionarios de la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria (ANM). Inicia con la eleccién aleatoria de las hojas de vida a revisar,
y finaliza con la generacién del informe de hallazgos.

3. DEFINICIONES & v

COMPROBACION DE VERACIDAD DE DECLARACION: El Articulo 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015 que establece que el jefe de la unidad de personal, por
lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones de bienes y rentas e informes, mediante sistema de
muestreo o seleccion al azar.

MUESTRA: Conjunto de cosas, personas o datos elegidos al azar, que se consideran representativos del grupo al gue pertenecen y que se toman para
estudiar o determinar las caracteristicas del grupo. Para determinar el tamafio de muestra se implementd la siguiente férmula:
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En donde:
n=Tamafo de la muestra
Z=Es una constante que indica el nivel de confianza, en este caso el nivel de confianza'deseado es del 80%, es decir el valor de Z=1.28

Tabla de niveles de confianza:

Valor de Z 1.28 1.68 1.89 1.75 1.81 1.88 1.98
Nivel de confianza 80% 80% 91% 92% 83% 94% 95%

N=Es el nimero de cargos aprobados en la planta de la Agencia Nacional de Mineria

p=Proporcién de individuos que poseen la caracteristica de estudio, como este dato generalmente se desconoce, es frecuente poner p=0,5
g=Es la proporcién de individuos que no poseen-dicha caracteristica, q=1-p. En este caso q=0,5

e=es el error muestral estimado, en este caso el error muestral sera de 10% es decire=0,1

De acuerdo alo anterior, la formula aimplementar quedara de la siguiente manera:

_ 1.28%+393+0.5+0.5
T 0.1%(393-1)41.26%4:0540.5

=377

Teniendo en cuenta que son 393 cargos aprobados en planta, 37,17 corresponden al 9.46% de la entidad, por lo cual se determind, redondeando hacia
arriba, que un total de 38 servidores al afio sera seleccionado aleatoriamente para la verificacién de informacién.

MUESTRA POR NIVEL JERARQUICO: Corresponde al nimero de funcionarios que seran seleccionados para la verificacién, por cada nivel jerarquico. Se
mantiene la proporcion de la distribucién de cada nivel en la planta de personal para establecer la cantidad de funcionarios a seleccionar, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nivel jerarquico Total Porcentaje tr;;p;:to acargos DlShbumo[g g:; ;—3 arevisar
Directivo 5 1,30% 1*
Asesor 50 12.70% 5
Profesional 236 60,10% 23
Técnico 102 26.00% 10
Total general 393 100% 39

* Estimando que en el nivel directivo el nimero arrojado por la operacidn es inferior a uno (1), se incluyé una hoja de vida adicional con el fin de
garantizar la revision de todos los niveles de la ANM.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizard una revision semestral del 5% (la mitad del tamafio de muestra anual) de las hojas de vida de funcionarios
de la planta de personal.

NIVEL JERARQUICO: Corresponde a la clasificacion general de empleos de la administracidn publica en relacién con la naturaleza de las funciones que le
son asignadas. En la ANM existen los niveles Directivo, Asesor, Profesional y Técnico.




4. DESARROLLO

El desarrollo de esta actividad estard a cargo del funcionario responsable del SIGEP en el GGTH.

4.1. Eleccién aleatoria por nivel jerarquico (5% semestral):

Para la seleccién de las declaraciones de bienes y rentas a revisar, se realiza una seleccion aleatoria con base en la siguiente formulay el listado de los
funcionarios de la planta de personal de la Entidad, (ejemplo de seleccién para el nivel directivo): =INDICE (directivo;

ALEATORIO.ENTRE(1;CONTARA(directivo));1). Esta férmula se implementa en cada uno de los niveles para seleccionar los funcionarios.

Dado que la revision se realizara de manera periddica, los funcionarios inicialmente seleccionados deberan excluirse al momento de adelantar la
siguiente revision.

4.2. Solicitud de reportes e Historias Laborales:

Para verificacion de informacion del funcionario, se solicitard al encargado del procedimiento de ndmina y prestaciones sociales el reporte de
declaracion de ingresos y retenciones generado por el aplicativo de néminay si es el caso, el reporte de cesantias del servidor publico en cuestidn. Las
hojas de vida a verificar se solicitardn al funcionario encargado de la custodia de las mismas.

4.3 Revision de datos personales:

Se verificard que la direccidn y teléfono sea Unicamente de la persona declarante y no de la entidad (Agencia Nacional de Mineria).

4.4 Verificacion de datos personales de parientes:

Se revisard que en este concepto solo aparezcan parientes en primer grado de consanguinidad (padres ehijos), teniendo en cuenta los apellidos y el
vinculo familiar declarado.

4.5 Revision de salarios:

Se comparara la informacion registrada en el formato de declaracién de bienes y rentas.con el certificado generado por el aplicativo de ndémina, esto con
el fin de hacer observacionesy dar seguimiento a la informacion reportada por el funcionario.

4.6 Verificacion de cuentas bancarias:

Se revisara que los datos de la cuenta de ahorros o corriente reportada.en el formato de declaracion de bienes y rentas por parte del funcionario, sea la
misma reportada en la base de datos de la entidad para el pago delsalario.

4.7 Verificacion de bienes patrimoniales:

Para la verificacion de bienes patrimoniales, el encargado del GGTH, realizara su comprobacion revisando el nimero de placa en caso de vehiculos y el
numero de chip en el caso del predial. Para revisar dicha informacion se ingresa al sitio web del Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) en donde se
debe ingresar a la opcidn “revision por placa” e ingresar los datos solicitados; de igual manera se puede consultar, para el caso de inmuebles registrados
en la ciudad de Bogota por medio del nimero de chip del predial, en la pagina web de la Secretaria Distrital de Hacienda ingresando a la opcién “pagos
realizados”.

En este sentido, se verificara que los vehiculos e inmuebles estén registrados a nombre de los funcionarios a los que se les efectle la revisién.

4.8 Generacion del informe de hallazgos:

Con la informacion obtenida del andlisis anterior, se realizard un informe de hallazgos que resuma la informacién encontrada, con el fin que sirva de
insumo para adelantar las acciones que se consideren pertinentes.
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