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1. OBJETIVO GENERAL
Realizar el seguimiento, al cumplimiento de la ley 581 de 2000, Decreto 455 de 2020 vy a la Circular No. 100-
005 de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, por parte de Agencia
Nacional de Mineria, garantizando la equidad e igualdad de la participacion de la mujer en los procesos
decisorios de la entidad.
2. ALCANCE

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluacién y seguimiento, realizd la verificacion del ingreso y
registro de la informacion a través del enlace habilitado para tal fin, de la informacién reportada en Ia
vigencia 2020, en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php para el periodo
correspondiente a agosto 2019 hasta agosto de 2020.

3. METODOLOGIA
La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la
informacién de evaluacion de la participacidon de la mujer en los procesos decisorios de la Entidad, en
atencion de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, solicita informacién al Coordinador del Grupo
de Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera , reportada a través del formulario
previsto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “REPORTE DE INFORMACION LEY DE
CUOTAS 2020” mediante correo electrénico del 07 de septiembre de 2020.

Para la elaboracién del presente informe se tendran en cuenta los términos definidos en el procedimiento
EVA1-P-001 Versién 2 denominado Auditoria Interna, que establece lo siguiente:

“NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito. Definicion tomada de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9000:2015, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)”. Se constituye, cuando existe evidencia
objetiva del incumplimiento. Para lo cual debe plantearse una ACCION CORRECTIVA, con la implementacién.
“OPORTUNIDAD DE MEJORA: Son oportunidades detectadas que permiten ofrecer una mejora sustancial a los
procesos, productos, servicios, procedimientos, instructivos, ambientes de trabajo, entre otros.”. Para lo cual debe
planear una ACCION DE MEJORA, con la implementacién de un plan de mejoramiento interno, que se ejecutable y
medible, el cual debe radicarse en ISOLUCION.

Para esta ocasidn y debido a la situacion generada por la pandemia COVID 19, el presente seguimiento y las
pruebas recolectada se adelantaron a través de auditoria remota.

4. RESULTADOS

El articulo 12 de la Ley 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico, asigna al
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica la tarea de elaborar un informe Anual sobre
participacidon de la mujer en el desempefo de cargos publicos de méaximo nivel decisorio, para lo cual
consolida la informacidn generada por todas las entidades publicas del pais.

Para el desarrollo de este compromiso de reporte de informacidon de Ley de Cuotas, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, ha expedido la Circular Externa No. 100-005-2020 del 10 de agosto de
2020, mediante la cual se e establece el cronograma para el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 por parte
de las entidades publicas y se indica el link de acceso al formulario en el que cada entidad debe realizar su
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correspondiente reporte y solicita a los Jefes de Control Interno verificar el cumplimiento de esta ley, su

aplicacion y el reporte de la informacidn solicitada con la presente circular.

El Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano, mediante correo electronico del 08 de septiembre
del 2020, informé a la Oficina de Control Interno que en cumplimiento dela ley 587 de 2000, la entidad
reporto la informacién a través del link habilitado por el departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php

De igual forma la Coordinadora del Grupo de Talento Humano mediante correo electrénico del 9/09/2020,
envia el reporte generado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual nos permite
evidenciar la siguiente Informacion:

Tabla No. 1. Reporte de informacion a través de “reporte ley de cuotas 2020” Nivel Directivo

Del total de
Del total de Del total de Del total
- Del total de cargos
cargos cargos directivos S de cargos .
s i cargos directivos s directivos de
Del total de directivos del del méaximo s . directivos
n - ol p R i del maximo nivel los otros
Indique el cargos directivos | maximo nivel nivel decisorio, L 5 de su N
. N . . decisorio, segiin N niveles
. . numero total de de su entidad, decisorio, segun lo . entidad, .
Direccion de correo Nombre de la B . 7 . P lo indicado en la N decisorios,
No. Fecha Hora P . cargos del nivel | ¢indique cuantos segun lo indicado en la écuantos .
electrénico entidad L cos G pregunta 2, segun lo
directivo de su son del Maximo | indicado en la pregunta 2, . . cargosson | . .
N " P o écuantos de indicado en la
entidad Nivel Decisorio pregunta 2, écuantos de de los
P estos cargos pregunta 6,
(MND)? écuantos estos cargos A otros e
. 3 estan ocupados . écuantos
cargos estan | estan ocupados niveles 3
N por hombres? P cargos estan
vacantes? por mujeres? decisorios?
vacantes?
24/08/2020 | esperanza.caceres
335 9:33 | @anm.gov.co ANM 5 1 0 0 1 4 1

Fecha de reporte: 24 de agosto 2020

La Agencia Nacional de Mineria reporté un total de CINCO (5) cargos del Nivel Directivo, de los cuales UNO
(1) hace parte del Maximo Nivel Decisorio, ocupado por UN (1) HOMBRE y cuatro (4) de otros niveles

decisorios, de los cuales a la fecha de reporte uno se encontraba vacante.

Tabla No. 2. Reporte de informacion a través de “reporte ley de cuotas 2020”. Ocupacion de mujeres.

Del total de cargos
directivos de los otros
niveles decisorios, segiin
lo indicado en la
pregunta 6, écudntos de

Del total de cargos
directivos de los otros
niveles decisorios, segun
loindicado en la
pregunta 6, écuantos de

éSu entidad
ha
implementad
0 acciones
para cerrar

Indique los nombres y
apellidos del servidor(a)
publico que reporté esta

Indique el cargo del
servidor(a) publico que
reporté esta informacién

Registre el correo
electrénico del servidor(a)
publico que reporté esta

Registre el celular de
contacto del servidor(a)
publico que reporté la

A A informacion informacién informacién
estos cargos estan estos cargos estan las brechas de
ocupados por mujeres? ocupados por hombres? género?
Coordinador Grupo
Esperanza Caceres de Gestion del esperanza.caceres@
1 2 No Salamanca Talento Humano anm.gov.co 3164670188

Fecha de reporte: 24 de agosto 2020

Los otros niveles decisorios: UNO (1) estad ocupado por MUJER y DOS (2) por hombres.

El maximo nivel decisorio de la entidad esta conformado a agosto 24 de 2019, por los siguientes cargos:

CARGO GENERO EN PROPIEDAD
PRESIDENTE HOMBRE EN PROPIEDAD
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO MUJER EN PROPIEDAD
VICEPRESIDENTE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL HOMBRE EN PROPIEDAD
VICEPRESIDENTE DE CONTRATACION Y TITULACION VACANTE

VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y FOMENTO HOMBRE EN PROPIEDAD

Significa lo anterior, que a la fecha 24 de agosto 2020, la participacidn de la mujer en los procesos decisorios

dentro de la organizacién representa el 33%.
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Una vez efectuado el seguimiento a las actividades desarrolladas por el Grupo de Talento Humano,
observamos que se esta dando cumplimiento a lo estipulado por la ley 581 de 2000 y la Circular Externa
100-005-2020 del 10 de agosto de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica del periodo
correspondiente agosto 2019 a agosto 2020, cumpliendo asi mismo con lo establecido en la ley “..los
nominadores deben tener en cuenta que la cuota aplica a cada categoria de cargos, es decir: a. Minimo el
treinta por ciento (30%) de los cargos del mdximo nivel decisorio deben ser ocupados por mujeres. b. Minimo
el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser ocupados por mujeres...”

Dentro de este andlisis, es importante tener en cuenta lo establecido en el Decreto 455 de 2020, en lo
relacionado con la paridad en los empleos del nivel directivo, en el que “se requiere establecer reglas para
llegar a la meta del cuatrienio definida en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 relacionada
con la paridad en los cargos de mdximo nivel decisorio y de los otros niveles decisorios del Estado.”

“ARTICULO 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres en la provisién de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. ARTICULO
2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplicard a los érganos, organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado.
ARTICULO2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacién de la mujer en los empleos de nivel directivo
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas: a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel
directivo seran desempefiados por mujeres; b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los
cargos de nivel directivo serdan desempefiados por mujeres; c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%)
de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por mujeres. PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberan
aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.
PARAGRAFO 2. Cuando para la nominacién de cargos de nivel directivo concurran varias personas o entidades, se
procurard que las mujeres tengan una adecuada representacién, sin que ésta sea inexorable”.

5. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Se evidencia el compromiso de la entidad por dar cumplimiento a la Ley de cuotas, segun lo establecido en
la ley 581 de 2020. Se recomienda de manera respetuosa, tener en cuenta las reglas establecidas por la ley
581 de 2000 y el Decreto 455 de 2020, dentro de las acciones que permite a la entidad responder a la
implementacion del cierre de brechas de género, propuesto por el Gobierno Nacional dentro de su Plan de
Desarrollo.
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