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La Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Mineria ANM en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, presenta a continuacion el informe sobre el
estado del control interno en la Entidad, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de
marzo de 2016 al 11 de Julio de 2016, resaltando el esfuerzo que ha hecho la ANM en la bldsqueda
permanente de la sostenibilidad del sistema de control interno y su constante actualizacion, para
adecuarlo a las necesidades de la organizacion y con el fin de dar continuidad a la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion, mediante la observacion y atencion a las novedades normativas y
los cambios generados por factores internos y externos que impactan la gestion de la entidad.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO
1.1.1 Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos:

Los funcionarios publicos de la Agencia Nacional de Mineria elaboraron el Cédigo de Etica, el cual se
adopto mediante Resolucion 409 del 26 de junio de 2014, en éste se establecen los parametros de
actuacion para que los funcionarios contribuyan permanentemente al cumplimiento de los objetivos
trazados por la ANM, éste codigo lo conforman cinco (5) principios rectores basicos que orientan la
Gestion ética de la Entidad y diez (10) valores institucionales que representan el actuar de los
servidores publicos de la Entidad.

Asi mismo, la Agencia cuenta con el Grupo de Participacion y Comunicaciones de la Agencia Nacional
de Mineria, como area transversal a todas las demds dependencias, informa de manera permanente a
través de boletines via correo electrénico sobre los temas de actualidad en la entidad, haciendo
énfasis en aspectos atinentes a los valores y principios institucionales

Adicionalmente, se cuenta con el Cddigo de Etica se ha divulgado por la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera, en reuniones donde participan los funcionarios y contratistas de la
entidad de la Agencia Nacional de Mineria y socializindolo a través del aplicativo que administra el
Sistema Integrado de Gestion y la pagina intranet de la Entidad.
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Finalmente, la Entidad cuenta con el Codigo de Buen Gobierno, el cual fue disefiado, por un lado, en
base a las buenas practicas de buen gobierno de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico — OCDE y el Banco Mundial, y por otro lado, en base a las mejores practicas nacionales en
materia de lucha contra la corrupcion y la contratacién estatal; el cédigo establece el marco de
referencia de la conducta de la Alta Direccién en las actividades de administracion, gobierno y
direccion de la Agencia Nacional de Mineria, la aplicacién éste marco permitira consolidar la imagen
de la Entidad en términos de transparencia, integralidad y eficiencia a nivel nacional para el
cumplimiento de los fines del Estado.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano:

1.1.2.1 Manual de Funciones, competencias y requisitos

La Agencia Nacional de Mineria, adoptd a través de la Resolucién No. 151 del 16 de marzo de 2015,
el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la
planta de personal de la ANM, fijada por el Decreto 922 del 03 de mayo del 2012, cuyas fichas de
empleo contienen su identificacion, ubicacién, contenido funcional, conocimientos basicos o
esenciales, competencias comportamentales y requisitos de formacién académica y experiencia, las
cuales deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los Reglamentos le sefialan a la ANM,
adicionalmente, la Resolucion 0206 del 22 de marzo de 2013, crea y asigna funciones a los grupos
internos de trabajo de la ANM.

1.1.2.2 Plan Institucional de Formacion y Capacitacion

Mediante Resolucion 153 del 31 de marzo de 2016, se establecio y reglamentd el Plan Institucional de
Capacitacion y formacion de la Agencia Nacional de Mineria, formulado con el propdsito de contribuir
a potenciar competencias, mejorar el desempefio laboral y fomentar el desarrollo personal de los
servidores publicos de la ANM.

El Plan Institucional de Capacitacion y formacién de la Agencia Nacional de Mineria determind
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ejecutar el siguiente cronograma durante la vigencia 2016:

Solicitud COP 4 X

Elaboracion documento borrador PIC 2016 X

Sensibilizacidn del PIC 5 X
Presentacidn Comisidn de Personal borrador

PIC ‘ X
Elaboracién Resolucidn PIC : | X

Elaboracidn estudios previos contralacfdﬁ
PIC X

Entrega documentos al Grupo de Controtacidn
parg trdmite de contratacidn del PIC 2016

Induccidn

Copacitacién en Evoluacion del D il

Pedagogio Paro lo Poz.

Estatuto Anticorrupcidn

Contratacidn Estatal

MECI

Codigo Procedimiento Contencioso odministratho.

Negociacién Colectiva H

Gestidn Piblica

Actuolizacién Financlera

Proyecto de Aprenditoje en EQuipo “Mineria pora
Todos™ 1 ’

Copacitociones en diferentes temas o trovés de o
Red institucional de copacitacién *.

Presupuesto y Planeocidn PIC 2017 .

Cierre y entrega de informes ;
Encuesta de necesidades 2017 X
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e Programa de Capacitacidn Institucional

Mediante Resolucion 153 del 31 de marzo de 2016, se establecié y reglamento el Plan Institucional de
capacitacion y formacion de la Agencia Nacional de Mineria para la vigencia 2016 a continuacién se
presenta las capacitaciones realizadas de este componente, durante el periodo evaluado:

TEMA CAPACITACION FECHA No. asistentes
Acosto laboral funcionarios 01 de abril 12
Evaluacién Desempefio Laboral 13 de abril 49
EDL Periodo de Prueba 26 de abril 6
EDL Periodo de Prueba 06 de mayo 20
Pedagogia para la paz 11 de mayo 33
EDL Periodo de Prueba 20 de mayo 11

Importante precisar que de conformidad con la informacién suministrada por el Grupo de Talento
Humano, las capacitaciones dictadas sobre evaluacion de desempefio fueron apoyadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil, las capacitaciones dictadas sobre Evaluacion de desempefio en
periodo de prueba fueron dictadas por el Grupo de Talento Humano de la Entidad, las capacitaciones
dictadas sobre acoso laboral fueron dictadas con el apoyo del Ministerio de Trabajo, y finalmente, las
capacitaciones sobre Pedagogia para la Paz fueron dictadas con el apoyo de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

1.1.2.3 Programa de Bienestar y Plan de Incentivos

La Resolucién 074 del 12 de febrero de 2016 “Por el cual se establece y reglamenta el Programa de
Bienestar Social y el Sistema General de Estimulos e Incentivos para los Servidores Piblicos de la
Agencia Nacional de Mineria”, busca propiciar condiciones favorables para el mejoramiento del
desempeiio laboral y la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, durante el periodo
evaluado, se realizaron actividades de esparcimiento e integracién que generaron niveles de
satisfaccian, eficiencia y efectividad con la Entidad, a continuacidn se relacionan las actividades:

» ElI'15 de marzo de 2016, Se enviaron detalles de dia de la mujer asi:

No. Detalles

Regional Entregados
Valledupar 9
Cali 20
Bucaramanga 22
Ibagueé 11
Medellin 19
Quibdd 5
Pasto 7.
Cartagena 13
Clcuta 12
Nobsa 31
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» El 14 de marzo de 2016, se celebro el dia de la mujer en la sede principal, con un evento

donde se ofrecié mini tabla de quesos y mini palito de queso para 200 funcionarios

amenizado por un grupo vallenato.

El 30 de mayo se realizé actividad de tarde de amigos, con el apoyo de compensar, con 26

funcionarios.

» El 21 de abril se realizd actividad tarde de amigos, con el apoyo de compensar, donde
participaron 27 funcionarios.

» El 16 de marzo se realizd almuerzo dia de la secretaria en la sede principal donde asistieron
28 funcionarios.

> El 27 de abril se enviaron 10 detalles para las regionales en celebracién del Dia de la

Secretaria.

Dia del nifio y de la nifia, fin de semana en Compensar sede calle 68.

El 3 de junio de 2016 se realizo taller de cocina con la participacién de un chef aliado, en el

que participaron 38 funcionarios.

» El'19 de mayo de 2016, se realizd Induccion FEINGE, ARL, FNA, y CCF COMPENSAR, en esta
actividad participaron 20 funcionarios.

» EI 7 de abril de 2016 se realizo inscripcion de los equipos de baloncesto y ftitbol femenino
en compensar para representar la Agencia Nacional de Mineria.

Y

1.1.2.4 Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

La Agencia Nacional de Mineria, junto con la Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva, en
desarrollo de la Politica de Salud Ocupacional que busca brindar a sus trabajadores un ambiente
sano, confortable y seguro, han realizado actividades enfocadas a la prevenciéon de lesiones y
enfermedades, a través del desarrollo de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo;
seguridad e higiene industrial, contenidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde la finalidad, es la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores de
la Entidad frente a los factores de riesgo ocupacionales, para lo cual recomienda tener lugares
optimos de trabajo de acuerdo con las condiciones psicofisiolégicas de los trabajadores, para que
puedan desarrollar sus actividades de manera eficaz. Dentro del periodo evaluado la Agencia realizo
las siguientes actividades:

e Capacitaciones de brigada coordinadas por la Administracién del Edificio.

e Se Llevaron a cabo las estadisticas de ausentismo, enfermedad laboral y accidentalidad, y se
remitieron al médico laboral.

e La ANM cuenta con tres asesores de la ARL ubicados en el piso 9, puesto de primeros auxilios
(psicdloga, fisioterapeuta y médico laboral), con quienes se coordinan las actividades contenidas
en el plany cronogramas de trabajo los cuales ya se encuentran aprobados por esta vigencia.

e Se Remitieron los examenes médicos de ingreso, retiro, periddicos o post incapacidad,
actualmente, se encuentra en ejecucion convenio con Unidad de Salud Ocupacional.

e Seelabord y tramitd el proceso de contratacidn de elementos de confort ergonémico, elementos
para botiquines (sedes y brigada), vacunacién, examenes ocupacionales, elementos de
proteccion personal. -

e Actualmente la Entidad se encuentra en proceso la implementacién del Decreto 1072/15 en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Seentregaron los elementos de proteccion personal a los funcionarios que lo requirieron.
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® Se ejercio la Coordinacion de supervision de los contratos relacionados con Seguridad y salud en
el trabajo.

e Se Coordinaron los Comités de Convivencia y COPASO.

® Se Notificaron las actividades empresariales a la ARL

* Seadoptaron politicas y plan de trabajo anual 2016 en el programa de aseguramiento legal y de
Gestion.

® Dentro del Programa de vigilancia epidemioldgica se vienen desarrollando actividades
Biomecanicas, Psicosociales y auditivas

® Actividades de vigilancia epidemioldgica y de prevencién y promocién de la salud.

° Serealizo una intervencion individualizada a 39 funcionarios de la institucién, en su totalidad por
enfermedad comun.

® se comenz6 con el proceso de capacitaciones grupales dirigidas al avance de los PVEs
cardiovascular y respiratorio.

* Frente a la evolucion del soporte generado de cardcter medico asistencial a la poblacién de la
entidad, se realizaron 50 valoraciones y direccionamientos médicos a las condiciones de salud en
general.

1.1.2.5 Planta de Personal

El Decreto 0922 del 3 de mayo de 2012 establece que las funciones propias de las diferentes
dependencias de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, seran cumplidas por 393 funcionarios de
planta, adicionalmente, establece que el presidente de la ANM distribuira los cargos de la planta
global mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna,
las necesidades del servicio, los planes y programas de la Entidad.

Asi las cosas, mediante el Acuerdo 518 del 24 de abril de 2014 la CNSC convoco a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria; actualmente, la Entidad se encuentra en el
proceso de nombramiento y vinculacidon en periodo de prueba de los elegibles, resultado de la
convocatoria 318 de 2014.

1.1.2.6 Evaluaciones de desempefio

De conformidad con la informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano, durante el
periodo evaluado se realizo la fijacion de compromisos laborales a 73 funcionarios que han ingresado
en periodo de prueba producto de la convocatoria 318 de 2014, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 137 de 2010 y Decreto 1083 de 2015.

A marzo de 2016 la ANM contaba con 60 funcionarios de carrera administrativa, los cuales deben ser
evaluados en su desempefio en virtud del articulo 39° de la Ley 909 de 2004, y la Oficina de Control
Interno con el fin de garantizar el cumplimiento de dicha normatividad, verificé que el 100% de los
funcionarios fueran objeto de evaluacidon dentro de tiempo estipulado, los resultados fueron los
siguientes:
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Tabla No. 2. Resultados de la evaluacidn de desempefio

; S NIVEL NIVEL TECNICO
e N b L e 50 1| inoresionAL. | VASISTENGIAL ikl
Nivel Sobresalienta del 100% 5 33 14 52
Nivel Sobresalients de 95% a 99% 1 0 0
Nivel Destacado de 90% a 1000 0 2 4 6
Nivel Satisfactorio de 66% a 89%. 0 0 1
TOTAL : 6 35 19 60

De conformidad con la informacién suministrada mediante correo electrénico del 31-03-2016, por
parte del Grupo de Talento Humano, se observa que la entidad estd dando cumplimiento con lo
establecido en los articulos 38, 39 y 40 de la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 137 de 2010 de la
Comision Nacional del Servicios Civil.

1.2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 Planes Programas y Proyectos

La Agencia Nacional de Mineria, mediante Resolucion 409 del 26 de Junio del 2014, adoptd la Mision,
Vision, Objetivos del Sistema Integrado de Gestion, Politica del Sistema Integrado de Gestion, Mapa
de Procesos, Manual del Sistema Integrado de Gestién, Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno
que componen los documentos estratégicos del Sistema Integrado de Gestién (SIG), éstos se
encuentran publicados en la pagina Web de la Entidad www.anm.gov.co , intranet e ISOLUCION.

La entidad tiene estructurados los planes y proyectos definidos por ley, es asi como en la pagina web
se pueden consultar los planes y proyectos de la ANM:

Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano a abril 30 de 2016
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/plan_anticorrupcion vy atencion al ci
udadano mp.pdf

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 2016-2020
https:/’,fwww.anm.gov.colsitesldefauIt;’files,’DocumentosAnm,’planeslrategicoti anm v2.pdf

Lineamientos Estratégicos 2014-2019 y Plan Operativo Anual 2016
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/160129 poa 2016 v1.pdf

Plan MIPYG - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
https://www.anm.gov.co/7g=content/plan-mipyg-2016-anm-0#overlay-context=

Plan de Auditorias 2016
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/paa 2016 mp.pdf

Proyectos de Inversion:
https://www.anm.gov.co/?q=content/proyectos-de-inversi%25C3%25B3n
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1.2.2 Modelo de operacion por Procesos

La Agencia Nacional de Mineria cuenta con la estandarizacién de las actividades necesarias para dar
cumplimiento a su Misién y Objetivos, lo cual le permite, que su operacion se realice de manera
continua, garantizando la generacion del servicio, para el efecto, de conformidad con el Decreto 4134
de 2011 y la Resolucién 206 de 2013, la Entidad construyé el mapa de procesos, alineado con la
estructura organizacional, diferencidndose los niveles estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion,
por lo tanto, su nivel de operacién se fundamenta en diecisiete (17) procesos que se interrelacionan
entre si, como se muestra en la siguiente grafica:

Adicionalmente, la Agencia Nacional de Mineria ha socializado con funcionarios y contratistas de la
Entidad los documentos del Sistema Integrado de Gestidn a través de la Intranet, la Pagina Web,
herramienta tecnoldgica ISOLUCION y cartillas institucionales.

Por otro lado, La Entidad cuenta con procedimientos que le permiten evaluar permanentemente la
satisfaccion de los clientes con respecto a los servicios ofrecidos en la organizacién, para el efecto, se
realizan seguimientos efectivos a las PQR radicadas por las partes interesadas; a corte 1 de abril de
2016 los resultados fueron los siguientes:

Pagina 9 de 19



2 .606 Total PORS

primer trimestre 2016

s g’% Resueltas con radicado de salida (Dentro del tetal de PORS resudias)

Marcado como “Confidencial”
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Finalmente, la Agencia cree firmemente que la medicién, la autocritica y la reflexion son herramientas
fundamentales de crecimiento profesional y personal en un equipo de trabajo, razén por la cual la
medicion y retroalimentacién de los usuarios de los servicios de la Agencia son la base para la
construccion de un panorama desde una Optica objetiva, asi pues, la Entidad aplica a funcionarios y
contratistas que tienen incidencia directa en las respuestas de PQR’s encuestas cuyas respuestas son
claves para dirigir y maximizar los esfuerzos en pro de la satisfaccion plena de los usuarios de la ANM.

1.2.3 Estructura Organizacional

De conformidad con el Decreto No. 4134 del 3 de noviembre de 2011, la Agencia cuenta con una
estructura organizacional que responde a una configuracion integral y articulada de los cargos, las
funciones, las relaciones vy los niveles de responsabilidad y autoridad, para dirigir y ejecutar los
procesos y actividades de conformidad con su misién y su funcion Legal, ésta estructura se encuentra
en el siguiente Link de la pagina web de la Entidad:

https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/organigrama-anm cambios.pdf

1.2.4 Indicadores de Gestidon

De conformidad con la informacion suministrada por la Oficina de Planeacion, el Plan Estratégico
Institucional estd compuesto por nueve (09) objetivos estratégicos, los cuales son medidos a través
de sesenta y cinco indicadores que componen el Plan Operativo 2016; durante el primer trimestre de
2016 el porcentaje de avance y cumplimiento desde los diferentes puntos de vista fue el siguiente:
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p OD A % PROGRAMADO % ADO
Objetivos Estrategicos 50% 39%
Mapa de Procesos 82% 69%
Indicadores Por Areas 72% 54%

La Oficina de Planeacion informa la necesidad de fortalecer el proceso de planificacion de metas y su
debido cumplimiento, fortaleciendo el analisis de los resultados de los indicadores y las causas que
impactan su cumplimiento.

1.2.5 Politicas de Operacion

La Entidad a la fecha cuenta con procedimientos producto de los 17 procesos. Con el fin de
socializar las “Politicas de Operacién de la Agencia Nacional de Mineria”, 1a entidad ha utilizado
Instrumentos, herramientas, eventos de difusion y/o demés actividades que demuestran la
socializacion y difusién de las Politicas de Operacién de la entidad; politicas que se encuentran
publicadas en el aplicativo ISOLUCI ON, para conocimiento y consulta permanente de los servidores
publicos y que son la base del Sistema Integrado de Gestién de la ANM.

& s
Mawd | Froset | Deowetacta Al | 5849
Documentacion - - s e e
Textaabuscan pel g&uwmﬁmﬂ:lﬁd&?m Ho Resultados: 10 ';]

THULO DOCUMENTO Tipax Selecricne... [ mvs APRUEBA FECHA APROBACION  LMO FECHAREVISION

Forals Maite Pairca Loagofo Cepes  Eduarcy Joss Amays Lacostars - 26Feb015 BELAK
iructivn Vistte Paircis Londefo Cepiva  Edvarda Joss Armapa Lacoors 25502015 HFeb2015
GESTION DE POLIZAS DE SEGLROS Precedmients Lz Selena Veja Zuluaga Listedh Trisna Casas 18DecZ1d DEMew2013
tawa Hoa de conlrol Forrale Balte Potricis Lordono Copra  Eduardo Joss Ameya Lacotore  26Feb20i5 e A
Vatid | 13% de chegued Soicitudes Uners Foralo Uathe Palrcia Lorcofo Copris  Edatia Jose Anays Lacostwe 26202015 £Feb2015
ULTICAS DE OPERACION-EVALLACION, CONTROL Y NEJCRA Forale Gladys Pz azs Lisbeth Trisna Cases 204 12Mac2014
POUTICAS D DPERACIHILGENRACION CE TITLLOS UNERDS o Gladys Pinzon [aza Lisbeth Trisna Casss im0 21Feh201
SOLTICAS OF QPERACKNLGESTGN 061 TALENTO HUMAND Feyas Cladys Pras Dans Liszelh Trsna Casas 2l AN
LTICAS DF CPERACION-GESTIGN DOCLMENTA, Effrals Gladys Py Dazs Lisbeth Triana Casey Bz 21F AU

POLITICAS O£ (PERACKN-GESTCN BTECRAL OF LA MFOSUACON MNERA Forale Gladys Przoa Caza Lisheth Triana Cases 22014 21Feh201

Resutades | 1o 10 de 12 enconiades

12 [Sipgen'e 5]
1.3 COMPONENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Agencia Nacional de Mineria, administra y gestiona conjuntamente con los funcionarios en forma
oportuna y efectiva la Administracion del Riesgo, a partir del contexto estratégico, la identificacion,
medicion, tratamiento y monitoreo de los Riesgos en cada uno de los procesos; asi mismo, vela por la
seguridad de la informacidn y la continuidad del negocio, orientado al cumplimiento de los objetivos
institucionales, dentro del marco legal aplicable.

Asi las cosas, la ANM adopté mediante Resolucién 906 del 29 de diciembre de 2014, la politica de
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Administracion del Riesgo, que reza “La Agencia Nacional de Mineria estdé comprometida con la
administracion de riesgos, para ello cuenta con lideres de procesos, quienes deberdn responder por el
monitoreo y la implementacion de las medidas de tratamiento definidas. Asi mismo deben informar al
representante de la alta direccién para el Sistema Integrado de Gestion (Coordinador del Grupo de
Planeacion), sobre la materializacidn de un riesgo, la aparicin de nuevos y las medidas ejecutadas”.

La Oficina de Control interno para el | Trimestre 2016, realiz6 evaluacion y seguimiento a Los mapas
de riesgo de corrupcién y como resultado de dicha evaluacién realizd las siguientes
recomendaciones:

¢ Actualizar la Politica de Administracion del Riesgos de acuerdo a los lineamos propuestos por
la Guia para la Gestién de riesgos de corrupcién.

e Ajustar el Mapa de Riesgos de Corrupcién que se encuentra publicado en la pagina web de la
Agencia Nacional de Mineria, teniendo en cuenta en su totalidad la Matriz del Mapa de
riesgos de Corrupcion, en especial las columnas que se refieren a la fecha, monitoreo y
revision a las acciones planteadas, que permita una consulta agil y entendible para el
ciudadano.

* Se recomendo revisar y fortalecer los controles del mapa de riesgos de corrupcién, de tal
forma que se mitigue de manera efectiva los riesgos.

e Se recomendo realizar la revision y reevaluacion de los riesgos que no presentan acciones
preventivas.

e Serecomendo realizar la divulgacion permanente del mapa de riesgos de corrupcion, de tal
forma que se garantice el conocimiento e interpretacion por parte de todos los funcionarios
y contratistas de la entidad.

Por otro lado, el Grupo de Planeacion, efectué acompafiamiento a los lideres de los procesos con el
fin de identificar, analizar y evaluar los riesgos, y establecer controles que permitan mitigar la
ocurrencia de los mimos. Se realizé capacitacion y actualizacién del Mapa de Riesgos tanto de gestion
como de corrupcién de los procesos de acuerdo con la metodologia del DAFP. Para esto se llevaron a
cabo Mesas de trabajo por proceso (17 procesos) donde se verifico el estado de los 62 Riesgo
identificados a la fecha).

Finalmente, dentro del marco de las politicas de seguridad de la informacién, la ANM se fijo como
propdsito generar una cultura de seguridad de la informacién al interior de la Entidad, asi mismo,
establecié practicas generales para el uso adecuado de la informacion, ataques de virus,
disponibilidad y funcionabilidad de los sistemas de informacidn.

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1.1. Elemento de Autoevaluacién del Control y Gestién

La Agencia Nacional de Mineria, considera los aspectos que permiten valorar en forma permanente la
efectividad del Control Interno, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos, los resultados de la gestion, con el proposito de
detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la Entidad.

Pagina 12 de 19



Asi las cosas, la ANM cuenta con aplicativo, implementado para verificar el seguimiento vy
cumplimiento de los indicadores estratégicos, por procesos y por dreas de la Entidad, ésta
informacion la suministra cada lider de proceso y es recopilada y consolidada por el Grupo de
Planeacién, quien realiza seguimiento al cumplimiento de los indicadores y genera un informe
trimestral con las recomendaciones pertinentes dirigido a la Alta Direccién de la Agencia.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno como estrategia para promover los principios de
Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion, realiza mesas de trabajo con lideres de Proceso y sus
grupos de trabajo donde se dan a conocer tips del Sistema de Control Interno que fortalecen la
mejora continua de los procesos y apunta al cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el Sistema de Informacion ISOLUCION, se cuenta con el médulo de mejoramiento, que le permite
gestionar a los responsables de los procesos las acciones de mejora a que haya.lugar, como resultado
de las auditorias de gestion de la Oficina de Control Interno. Estas acciones de mejora aparecen en el
sistema hasta el cumplimiento definitivo de las acciones de mejora planteadas.

Los Informe Pormenorizados se han venido elaborando dando cumplimiento al Art 9° de la Ley 1474
de 2011 lo cuales se encuentran publicados en la péagina web en el link
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/informe pormenorizado a 11 de m
arzo 2016 mp.pdf.

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

Para la vigencia 2016, la Oficina de Control Interno elaboro el Plan Anual de Auditorias 2016, el cual
fue aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno el 8 de febrero de
2016. Este Plan de Auditorias, se elabord siguiendo los lineamientos establecidos en la Guia de
Auditoria de entidades publicas del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica DAFP,

A la fecha de presentacion de este informe, se han realizado las siguientes actividades las cuales se
encuentran registradas en el Plan General de Auditorias: Informe pormenorizado del estado del
Sistema de Control Interno, seguimiento al Sistema de Informacion SIRI de la Procuraduria General
de la Nacidn, Informe de seguimiento a las evaluaciones de desempefio y acuerdos de gestion 2015 y
2016, informe Ejecutivo Anual de la Evaluacidn del Sistema de Control Interno, Auditoria a la gestién
del Punto de Atencion Regional Valledupar, verificacion del cumplimiento de las normas de
austeridad y eficiencia del gasto ptblico correspondiente al | trimestre del 2016, seguimiento a la
ejecucion presupuestal, seguimiento a la ejecucion presupuestal del Sistema General de Regalias,
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion, informe de seguimiento a la verificacion del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP, seguimiento al cumplimiento del Decreto 106 de
2015 Gestion Documental | trimestre de 2016, Seguimiento Riesgos de Corrupcion, evaluacién al
cumplimiento de las politicas de operacion y seguridad de SIIF nacion, a abril 20 de 2016 de
conformidad con el Decreto 2674 de 2012, seguimiento a proyectos de inversion y metas SISMEG,
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, seguimiento al sistema
Catastro Minero Colombiano CMCy Auditoria al Punto de Atencién Regional Ibagué.

Adicionalmente, se rindieron los informes de orden legal a entes externos como son el Informe
trimestral de gestion contractual con destino a la Contraloria General de la Republica, Informe
mensual de regalias con destino a la Contraloria General de la Republica a través del sistema
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“SIRECI”.

En el periodo revisado la Oficina de control Interno ha realizado 17 auditorias, apoyando la gestion
de la Agencia Nacional de Mineria. La cuales relaciono a continuacion:

No.INFORME  CATEGORIA TEMA UBICACION NOMBRE DEL INFORME ENVIADO A FECHA
ANMOCI-017 |EVALUACION INEDRME SEDE CENTRAL |INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO PRESIDENCIA - VICEPRESIDENTES | 14/03/2016
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION SIRI DE LA PROCURADURIA
. £ PRESIDENCIA-VSCYS 8/03/2016
ANMOCI-D18 [SEGUIMIENTO  |INFORME S’DE"'ENTMEGENER.\LDELANA:MN. SCy 18/03/.
INFORME SEGUIMIENTO A LAS EVALUACI ONES DE DESEMPERD ¥ ACUERDOS
r PRESIDENCIA ETH, 12/05/2016
ANMOCI-019 |SEGUIMIENTO | INFORME SEOE CENTRAL| o e 112015 » 2016 ESIDENCIAYV Ay 105/,
ANMOCI-020 |EVALUACION INFORME SEDE CENTRAL ::;?:M*g EIECUTIVO ANUALDE EYMUACION DEL SISTEMADE CONTRGL PRESIDENCIA 15/04/2016
PAR COORDINADOR PAR
. ’ EDUPAI 16/05/2016
ANMOCI-021 |EVALUACION INFORME VALLEDURAR |MUDITORIA A LA GESTION DEL PUNTO DE ATENCION REGIONAL VALLEDUPAR e Jo5/
VERIFICACION CUMPUMIENTO NOAMAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIADEL  |VICEPRESIDENTES - JEFES DE
; 06/05/2016
ANMOCI 012 SEQUIMIENTD. | |INCORME SEDE CENTRAL | 1610 PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016 OFICINA a1
PRESIDENCIA, VAYF ¥ GRUPO DE |
ANMOCI-023 |SEGUIMIENTO  [INFORME SEDE CENTRAL |SEGLIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL HECOREAS FIMANCIERGS 16/05/2016
ANMOCI-024 [SEGUIMIENTD  [INFORME SEDE CENTRAL [;Eszﬂi‘:m ALABIECUCION PRESUP UESTAL DEL SISTEMA GENERAL DE PRESIDENCIA, VAYF YVSCSM | 16/05/2016
ANMOCI-025 |EVALUACION INFORME SEDE CENTRAL |INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION PRESIDENCIAY OTROS 16/05/2016
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION DEL SISTEMA ELECTRONICO | PRESIDENCIA ; VIC. ADTIVA Y
ANMRCHOZE SEGUIMIENTD:: . [INFORME SEDE CENTRAL | ARA L CONTRATACION PUBLICA - SECOP - GRUPO DE CONTRATACION this. | 29/03/2016
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DTO.106 DE 2015. PRESIDENCIA - VICE ADTIVAY
ANMOCI-027 (SEGUIMIENTO  [INI SEDE CENT F)
o FORME FAL | GesTION DOCUMENTAL 1€R. TRIMESTRE 2016 GRUPO ADMITIVO. 1s/0e/1018
ANMOCI-028 [SEGUIMIENTO  [INFORME SEDE CENTRAL |RIESGOS DE CORAUPCION PRESIDENCIA Y OTROS 02/06/2016
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS POUITICAS DE OPERACIAN Y PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA 0
ANMOCI-029 |EV, FORME (] 0
BAAcioN s NANCIERA |ceGuiDap DE SI1F NACION, A ABRIL 20 DE 2015, DECAETO 2674 DE 2012 | ADMINISTRATIVAY FINANCIERA |/ 00/ 201€
ANMOCI-030 |SEGUIMIENTO  [INFORME FINANCIERA  [SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION Y METAS SISMEG PREDENCIA, VICEPRESIDENCIA | e i
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
" - PRESIDENCIA ; VIC. ADTIVA Y
A EG! il -
NMOCI031 [SEGUIMIENTO  |INFORME SEDE CENTRAL | AL SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO - SIGEP GRUPD DE CONTRATACION INsT, | 25/05/2016
ANMOCI-032 |EVALUACION INFORME SEDE CENTRAL [SEGUIMIENTO AL SISTEMA CMC VSYC, VCYT, TIC, CATASTRO, 14/06/2016
ANMOCI-033 [EVALUACION INFORME PAR IBAGUE  [AUDITORIA A LA GESTION DEL PUNTO DE ATENCION REGIONAL |BAGUE COORDINADOR PAR 1BAGUE 09/06/2016

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control a través de las auditorias internas de gestion realiza seguimiento permanente al
cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en los planes de mejoramiento por proceso,
adicionalmente, como mecanismo de control, éstas oportunidades de mejora son administradas a
través de la herramienta ISOLUCION.

La Oficina de Control Interno evalué a 31 de diciembre de 2015 las 84 actividades propuestas para
subsanar los 49 hallazgos vigentes con la Contraloria General de la Republica con los siguientes
resultados:
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Porcentaje de Cumplimiento

® Cumplidos = Con avances = Sin avance

De lo anterior se evidencié que 56 metas correspondientes al 66.75% estan cumplidas, 18 metas
correspondientes al 21% se encuentran en ejecucién y 10 metas correspondientes al 12% no
presentan avance, pues su fecha de cierre es posterior a la fecha del presente informe.

I 3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION |

La Agencia Nacional de Mineria ANM, dentro de su estructura cuenta con el grupo de participacion
ciudadana y comunicaciones, como drea transversal a todas las demas dependencias, ha logrado
articular el esfuerzo y compromiso de cada uno de los funcionarios de la ANM, en cabeza de los
directivos, quienes con su esfuerzo contribuyen al desarrollo de una mineria moderna, eficiente y
responsable, que aporta al bienestar de todos los colombianos.

Asi mismo, la Agencia Nacional de Mineria en busqueda de la participacion tiudadana cuenta con
medios, canales y espacios 6ptimos que facilitan el acceso del ciudadano a nuestra gestién, pues
reconoce que el usuario, destinatario final de nuestros bienes y servicios, posee la competencia y el
derecho para intervenir en la toma de decisiones, cuestionar, indagar o sugerir en los procesos que
se adelantan, acorde con el principio de democracia participativa acogido por la Constitucion
Nacional y que supone un proceso politico abierto y libre por parte del ciudadano; dentro de éstos
canales tenemos:
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ESPACIO DIRECCION/NOMBRE/USUARIO

Sitio Web WWW.anm.gov.co

Correo electrénico institucional contactenos@anm.gov.co

Twitter https://twitter.com/ANMColombia

Linkedin http://www.linkedin.com/company/agencia-nacional-de-miner-a
Google + https://plus.google.com/u/0/114517284344333253085/posts
Youtube https://www.youtube.com/user/anmcolombia

Instagram ' @ANMColombia

Puntos de Atencién Regional y Grupo de[Sede Central, Bucaramanga, Manizalez, Cali, Medellin, Ibagué,
Informacién y Atencion al Minero Valledupar, Nobsa, Clcuta, Cartagena, Pasto y Quibdo,

Recepcidn presencial de PQRS Presencial

Carteleras Virtuales Pagina Web

Conmutador (1) 2201999

Linea Gratuita Nacional 018000933 833

La pagina WEB www.anm.gov.co es administrada por la Oficina de Tecnologia e informacion y
contiene link de interés general como anti tramites, formulario de registro minero, certificado de
areas libres, estado de tramites, automatizacién de pagos en linea, transparencia y acceso a la
informacion publica, entre otros

& smLgevco e trtrnisee | fua w

Manas, 2 do Junic de 2018

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

; . ®e00POROEE

3 v  Trimite

Transparencia y acceso a la Informaci6n Publica

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Necional
. —— = &

Durante el ler trimestre de 2016 la Entidad alcanzé los siguientes resultados en lo que respecta a
informacion y comunicacién:
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RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La evaluacion al Sistema de Control Interno se llevé a cabo conforme a las politicas, procedimientos y
manual de auditoria de la Agencia; durante la ejecucién de la auditoria no se presentaron limitaciones
que afectaran su desarrollo.

Finalizada la evaluacién la Oficina de Control Interno evidencié un nivel de cumplimiento satisfactorio,
debido a que la gestion realizada por la Agencia esta direccionada al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos, el Sistema de Control Interno y la politica de Calidad, la OCI insta a la Entidad a continuar
fortaleciendo las actividades que conduzcan al mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Control
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Interno, que redundara en la plena satisfaccion del todas las partes interesadas de la Agencia Nacional
de Mineria.

Cordialmente;

A =t

ADRIANA GIRALDO RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Control
Agencia Nacional de Mineria

N /)

Elaboro:
Auditor.
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