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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢ Estan todos los componentes
operando juntosy de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En
proceso

El presente informe contempla el andlisis articulado del cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio de MIPG y su efectividad en relacion con la estructura de control interno de la Agencia nacional de Mineria — ANM-, con el fin de proponer mejoras para incrementar el
nivel de madurez del Modelo Estandar de Control Interno MECI. En cumplimiento del Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo
156), la Oficina de Control Iterno de la ANM efectud la evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control Interno ~MECI- de la Agencia Nacional de Mineria, correspondiente al periodo a Enero - Junio de 2021, atendiendo los lineamientos impartidos Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Los resuttados muestran en términos generales que el Sistema de Control Intemno se encuentra presente y funcionando correctamente, pero requiere acciones o actividades dirigidas a sumantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa. Ademés de los andlisis
efectuados se concluye que la entidad ha realizado esfuerzos para asegurar las condiciones minimas para fortalecer el Control Interno; gestionando e implememtado mecanismos para dar tratamiento a los riesgos institucionales y mitigar su materializacion; verificando que la
informacion y la comunicacion sean efectivas para su adecuada operacion enla Entidad, y para el monitoreo y evaluacion de la gestion institucional a través de la autoevaluacion y la evaluacion independiente.

Se puede concluir que el nivel de articulacion de las polticas de gestiony desempefio y su efectividad en relacion con la estructura de control es del 96%, lo que corresponde a un nivel de madurez ALTO, teniendo en cuenta el tamafio y complejidad de la de la entidad, con un
avance del 4% frente a la evalacion anterior (Periodo Junio - Diciembre 2020), impulsada por el avance de todos los 5 componentes en algun porcentaje.

Los cinco (5) componentes del MECI lograron un nivel de desarrollo superior a 96%, en cuanto a disefio, implementacion y operatividad, asf:

Ambiente de control: del 91% pas6 al 96%, avanzando en un 5% con respecto a la evaluacion anterior.

Evaluacion de riesgos: del 93% avanzo al 99%, un 6% mas con respecto a la evaluacion con corte diciembre del 2020.

Actividades de control: del 92% paso al 96%, avanzando un 4% frente al resuitado obtenido en la evaluacion inmediatamente anterior

Informacién y comunicacion: del 91% paso al 100%, avanzando un 9%.

Monitoreo: del 93% paso al 89%, disminuy6 con un porcetaje del 4%.

Analizados los resultados de la evaluacion por cada uno de los 5 componentes, de los 17 lineamientos o especificaciones asociadas a cada uno de los componentes del MECly de las 81 preguntas indicativas definidas por el DAFP, permiten evidenciar la efectividad de los
controles del Sistema de Control Interno de la ANM, como se observa a continuacion: De 81 aspectos evaluados, 74 (equivalente al 91%), se encuentran presentes y funcionan correctamente, por lo tanto se requiere de acciones o actividades dirigidas a sumantenimiento
dentro del marco de las lineas de defensa; En6 aspectos (es decir, el 7%) se requiere la implementacion de acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecuciony 1 que equivale al 1% se encuentran presente y funcionando, pero requieren acciones dirigidas a
fortalcer o mejorar su disefio /o ejecucion, situacion que corresponderd a deficiencias del control.

(Es efectivo el sistema de
control interno para los objetivos|
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La evaluacionindependiente del sistema de control interno enla ANM, correspondiente al primer semestre de 2021, sefiala que el 96% de los componentes del sistema se encuentran presentes y funcionado de manera correcta lo que significa que aportan en la evaluacion de
los objetivos evaluados. Esta medicion permitié observar los tems de mayor y menor desarrollo dentro el sistema y observar que se ha avanzado en la implementacién de las politicas de gestiony desarrollo de MIPG, los componentes COSO alineados con as tres lineas
defensa, lo que ha permitido que la estructura de control se vaya consolidando, con oportunidades de mejora y retos en el fortalecimiento del

disefio de controles y su ejecucion.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

La ANM tiene definidas instancias para fortalecimiento del Sistema de Control Intero, a través del establecimiento de polticas, procedimientos y metodologias para que la implementacién de la Dimensién 7 de MIPG y su funcionamiento adecuado para el logro de los
objetivos. Es asicomo la Entidad en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, expide la Resolucién 0174 de 20 de abril de 2018 por el cual se define y establece el Comité Institucional de Gestién y Desempefio al igual que su composicion y funciones,
ajustandose integralmente a las directrices del Decreto en mencion.

En cumplimiento Decreto 648 del 19 de abril de 2017, el Ministerio de Minas y Energfa conformé el Comité Sectorial de Auditoria, estableciendo las funciones y directrices emanadas en el Decreto en mencién y la Agencia Nacional de Mineria mediante Resolucién 367 de
2018 establecio el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, regulando en todos sus aspectos su composisicon, roles, responsabilidades y funciones.

Finalmente en relacion con el esquema de las tres lineas de defensa en Comite Institucional de Coordinacidn del Sistema de Control Interno se adelantan sensibilizaciones dirigidas a sus integrantes e invitados con el final de generar apropiacion y fortalecer cada linea al
interior de la ANM.




Componente

Hil
compontats

£5td presente y
fancionando?

Si

Hivel de Cumplimieato
Componente

_Estado actwal; Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Fortalezas.

Estén presentes y ncionando corectamente os iguietes instrumentos de contoly por o tano reqiere acciones o acthidades difgidas a su mantenimiento dentro del marco de a5 neas de defensa:
1.1, Aplicacitn del g de Integridad. (ncluye andlisi de desiiaciones, conviencia aboral,temas disciplinaios intemos, Guejas 0 denuncias Sobves los senidores de [a entidad,u otos temas reacionados),
12 Mecanismos fente aa deteceiony mevencidn del uso inedecuado e infomacidn piegiada s ituciones que puedan implicar esgos para a entida

1.3 Mecanismos fente a/a deteccion  prevencidn de uso nadecuado de inomacin pregiada u iras siuaciones ue puedan impicar resgos paa la entidad

14 La evluaciin e la acciones ransversales de ntegidad, mediante el maritoreo permanente de lo riesgos de comupcion.

15 Andliss Sotve viablidad pava el establecimiento de una inea e denuncia inema sobr siuaciones iegulares o posiles incumplimientos l cGigo de ntegidad.

2.1 Creacin o actualizacion del Comit Institucional e Coordinacion de Contolntemo (ncluye justes en perodicdad paa reunin, artculacion con ¢l Comité Inttucional de Gestiony Desempeia),
2.3 Deficn de s de repote en temas clave para a toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Linas de Defensa,

3.1 Defncidny evaluacion de a Polica de Adminisiracion del Riesgo (Acorde con neamientos de a Guia para la Administacin delRiesgo de Gestién y Comupidn y Disefo de Contols en Enidades
Pibicas). La evluacidn debe considerar u aplicacion en a entidad, camtios en el entomo que puecan definr ajustes, ifcutades para su desaoll.

3.2 Al Diecein fients 2 polfica de Adminstacian e Resgo definen s nieles de aceptaci deliesgo, temiendo en cuenta cada uno de os objetos estableidos.

3.3 Eveluacidn de faplaneacidn esiraégica, considerando aleta fiente & posiles incumplmientos, necesidades de recursos, cambios en el enfomo que puedan afectar su desaol, entre ofos aspecos e
qarantcen de foma razonable Su cumplimiento.

4 Evalicicn de fa Planeation Estiatégia del Teento Humano.

2 Eveluacion e s acthidades reacionadas con ¢l Ingreso el personel,

.3 Evluacion de s acthidades reacionadas con la pemanencia del personl.

A AAnalizar si se cuenta con polticas claras y comuricads relaionadas con a responsabiidad de cada senidor sobre el cesarrallo y manterimient del conirl ntemo (1a e de defensa)

4.5 Eeluacion de as acthicades relacionadas con el et delpersondl

46 Evaluar el impacto del Plen stfucional de Capectacibn - PIC

.7 Eveluacion fiente & os productos y senicios en los cuales partiinan os contaisas de agoyo.

5.1 Acorde conaestructura del Esquema de Lineas de Defensa Se han deinido estandares de reporte, peridicidad y responsables fiente a cierentes temas crficos de a entidad.

5.2 L Alta Direccion analiza a inormcion asociada con a generaciin de reportes fanciros.

5.3 Teniendo en cunta la iormacidn suminisrada porfa 22 y 3 inea de defensa se toman decisione  timpo pata gerantiza ¢ cumplmiento de fas mefas y objfis.

5.4 Se evel(a a estuctura de contola patr de os cambios en pocesos, procedimients, u iras heamientas, & fn de gavantzar su adecuada fomulacion  afectacin fiente  l gestion el resgo.
5.5 La enidad apueba y hace seguimiento al Plan Anual de Auditor pesentadoy ecutado por pate de fa Ofcia de Corirl temo.

5, La entidad analiza los inormes presentados por fa Ofcina de Coniolnfemo y eelda s mpacto en efcion con a mejora nstucionel

Deficiencia en el control

Estén resentes y funcionando, perorequiren acciones difgis a otalecer o mejrar el dsefo ylo eecucidn:

2.2 Deficiony documentacion del Esquema de Lieas de Defensa

A Analza i se cuenta con polficas claras y comunicadas reacionadas confa responsabiidad de cada senidor sobre el desaolloy mantenimiento delcontrolintemo (La iea de defense)

Hirel de
Camplimiento
compontate
preseatado en
el informe
anterior

Estado del
COMpONERte
preseatade e 2l
informe anterior

Arance Final

del componente

El componente reportg
fara el segundo
semeste del 2020 un
foalde 17 ortalezas,
5 oportnidades de
mejoray 2 deficiencia
(el contol (defmicion
documentacion as
Ineas de defensay
apicacion delcodigo
(e regridad.
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iEl
companente Hirel de Camplimiento
estd presente y componente
funcionando?

Componente

Evaluacion de
1803

_Ectado actwal: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Foralezas.

st presentesy uncionando corectamente o siuientes instumentos e conol  porlotanto requere acciones o actidades diigides a s mntenimiento et del matco de s neas de efensa
6.1 La Enidad cuenta con mecansmos para incula  rfaiona fple esratégioo con os objefios estatégices y estos a s vez canlos ojetos aperahos.

6.2 Los objvos de 1os procesos, progams o proyectos (segin apliue) que estén defdos, Som especficos, medibls, alcanzatls, eleantes, delimitados en el empo,

6.3 La Ala Dirccion vl periGicamente os objfhos estalecidos pava aseguar que estos contindan sendo consistents y apropiadcs paa a Enficad.

7.1 Teniendo en cuentala estuctura de a pofica de Adminitacitn de Riesgo, Su lcance defie ineamentos pavatoda a nida, nluyendo egonales, s tercenzadas u o intancias que afetan
estation el senico

12 L2 Ofiinade Plneacion, Gerenciade Riesgos (donde exsta), com 2 nea d defensa, consalidan infomaciin lae et ala eston el s

7.3 A partir de fa nformacion consolidaday eporada por a2 inga o defensa (7.2, a A Dieceit anafza sus resufados y en especil considera i 5e han presentado materialzaciones de iesgo.

7.4 Cuando se cetecan mleralizaciones e riesgo S defien o cursos de aceitn en elacidncon a evisidny atualzacindel mapa e riesgos conespondiete

75 S8 lven a calio seqimientos alas accones defidas para resoer materlzaiones 0e riesgo deectadas

6.1 L Ala Dieceitn acoc con el andliss delentorn ntemoy extemo, define os procesos, pogramas o proyectos (Seqt apiue, susceptles e posiles actos de comupeign.

6.2 La Ala Direccion monforea 1o riesgos d comupeiincon a peodcidad estalecda enfa Palica de Admintacicn del Riesgo

6.3 Pera e esarol de as acthades de convol, a enida consiceraf adecuada iisidn de s funcione y gue tas se encuenten segregadas en erentes personas pava reduci el fiesgo de acciones
fauduentas

8.4 La Al Dirccion valia alls en s contles (disefio y iecucin)pava defiicursos e accin aproiados pera su mejra

.1 Acorde con I stablecid e a pfica de Admintacion el Riesgo, S maritorean 1o fctores nemas y extemos defidos para la ntidad, a fn de estabecer camios en el entomo que determingn
U1 MBS005 0 2Lstes alos existents,

2 L2 Ata Dieceitn analizalos iesgos asociados a acthcades trcerzadas,regonles u ra iuas exemas que lecten a prestacitn de senico alos usuaro, hasados enlos omes de f segundayy
fercerafnea de fensa

93 L2 Ala Dieceitn monore s riesgos aceptado resendo gue Sus condiciones n hayan camtiadoy dein u peinencia pavasosteneos 0 gjustats.

9.5 La entidad analiza e mpacto sove el contol ntemo por cambios en o cerenes nieles ogenizacionales.

Oportunidad de mejora:

Estan presentesy uncionando, per equire e mejores fiene l s ya e operan e manera eecfe,

.4 2 Ata Dieceitn el ol en os confoes (disefi  eecucion) ava defiircrsos de accin apropiados paa sU mejora, basados e los imomes de a sequnday erera nea de s,

Hivel de
Cumplimiento
Compontats

preseatado en
el informe
anterior

Estado del
COmpORERtE
preseatado en el
informe anterior

Arance Final

del compontate

El componerterepor
Data el segundo
semestedel 2020 un
ot de 14 fortlezes,
2 0portunidades de
mejoray 1 defincia
(el contolelaconaca
Conestucha de
polica e geston el
fesgo de suakace
paa {oda a encad
Inchyendo regionales,
Iepeseriadasy
(emas nsiancias (e
afecen a prestaicn
(el senvii.
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iEl
COmpORERte Hirel de Camplimiento
esti preseate y Componente
funcionando?

Componente

Evaluacion de
165008

Eztado actesl: Explicacion de las Debilidades plo Fortalezas

Fortgezas.

Estén resetes y uncionando coretement o siguenes nsrumentos de conly porlo ano e accione o actidades s a s manienimiento deno del matco ce s s de efensa
6.1 La i cuenta con megarismos parainculy o rlacion e estiaégon con o ojeios ety  estos asu ez con1os oiehos opereios.

6.2 Los obetho de s rocescs, programas o poyecto (Seqd aniqe) ue stan defics, som especfcos, medls,alcanzales e, elmiados enel empo.

6.3 La Ata i evlda pentcamente os bt estalecido paa asequar que estos coniniansendo consistetes y apopados avala Enicad

1. Temendo encuena f estucu plticade Adminstacinde Rieso, Sulcancedeie ineamientos pava todafenid, nclyendo egonles, Aeas ttceizades u ot nstancias aue et
Drestaciondel senicio.

7.2 La Ofinade Planeacitn, Getenia e Resgos (donde exista), como Zainea e dfens, consolida iomaciin e fene ala gestin dl s,

7.3 A patr e omgitn conslidadayrepotada orla 2 fnea  deensa (1., i At irecein analza s esutado en especialconsidea i s hn presntad materalizaiones de sy

7.4 Cuando s deectan materalizaciones e ieso, S deine s cursos  aceidn e et con aresidn y actualzaciondel mape de riesges conespondiete.

15 el a.cabo seguiminto a s aceones deindas pava tesofe materalzaciones de riesgo detetades

.1 L A Diecritn acordecon el andlisis e entom ntemo y exemo, Gein los proces, proramas o ioyectos (5egin aploue,Susceptles deposhles acto de comuein.

.2 L A iecrin monicrea s esgos de comupeiin con  peoddad estaleidaenf Plfca e Adminstacindel Riesgo

.3 Pata el dsanol defs acthdades deconrol, e consideaf adecuadachsin d as fncones y que éstas s encuentien segregade en ereiespersonas pa reduci el ies de acciones
faudents

8.4 L A ieceitn vl flas en1os conroles (diseioy ieuci) pa i crses e acin propads pia s mejoa.

0.1 Acrdecon o staleiden  plica o Adinsracionde Riesg, & manioea s fatoes ntemsy extemos cefnidos pra f entidad, a i de stalecer cambiosen el oo que deeminen
IUEIOS 165005 0 8uses alos eitetes

0.2 La Alta i anaza s resgos asociados aacidates teverizade, regjonale o s extems gue aecten  prstaindel enico a s usaios, o en s omes de  sequnday
(02 ea de deensa

9.3 La Ala i montore s riesos acepaos edsand gue us condicione o hyan cambad  dein su erinencia e Soteners o gustaos

0.5 Laenita anaiza e impacto sobe el conol it por cambios enos erntes nieles ogenizacioales

Oportunidad de mejora:

Estén resetes y ucionando, pero equiere e mejra e s, ya qu open de manera e

1.4 La At i evlda ol enfos conoles (dso y ecucitn) paa efir s de aci apropiados it u mejore, o enlos momes de  sequnday tfcea nea de densa.

Hirel de
Camplimiento
COmpONERtE

preseatado en
el informe
anterior

Eztade del
CompoRtate
preseatado e el
informe anterior

Arance final

del componente
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Semeste del 2020 un
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2 oporniaces de
Mmefoay L eficencia
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conestuciuadela
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Mo desuakance
Dara toda  enidad
Ickyerdo regonales
Iepreseriadas
(mas nstaeias e
afctenlaprestaion
(el seicio,




iEl
CompoRente Hirel de Camplimiento
£sti presente y componente
fancionando?

Componente

Informacion y
comunicacion

_Eztado sctesl; Explicacion de las Debilidades plo Fortalezas

Fortalezas.

Estan presentes y funcionando comectamente los siuientes instrumentos de contrl y por o tanto requiere acciones o actidades irigidas a su mantenimiento dentro el mavco de fas lingas de defensa:
13.1 La enidad ha disefado sistemas de infomaciGn para capturar  procesar datos y ransfomaos en informacicn pata alcanzar los requerimientos de inomacitn defidos.

13.2 La entidad cuenta con el invetario de inormacion reevente (ntemolextema) y cuenta con un mecanismo que pemita su actualzacion.

13,3 La enidad considera un amito amplio de uentes de datos ntemas y extemas),para a captura y procesamiento posterior de informacidn clave para la consecucion de metas y objetas.

134 Laentidad ha desanollado ¢ implementado acthidades de contol Sobve a ntegridad, confdenciafidad y cisponibfidad de os datos e inormacidn defindos como reeentes.

14,1 Para a comunicacion intema At Direccin tieng mecanismos que permitan dar & conocer os objetvos y mefas estatégicas, de manera tal que todo el personal entiende su papel e su consecucin,
(Considera los canales més apropiados y eiel(a su efectida),

14,2 La entidad cuenta con polticas de operacidn reacionadas con la administracion de fainomacitn (niveles de autoridad y responsabildad)

14.3 La enidad cuenta con canales de informnacidn ntemos pera a denuncia andnima o confdencialde posiols situaciones ineguleves y Se cuenta con mecanismos especficos paia su manejo, de manera tal
(e generen a confanza para ilzars.

14.4 La enidad establece e implementa polficas y procedimientos para facitar una comuricacidn inema efectv.

15,1 La enidad desaolla & implementa contoles que fciitan a comunicacion exteme, la cual incluye polficas y procedimientos. Inluye contrastas y proveedores de senicios tercerizados (cuando aplique)

15,2 La entidad cuenta con canales extermos defnidos de comunicacien, asociados con eltipo de informacidn  ivlgar, y éstos son reconocidos a todo ivel de a organizacion

15,3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento pava el manejo de a inormacion entrante (quién [a recibe, quién [a casifca, quién a analiz), y aa respuesta requierica (quién a canliza | la esponde),
15.4 La enidad cuenta con procesos o pocedimientos encaminados a evalua perodicamente a efectidad de os canals de comunicacitn con pares extemas, asf como Sus contenidos, de tal foma gue se
uedan mejora

15,5 La entidad analiza periGeicamente Su caracterizacion de usaros o grupos de velo, a in de actualizata cuando sea pertinente.

15,6 La enidad analiza peideicamente Ios estitados finte a a evluacic de peveepcicn por prte de os usuarics o grupos de velo para a incorporacion de s mejoras correspondientes.

Hivel de
Cumplimieate
COmpoReRte

presestado en
el informe
anterior

Estado del
COmpOoNERte
presestado en el
informe anterior

Arance Final

del componente

El componerte reportt
para el segundo
semestie del 2020 un
fota de 10 foralezas,
3 oportuicades de
mejora 1 deficiencia
(el control elacionada
conel analsis
periodicos de los
resutados frentg ala
pvaluacion de
percepcion (ususrios o
0rupo de valor) para
incorporacidn de as
Mejoras
conespondientes
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£El
Compontate Nirel de Camplimizato
e5t3 preseate y COMpOREREE
Fancionando?

Componente

Monitoreo

_Estado scteal; Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Fortalezas;

Estén presentes y funcionando comectamente ls siguients instrumentos de control y por o anto requieren acciones o acthidades dirigdas a su mantenimiento dentro del marco de as s de defensa:

16, comité ntitucional de Coorcinacidn de Contol Inemo aprueha anualmente el Plan Anual de Audtora presentado por pate del Jfe de Control ntemo o quien haga sus veces y hace el conespondiente
seguimiento a sus ejecucion?.

16.2 La Alta Direccicn peridicamente evel(a lo restitados de las evaluaciones (coninuas e independientes) pata concli acerca de [a efectidad del Sistema de Conrol ntemo.

16.3 La Ofcina de Control Intemo o quien haga sus eces realza eveluaciones indepenclintes pericdicas (con una recuencia defida con base en el andiss de riesgo), que e permite eveluar el disefioy
aperacicn de los controles establecidos y definr su fecthidad para evtar a materiaizacion de riesgos.

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se han implementado procedimientos de monioreo continuo como prte de as acfidades de a 2a e d defensa, a in de contar con infomacin lave para
[atoma de decisiones.

16,5 Frente a a5 evluaciones independientes  entdad considera evaluaciones extemas de organismos de control,de viglancia, certicadores, ONG'S u ofos que permitan tener una mirada independinte de
[as operaciones.

17.2 Los informes recihidos de entes extemos (organismos de contral, aucitores extemos, enfidades de vilancia entre otos) se consolidan y Se concluye Sobe el impacto en el Sistema de Control ntemo, a i
de determinar los curses de accidn.

17.3 La entidad cuenta con polticas donde se establezca a quién reportar as deficiencias de controlntemo como restitado del monitoreo continuo,

175 Los procesos ylo sencios tercerzados, Son evaluados acorde con su el de riesgos.

17.6 Se evalCa a infomacidn suministada por los usuaris (Sistema PQRD), asfcomo de ot prtes interesadas para la mejora del Sistema de Conrol ntemo de [a Entided?

17.8 Evaluacicn de faefectvidad de as acciones inchidas en los Planes de mejoramiento producto de fas auditorfas infemas y de entes extemos. (3 Linea)

17.9 Las deficiencias de control intemo son reporiadas a los responsables de nvel erdrquico Superior, paa tomar [a acciones corespandientes?

Deficiencia del control:

Estan presentes y funcionando, pero requieren acciones iigidas a folecer o mejorar el disefo ylo eiecucion:

17.1 Arparti e la informacicn de las eveluaciones independientes, se evaldan para detemminer s efecto en el Sistema de Contol Intemo de a entidad y su impacto en el ogro de los objetivos, a in de determinar
Curs0s de accidn pava su mejora.

17.4 La Al Direccion hace Seguimiento a las acciones camectes relacionadas con a5 deficiencias comunicadas sobre ¢ Sistema de Controlntemo y si se han cumplido en el tiempo establecid.

17.7 Verficacion del avance y cumplimiento de a5 acciones includas en los planes de mejoramiento product de las autoeveluaciones. (2 Lnea).

Se eidencid una disminucion del 4% en relacidn con el informe anterior, ituacion que comesponderd a l existencia de planes de mejoras derivados de as auditoras intemas, pendientes de gestion.
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& ankerior
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preseatado en
el informe
anterior

Arance Final

del componente

Elcomponente reporf
fara el sequndo
semestie del 2020 n
fotalde 11 fortalezas y
2 deficiencia del
contolrelacionadas
conla verificacion el
ANGe Y cumplimingto
(elas acciones
inclidas en os planes
e mejoramiertos
producto dela
allovaluacionesy
reviscin periodica por
parte de At
Direccitnde os
resttados de las
evaluaciones para
conchir sobre la
fecthidad del control
inemo.
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