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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de C

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

El presente informe contempla el andlisis articulado del cumplimiento de las politicas de gestién y desempefio de MIPG y su efectividad en relacién con la estructura de control interno de la Agencia
nacional de Mineria — ANM-, con el fin de proponer mejoras para incrementar el nivel de madurez del Modelo Estandar de Control Interno MECI. En cumplimiento del Decreto 2106 de 2019 “Por el cual
se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), la Oficina de Control Interno de la ANM
efectud la evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control Interno ~MECI- de la Agencia Nacional de Mineria, correspondiente al periodo Enero a Junio de 2020, atendiendo los lineamientos
impartidos Departamento Administrativo de la Funcion Pblica.

Los resultados muestran en términos generales que el Sistema de Control Interno se encuentra presente y funcionando correctamente, pero requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de defensa. Ademés de los analisis efectuados se concluye que la entidad ha realizado esfuerzos para asegurar las condiciones minimas para asegurar el ejercicio del
Control Interno; gestionar en i para dar a los riesgos y mitigar su venflcar que la |nformac\0n y la comunicacién sean efectivas para

adecuada operacion en la entidad, y para monitorear y evaluar la gestion através de la

A continuacion, se encontrara el analisis del formato sugerido, donde se puede concluir que el nivel de articulacion de las politicas de gestion y desempeﬂo y su efectividad en relacion con la estructura de

control del 90%, se considera que presenta en un nivel de madurez ALTO, teniendo en cuenta el tamafio y complejidad de la de la entidad. Los cinco (5) componentes del MECI lograron un nivel de
desarrollo superior a 89%, en cuanto a disefio, i y asi: bit de control (90%), Evaluacion de riesgos (90%), Actividades de control (90%), Informacién y
comunicacion (89%) y Momtureo (91%)
Analizados los resultados de la evaluacion por cada uno de los 5 de los 17 li i asociadas a cada uno de los componentes del MECI y de las 81 preguntas

indicativas definidas por el DAFP, permitieron establecer la efectividad de los controles del Sistema de Contml Interno, como se observa a continuacion: De 81 aspectos evaluados, 61 equivalente al 75%,

se encuentran presentes y funcionan correctamente, por lo tanto se requiere de acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa, 7 aspectos es decir, el 9%
se encuentran presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion y 13 que equvalen al 16% se encuentran presente y funcionando, pero requieren

acciones dirigidas a fortalcer o mejor su disefio y/o ejecucion .

¢Es efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

Si

La evaluacion independiente del sistema de control interno en la ANM, correspondiente al primer semestre de 2020, sefiala que el 90% de los componentes del sistema se encuentran presentes y
funcionado de manera correcta lo que significa que aportan en la evaluacion de los objetivos evaluados. Esta medicion permitié observar los items de mayor y menor desarrollo dentro el sistema y
observar que se ha avanzado en la implementacion de las politicas de gestién y desarrollo de MIPG, los componentes COSO alineados con as tres lineas defensa, lo que ha permitido que la estructura de
control se vaya consolidando, con oportunidades de mejora y retos en el fortalecimiento del difiseo de controles y su ejecucion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

Si

de la Dimensién
0174 de

La ANM tiene definidas instancias para fortalecimiento del Sistema de control Interno, a través del de politicas, paraque la
7 de MIPG se implemente y funcione adecuadameme para el logro de los ob|envos Es asn como la entldad ‘en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de de 2017, expide la
20 de abril de 2018 el Comité de Gestion y Di la funciones del mismo, de conformidad con las directrices del Decreto en mencion.
En cumplimiento Decreto 648 del 19 de abril de 2017, el Ministerio de Minas y Energia conformé el Comité Sectorial de Auditoria, estableciendo las funciones y directrices emanadas en el Decreto en
mencién y la Agencia Nacional de Mineria conformé mediante i6n 367 de 2018 ion y i i del Comité Institucic de Coordinacion del Sistema de Control Interno.




Componente

¢El componente esta
y funcionando?
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