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Marco Legal Articulo 156 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019
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Objetivo: Realizar la evaluacién independiente del estado del Sistema de Control

Interno de la Agencia Nacional de Mineria en el periodo
correspondiente 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2019.

Jefe de Control Interno Adriana Giraldo Ramirez
Periodo Evaluado Primero de Noviembre a 12 de Diciembre de 2019
Fecha de Elaboracion 31 de Enero de 2020

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 156 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 "Por
el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica” y de la Circular externa No. 100-006 del 19 de diciembre de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica —DAFP-, la Oficina de Control Interno presenta y publica el informe de evaluacidn
independiente sobre el estado del Sistema de Control Interno Agencia Nacional de Minera ANM, con corte 31 de
diciembre de 019.

El informe se presenta de acuerdo con las 7 dimensiones MIPG y los 5 componentes del Modelo Estandar de Control
Interno, desarrollados en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaciény Gestidn — MIPG, segun articulo
2.2.22.3.5del Decreto 1149 de 2017.

Mediante Resolucién 421 del 5 de julio de 2019 de la Agencia Nacional de Mineria se actualiza Sistema Integrado de
Gestidn entiendo como el conjunto articulado de herramientas y politicas de gestién de acuerdo a las normas técnicas
colombianas de los sistemas de: Gestién de la Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestidon Ambiental y Seguridad de la Informacién. Para el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su articulacién con
el Sistema de Control Interno, la entidad tiene en cuenta la versidn actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG - con el fin de consolidar los elementos requeridos para que la Entidad funcione de manera eficiente y
transparente atendiendo las 17 politicas de Gestidn y Desempefio, que de acuerdo con el Manual Operativo MIPG,
funcionara a través de 7 dimensiones:

1. Dimensién Talento Humano 5. Dimension Informacién y Comunicacion
2. Dimensidn Direccionamiento Estratégico y Planeacién 6.  Dimensidn Gestidn del Conocimiento y
3. Dimensidn Gestion con Valores para el Resultado la Innovacion

4. Dimension Evaluacion para el Resultado 7. Dimension Control Interno

En concordancia con lo anterior, el Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las dimensiones del
Modelo,yenelmismo Decreto 1499 de 2017 se establece la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, en 5 componentes:

Ambiente de Control
Evaluacién delRiesgo
Actividades de Control
Informacién y Comunicacion
Actividades de Monitoreo

akrowbdE



1. INSTITUCIONALIDAD DE MIPG
1.1 Comité sectorial de Gestion y Desempeiio

En cumplimiento del articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, el Ministerio de Minasy
Energia conformé el Comité Sectorial de Gestidon y Desempefio, para lo cual laAgencia Nacional de Mineria asistié a las 4
sesiones programas durante la vigencia 2019. Los documentos asociados se pueden consultar en el link:
https://www.minenergia.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg-ii

1.2 Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

EncumplimientodelDecreto1499del 11 deseptiembrede 2017, laAgenciaNacionalde Mineria conformd, mediante
Resolucion 0174 de 20 de abril de 2018 el Comité Institucional de Gestion y Desempeno, estableciendo la composicion
y funciones del mismo, de conformidad con las directrices del Decreto en mencioén.

De conformidad con lo ordenado en el Decreto 1499 de 201, en lo corrido de 2019 se adelantaron 5 sesiones:

e Comité del 25/01/2019: el tema principal fue la Aprobacién del Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano
vigencia 2019.

e Comité del 27/03/2019: los temas principales fueron, aprobacién apoyos educativos primer semestre de 2019,
resultados plan estratégico y POA vigencia 2018, presentacion resultados indicadores desarrollo administrativo
vigencia 2018.

e Comité del 26/07/2019: donde se trataron los resultados del Plan Estratégico y POAs del primer trimestre,
resultados del FURAG 2018 y avance MIPG 2019, Informe sobre la implementacién del Sistema Integrado de
Gestidn, Presentacién y aprobacidon Plan de Mejoramiento Dimensién gestion del Conocimiento e Innovacién,
Aprobacidn de las Politicas Tecnologias e instrumentos de la gestion de la informacion publica a fines con la
Politica de Gobierno Digital — arquitectura empresarial- gestién de conocimiento en la ANM-.

e Comité del 21/08/2019: donde se aprobaron las Politicas Tecnoldgicas e instrumentos de la gestidn de la
informacién publica afines a la Politica de Gobierno Digital — Arquitectura Empresarial — Gestién del Conocimiento
e Innovacion. Se aprobd el PINAR-. Se presentaron resultados de PQRS, los resultados de evaluacion desempefio
y acuerdos de gestidn y de Sistema de Seguridad en el Trabajo. Se aprobaron apoyos educativos y se presenté el
avance de la auditoria ICONTEC.

e Comité del 27/10/2019. Donde se aprobaron documentos relacionados con firmas electrdnica y digital, se
presentaron los resultados del diagndstico e inventarios de tramites y de la encuesta de satisfaccidn. Se aprobd
el esquema de publicacion de la informacion de la ANM.

Las presentaciones de los comités se encuentran publicadas en el siguiente link:
https://www.anm.gov.co/?g=actas-migp

1.3 Comité Sectorial de Auditoria

En cumplimiento del articulo 2.2.21.3.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, el Ministerio de Minas y Energia
conformé el Comité Sectorial de Auditoria, estableciendo las funciones y directrices emanadas en el Decreto en
mencion.


https://www.minenergia.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg-ii
https://www.anm.gov.co/?q=actas-migp

1.4 Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Encumplimiento delarticulo 2.2.21.1.5del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, la Agencia Nacional de Mineria conformo
mediante Resolucidon 367 de 2018 establecidé la conformacién y funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. Enlo corrido de lavigencia, se llevaron a cabo (2) dos sesiones:

. Primer Comité: 29 de Enero de 2019. Se adelanté la siguiente agenda: Aprobacion del Plan Anual de
Auditoria 2019 y presentacién plan de mejoramiento Contraloria General de laRepublica.

. Segundo Comité: 28 de Junio de 2019. Se adelanto la siguiente agenda: Aprobacion de la actualizaciéon de
la Politica de Administracién deRiesgos.

. Tercer Comité: 25 de septiembre de 2019: se adelanté la siguiente agenda: Rendicidn de Cuentas de la
Oficina de Control Interno, donde informa sobre el estado del Plan Anual de Auditoria —PAA- 2019, se proponen
cambios al mismo y se informa sobre el tratamiento de los conflictos de intereses que puedan afectar la
independencia de la auditoria, se exponen en resumen las “Alertas Tempranas” generadas por la OCl durante
la vigencia, se presenta el resultado de los planes de mejoramiento registrados en el aplicativo 1Solucidn, el
resultado de los avances respecto al comportamiento de los hallazgos que la Contraloria General de la Republica
y el avance en la calificacidn del Sistema de Control Interno Contable llegando al maximo valor calificable de
5,00 para 2018. Finaliza mencionando el comportamiento de la Entidad en el indice de desempefio institucional
FURAG y en el indice de madurez del Sistema de Control Interno, los cuales en cada caso superan la calificacién
promedio nacional. Se adelantd también dentro de la agenda de este comité la sensibilizacién sobre la filosofia
de las 3 lineas de defensa y el desempenfio de todos los integrantes de Comité frente a las mismas en relacion al
Sistema de Control Interno de la entidad, para lo cual se hace referencia a las responsabilidades de los Gerentes
Publicos y lideres de proceso en la primera linea, de los supervisoresy darea de Planeacidn en la segunda linea
de defensa, y finalmente de la OCI como tercera linea de defensa.

2. AVANCE DIMENSIONES MIPG
2.1 DIMENSION TALENTO HUMANO

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG version 2, para el desarrollo de esta dimensidn se tendranencuenta
lassiguientes 2 Politicas de Gestiény Desempefio Institucional:

4 Gestion Estratégica del Talento Humano
v Integridad
211 Gestion Estratégica del Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano: Para el desarrollo de la politica de gestidn estratégica del Talento Humano, el
GrupodeTalentoHumadodelaANM, cuentaconlossiguientesplanes: PlanEstratégico de Talento Humano, Plan Anualde
Vacantes, de Capacitacion, de Bienestar Social e Incentivos y del Sistema de Gestionde SeguridadySaludenelTrabajo.
Estosplanessehandisefiadoapartirde estudios técnicos y con miras al logro efectivo de las metas y objetivos
institucionales. La informacion correspondiente se encuentra publicada en el Portal de la ANM

https://www.anm.gov.co/?g=plan-estrategico-de-talento-humano



https://www.anm.gov.co/?q=plan-estrategico-de-talento-humano

EL Plan Estratégico de Talento Humano se adoptd mediante Resolucion No. 948 de 2019.

Plan de Trabajo Anual del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo: La Agencia Nacional de Mineria a
través del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido dando cumplimiento al Decreto Unico
Reglamentario del sector 1072 de 2015 con la implementaciéon del SST y revisando los aspectos pendientes de
implementar de la norma en mencién. Para el presente afio el Ministerio de Trabajo derogé la Resolucién 1111
de 2017 y en su lugar quedd la Resolucidn 312 de 2019 por la cual se establecen los estdndares minimos del SST;
con la udltima evaluacion con los estandares de la Resolucion 1111 de 2017 se logré un avance del 67,5%, pero
ahora bajos los estandares de la Resolucion 312 de 2019 se obtuvo una valoraciéon del 83.5%. Se puede consultar
en el link https://www.anm.gov.co/?g=seguridad salud trabajo

A la fecha se han realizado las siguientes actividades principalmente:

® Revisién documental de la politica de SST, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015.

® Revision documental de la matriz de peligros y valoracién de riesgos.
® Induccidn y/o reinduccién en SST.

Revisidn de la matriz legal para incorporar la Resolucion 312 de 2019 (estandares minimos) y Resolucidn 089 de 2019 (sustancias
psicoactivas)

Brigadas de emergencia: capacitacion y entrenamiento a los integrantes.
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo.
Estadisticas de ausentismo.

Seguimiento a proveedores y contratistas con el fin de establecer unas obligaciones claras de los contratistas frente a los sistemas de
gestidn integrados y se disefid un procedimiento de gestion de contratistas que abarque la parte SST y Ambiental.

® Seguimiento al proceso de intervenciones de la infraestructura fisica a nivel central y en regionales.

Con respecto a Gestién Organizacional se revisd y actualizé la Politica de SST mediante Resolucidon No. 392 de
2019, la matriz de peligros y valoracion de riesgos, se revisaron y actualizaron la totalidad de matrices de
peligros, se dio capacitacion y entrenamiento a los integrantes a nivel nacional para la brigada de emergencias
de la sede central y se realizé la capacitacion sobre el desfibrilador externo automatico. Por dltimo, se tramitaron
y comunicaron los actos administrativos mediante los cuales se conformaron el COPASST y el Comité de
Convivencia para la vigencia 2019-2021, para este ultimo se organizaron dos capacitaciones en temas
pertinentes a este comité.

Seguridad industrial: Prevencion de Desérdenes Musculoesqueléticos (Sve Dme)

® Suministro de elementos de proteccién personal requeridos ® Revision de puestos de trabajo y adecuacidn cuando hubo
y capacitacién en el uso y cuidado de los mismos para el lugar.
desempefio de la labor. ® Revisidn de casos sintomaticos conforme las evaluaciones

® [nspecciones conforme al programa. médicas periddicas.

Higiene Industrial ® Entrega, inspeccién y eliminacién de elementos de

® Socializacidn programa de orden y aseo. confort.

® Mediciones de iluminacién en las sedes. ® Actividades terapéuticas.

Comité De Convivencia Laboral ® Socializacién de hallazgos médicos relacionados con

® Eleccién Comité de Convivencia Laboral, el cual se conformé Desordenes Musculo Esqueléticos al colaborador que
paralavigencia2019-2021. presenta la sintomatologia repostada y capacitaciones

COPASST relacionadas.

® Eleccién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ® Realizacion de actividades para mejorar habitos de vida
paralassedesdeNobsayBogota. (zumba, pausas activas).

® Participacidn eninvestigacion de accidentes de trabajo.


https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/plan_sst_anm_2019.pdf
https://www.anm.gov.co/?q=seguridad_salud_trabajo

Psicosocial (PYP /SVE)

e Elaboracion Plan de trabajo intervencidon de riesgos psicosociales y socializacién de los resultados de la
aplicacion de la bateria de riesgos psicosociales y de clima laboral a los funcionariosydesarrollo de los programas
establecidos paraelcontroldelosriesgos.

e Presentacion deinformacién visual por laintranety boletines informativos sobre los objetivos, procedimientos, fases
y beneficios del Programa Salud Psicosocial.

e Evaluacion, caracterizacién e informe general del consumo de sustancias psicoactivas.

La Oficina de Control Interno efectud seguimiento con el fin de verificar el nivel de implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Agencia Nacional de Mineria ANM, de acuerdo con
los requisitos del Decreto No. 1072 de 2015, Capitulo 6 y el capitulo Ill de la Resolucién 0312 de 2019, donde se
plasmaron recomendaciones para avanzar en su implementacion. A través de la intranet e adelantaron diferentes
campafas desensibilizacidn en el tema de seguridad y salud en el trabajo:

Comité de Seguridad Vial: el Comité de Seguridad Vial se adopté mediante Resolucién 492 de septiembre de 2018,
donde se analizaronlos siguientes documentos: Diagndstico de seguridad via, Plan estratégico de seguridad vial, Matriz
de riesgos, Formato de pre operacional e Identificaciéon de partes interesadas. Se han adelantado las siguientes
campanas:

Plan Institucional de Capacitacion — PIC- : Para la elaboracion del Plan Institucional de Capacitaciones 2019, el
Grupo de Talento Humano realizd encuestas a los Vicepresidentes, Jefes de Oficina y Coordinadores de grupo
sobre las necesidades, lo cual sirvié de insumo para su construccién y formulacién. El PIC se formalizé con el fin
de mejorar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la calidad de prestacion del servicio de la entidad,
a través del desarrollo de estrategias de aprendizaje organizacional orientadas al fortalecimiento de las
competencias laborales de los servidores publicos.

Igualmente se realizaron capacitaciones en: Evaluacién del Desempeiio Laboral para los funcionarios
(evaluadores y evaluados) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, Socializacién por
comunicaciones internas del curso virtual MIPG del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Socializacién por comunicaciones internas del curso virtual de Bilingliismo del Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica y el SENA. Ademas, y atendiendo la proximidad de la entrada en funcionamiento del Nuevo
Cédigo General Disciplinario — Ley 1952 de 2019, se capacitaron funcionarios del Grupo de Control Interno
Disciplinario al respecto. Adicionalmente con la EAN: Se suscribid el contrato con la Universidad para ejecucidn
del PIC 2019 para los funcionarios de la Agencia, el cual incluye plataforma virtual para quienes estdn fuera de
Bogota. Se dio inicio a la ejecucidn con la siguiente capacitacién: Formacién de Auditor Interno en el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo NTC 1ISO45001:2018 y Redaccion Profesional Juridica.

Programa de Induccién y Reinduccién: El proceso de induccion se realiza en tres etapas, dos de las cuales estan
cargo del Grupo de Talento Humano y una del Jefe inmediato. El programa de reinduccion se desarrolla teniendo
en cuenta los temas en que se requiere reforzar a los servidores publicos, y se dio inicio durante el primer
semestre con temas trasversales como el conocimiento de Modelo Integrado de Planificacién y Gestion MIPG y
del Modelo Estandar de Control Interno MECI, reforzando los temas de las tres lineas de defensay riesgos
institucionales, a todos los servidores de la ANM. Es asi como se contd con la asistencia de todos niveles de la
organizacion.



Programa de Bienestar e Incentivos: El Grupo de Talento Humano, manifiestaal respecto, que teniendo laimportancia
de elevar los niveles de satisfaccidon de los vinculados a la entidad que promueva mayor productividad, el
mejoramiento delservicio, el mejoramiento en la percepciéon del climalaboral, el logro de las metas institucionalesyy el
trabajo en equipo, se adelantaron los estudios previos para la contratacién del operador que apoyaralaejecucién
delasactividades del plan de bienestar paralos funcionarios en la presente vigencia,conelfinque elmismoiniciesu
ejecuciénenelsegundotrimestredelpresenteano.

Se realizaron actividades como: solos y solas, dia del asistente, dia del nifio, concursos dia de la madre y dia del
padre, torneo intersectorial de futbol 5, dia de la mujer, feria financiera. Igualmente se vienen llevando a cabo
campafias de difusién de las siguientes entidades y empresas para que los vinculados a la ANM puedan acceder
a los beneficios y descuentos de las mismas a través de convenios: Caja de Compensacion Familiar Compensar,
Fondo Nacional del Ahorro, Banco Bogotd, Spinning Center, EPS sanitas, Sura y Seguros Previsora, EPS Famisanar
y Clinica Rangel Pereira. Con respectoal Apoyo Educativo,serecibieronlassolicitudes,lascuales se -evaluaron en el
comité institucional de gestién y desempefio.

Evaluacion del desempeiio: Las evaluaciones del desempefio se realizaron de acuerdo lo establecido en la Ley 909
de 2004 y el Acuerdo 565 de 2018, en cuanto a la evaluacidn definitiva del 1 de febrero de 2018 a 31 de enero
de 2019, a través de la plataforma EDL dispuesta por la Comisidon Nacional de Servicio Civil. Para los empleos de
libre nombramiento y remocidn, se esta elaborando un nuevo modelo de evaluacion con los parametros
establecidos para los funcionarios de carrera de conformidad con las orientaciones del DAFP. Para las
evaluaciones del presente afio se estd utilizando el aplicativo disefiado por la CNSC para tal fin, con la
observacién de que los ajustes al mismo se han hecho gradualmente por lo que ha sido necesario utilizar
formatos en Excel mientras se solucionan los problemas de la plataforma, se ha brindado capacitacion
permanente a todos los funcionarios y asesoria a los que asi lo han solicitado.

Manual de funciones, competencias y requisitos: el manual de funciones se implementa mediante Resolucién
151 de 2015, para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 1 de febrero 2019, se estd trabajando con
los responsables de los procesos liderado por el Grupo de Talento Humano la actualizacidon del manual de
funciones y de competencias laborales de la ANM. Se ha actualizado a la fecha las funciones de la Presidenta y
el Jefe de control Interno.

2.1.2 Integridad

La entidad con el fin de promover el fomento de la Politica de Integridad. En el periodo evaluado, se evidencid
el compromiso con la integridad y los valores éticos, mediante la ejecucidn de las siguientes acciones:

e Talleres de socializacién del Programa de Etica y Transparencia en las sedes Bogotd, Valledupar, Medellin (se
espera al culminar la vigencia haber finalizado todas las regionales).

e En el marco del Encuentro Nacional llevado a cabo en el mes de octubre se realizé el encuentro nacional de
funcionarios con énfasis a actividades deportivas con énfasis en los valores Institucionales y componente
formativo asociado a los mismos.

2.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG version 2, para el desarrollo de esta dimensidn se tendranencuenta
lassiguientes 2 Politicas de Gestiény Desempefio Institucional:



v Planeacion institucional
4 Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

2.2.1 Planeacion Institucional

La Agencia Nacional de Mineria tiene como referente en su planeacidn los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accidn Institucional. La Misidn, Visidn, Objetivos del
Sistema Integrado de Gestidn, Politicas del Sistema de Gestidén, Mapa de Procesos, Manual del Sistema Integrado de
Gestion, los cuales componen los documentos estratégicos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), éstos se
encuentran publicados en la pagina Web de la Entidad www.anm.gov.co, asicomoenlaintranet e ISOLUCION.

Mediante la misma resoluciéon No. 421 de 2019, seestablecen las politicas del Sistema Integrado de Gestidn, se pueden
consultarenel link https://www.anm.gov.co/?qg=sistema-integrado-de-gestion

De acuerdo con el Decreto612dell2deabrilde2018,s eobservélapublicaciondelossiguientes planes en la pagina
Web de la Entidad link: https://www.anm.gov.co/?g=content/ley-de- transparencia-y-acceso-la-informacion-

publica

e Plan Estratégico de Tecnologias de La Informacién y las Comunicaciones — PETIC 2016-2020 - V2, publicado en
e https://www.anm.gov.co/?g=content/planes-anm

e Lineamientos Estratégicos 2014 -2019 - Plan Operativo Anual 2018 / V3 - 28/05/2018, publicado en
https://www.anm.gov.co/?g=content/planes-anm

e Plan MIPYG - Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, publicado en
https://www.anm.gov.co/?q=content/plan-mipyg- modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-decreto- 2482-de-
2012

e Plan Anual de Adquisiciones, publicado en https://www.anm.gov.co/?q=content/plan-anual-de- adquisiciones
e Programa de Auditorias Vigencia 2018 publicado en https://www.anm.gov.co/?g=content/informes-de-ley
e Plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano correspondiente a la vigencia 2018 publicado en
https://www.anm.gov.co/?g=content/informes- de-ley

e Proyectos de Inversidon vigencia 2018, publicado en https://www.anm.gov.co/?g=content/proyectos-de-
inversion

e Fichas EBI Proyectos 2018, publicadas en
https://www.anm.gov.co/?g=content/proyectos-de- inversion

2211 Resultado de la medicion de los objetivos estratégicos

El Grupo de Planeacion adelantd seguimiento al Plan Estratégico y Planes Operativos de la entidad, cuyo porcentaje
de cumplimiento de la gestion general de la ANM por procesos es el siguiente, con corte al tercer trimestre de 2019:


http://www.anm.gov.co/
https://www.anm.gov.co/?q=sistema-integrado-de-gestion
https://www.anm.gov.co/?q=content/planes-anm
https://www.anm.gov.co/?q=content/planes-anm
https://www.anm.gov.co/?q=content/plan-mipyg-%20modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-decreto-%202482-de-2012
https://www.anm.gov.co/?q=content/plan-mipyg-%20modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-decreto-%202482-de-2012
https://www.anm.gov.co/?q=content/informes-de-ley

Il Trimestre 11l Trimestre

1 Trimestre

PROCESOS ESTRATEGICOS

PLANEACION ESTRATEGICA 127,2% 127,9% 101,6%

2 GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO 131,8% 93,5% 115,0%
PROCESOS MISIONALES
3 DELIMITACION Y DECLARACION DE AREAS Y ZONAS DE INTERES 76,3% 99,1% 96,6%
4 GESTION DE LA INVERSION MINERA _ 100,0%
5  GENERACION DE TITULOS MINEROS 100,5% 102,3% 115,0%
6  GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS TITULOS MINEROS 47,7% 70,0% 60,3%
7 SEGURIDAD MINERA 181,9% 135,3% 99,1%
8  GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA 100,0% 86,4% 85,5%
9 ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS DE INTERES 89,0% 108,8% 98,0%
PROCESOS DE APOYO
10 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 124,2% 118,8% 114,0%
11 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 97,8% 101,0% 103,9%
12 GESTION FINANCIERA 101,0% 125,5% 102,0%
13 ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 133,8% 146,3% 127,5%
14 GESTION DEL TALENTO HUMANO 90,6% 122,9% 62,7%
15  GESTION JURIDICA _ 105,9% _
16  GESTION DOCUMENTAL 100,0% 100,0% 100,0%
PROCESOS DE EVALUACION

17 EVALUACION, CONTROL Y MEJORA 81,0% 83,6% 86,0%

Lo referente al avance del cuatrotrimestre de 2019 se encuentra en consolidacién por parte del Grupo de Planeacién dela

ANM y serd publicado en la pagina web
https://www.anm.gov.co/?g=seguimiento a la planeacion

2212 Seguimiento a Metas de Gobierno -SINERGIA

la entidad. Se consulta en el link

Respecto de los indicadores Sinergia para el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2021, se estan definiendo con
Ministerio de Minas los indicadores que quedaran a cargo de la ANM, porahorase han construidos fichas para: Grado
de cumplimiento de obligaciones mineras y Puntaje de Colombia en el indice de atraccion de la inversién (Annual

Survey of Mining Companies - FraserlInstitute).

2.2.1.3 Seguimiento SisCONPES

A través del Sistema de seguimiento a documentos
CONPES en la plataforma SISCONPES, el Grupo de
Planeacién valida de forma semestral la
informacién relacionada con los avances en las
acciones de los Documentos CONPES en los cuales
la Agencia Nacional de Mineria tiene
responsabilidad, a la fecha estos CONPES se
encuentran aprobados a 31 de Junio de 2019 por
el Ministerio de Minas y Energia y el Departamento
Nacional de Planeacion, los CONPES, actividades y
acciones son:

Anexo

Tabla 1. Estado de avance de los documentos CONPES por entidad del sector Minas

Documenta CONPES™ Al dia Cnsierta | Auassds | Sinreports | Total do scciones | ANCE Promedi
Agencia Nacional de Hidrocartnsos
aruy PO A+ esTolo Integrs 3 s Ornoquik Al N N N 1 ) o

. = regién del C [ ° 0 0 '
- fos it s Orinoquis: Alzilanurs-Fu- | . o .
380 rosperide ombis 0 0 [
apea  EEUEIPS pars ol Desariolio Integral del Departamento ds La . N | . . .
Guajicay sus pusbics indigenas
Tetal 5 ° 1 ] o me%

3461 Estrategia para ol manejo ambiental o la cusnca Ubaté - Sudrez 0 o o e



https://www.anm.gov.co/?q=seguimiento_a_la_planeacion

2214 Seguimiento a los Proyectos de Inversion —SPI-

De acuerdo con la informacion consultada en la herramienta SPI del DNP, se encontraron ocho (8)
proyectos de inversion publica a cargo de la ANM, cuyos criterios de programa, cddigo BPIN, nombre y
horizonte, se detallan a continuacion:

NO. PROGRAMA cODIGO BPIN PROYECTO
DESARROLLO
1 AMBIENTAL SOSTENIBLE | .\ oo - | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIO AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE UNA MINERIA BIEN HECHA EN EL
DEL SECTOR MINERO TERRITORIO NACIONAL Horizonte (2019)
ENERGETICO
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA A NIVEL NACIONAL
2 2017011000332 .
FORTALECIMIENTO DE LA Horizonte (2019 - 2022)
3 GESTION Y DIRECCION 2018011001062 | FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA ANM SOPORTADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
DEL SECTOR MINAS Y COMUNICACIONES BOGOTA Horizonte (2019 - 2022)
. ENERGIA 2018011000137 OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS: PLANEACJON Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA INTEGRADO DE  GESTION (SIG) DE
LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA BOGOTA Horizonte (2019 - 2020)
5 2018011000418 | FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PROMOCION DEL SECTOR MINERO NACIONAL Horizonte (2019 - 2022)
6 CONSOLIDACION 2018011000002 | MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MINERA NACIONAL Horizonte ( 2019 - 2022)
; PRODUCTIVA DEL | 2018011000297 :lﬂfji?:rﬁ’rlfz'\gos)m LOS ESTANDARES DE LA ACTIVIDAD MINERA DE PEQUENA Y MEDIANA ESCALA A NIVEL NACIONAL
SECTOR MINERO - . - v
8 9018011000777 | OPTIMIZACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y LEGALES DE LA INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MINERA CON LAS SOLICITUDES PENDIENTES A 2018 NACIONAL Horizonte (2019 - 2022)

2.2.1.5 Plan Anticorrupciény de Atencidn al Ciudadano

El Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano de la ANM se encuentra publicado en la pagina web, en el link:
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/plan anticorrupcion y atencion al

ciudadano 2019 mp.pdf

Losseguimientosal PAACse publicaronenlapdginawebdelaentidad, en el link:
https://www.anm.gov.co/?g=content/informes-de-ley

2.2.2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

La programacion y gestion presupuestal de la ANM se realizan en consonancia con los lineamientos del Ministerio de
Hacienda, del DNPy del Estatuto Organico de Presupuesto Nacional- Decreto 111 de 1996. Enla paginawebdelaentidad
se encuentra publicado el presupuesto desagregado parala vigencia 2019, el cual se puede consultar en el link:
https://www.anm.gov.co/?g=content/presupuesto

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA 2019

OTROS RECURSOS | RECURSOS PROPIOS | RECURSOS PROPIOS DE
RUBRO  |DESCRIPCION RECURSOS NACION 10 |DEL TESORO 11 CORRIENTES 20 TESORERIA 21 TOTAL ASIGNADO
TOTAL PRESUPUESTO 25,342,722,000 10,062,507,356, 44,677,021,000 49,007,956,133|  129,090,206,489)
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 22,342,722,000 0 36,180,916,932 39,680,454,068|  98,204,093,000
A-01 GASTOS DE PERSONAL 14,193,704,000 0 22,826,693,000 o|  37,020,397,000
ADQUISICION DE BIENES Y
A-02 SERVICIOS 3,787,906,000 0 8,301,653,932 8,496,104,068|  20,585,664,000
TRANSFERENCIAS
A-03 CORRIENTES 4,361,112,000 0 4,924,281,000 30,601,607,000]  39,887,000,000
GASTOS POR TRIBUTOS,
MULTAS SANCIONES E
A-08 INTERESES DE MORA 0 - 128,289,000 582,743,000 711,032,000

TOTAL GASTOS DE INVERSION 3,000,000,000 10,062,507,356 8,496,104,068 9,327,502,065 30,886,113,489)



https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/plan_anticorrupcion_y_atencion_al_ci%20udadano_2019_mp.pdf
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/plan_anticorrupcion_y_atencion_al_ci%20udadano_2019_mp.pdf
https://www.anm.gov.co/?q=content/informes-de-ley

Asi mismo, en este mismo link se encuentra publicado el informe de ejecucién presupuestal acumulado concorte
al ultimo dia de cada mes, desde enero hasta septiembre de 2019. Respecto al Sistema de Pagosy Giros de Regalias-
SPGR, enlapaginaweb dela ANM se encuentra publicado el informe de ejecucion presupuestal acumulado a 30 de
septiembre de 2019, el cual se puede consultaren el link: https://www.anm.gov.co/?g=content/presupuesto

Los seguimientos efectuados por parte de la Oficina de Control Interno se observan en el link
https://www.anm.gov.co/?g=informes-de-austeridad-del-gasto

2.2.1.6 Plan Anual de Adquisiciones- PAA-
El nuevo PAA de 2019, se publicé en 31 de enero de 2019, se observa el link:
https://www.anm.gov.co/?g=content/modificaciones-al-plan-anual-de-adquisiciones-paa-2019

En lo que corresponde al periodo evaluado, el Plan Anual de Adquisiciones de la ANM ha sido
modificadoen6ocasiones, lascualesseencuentran publicadasenlapaginawebdelaentidad, enel link:
https://www.anm.gov.co/?g=content/modificaciones-al-plan-anual-de-adquisiciones-paa-2019

23 DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG esta dimensidn se entendera desde dos perspectivas con
sus respectivas politicas, asi:

Referente a una adecuada operacién de la Entidad, en adelante “de la ventanilla hacia adentro”:
1 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

2 Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto publico

3.  Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TICparala gestidony Seguridad de lainformacién

4 Seguridad Digital

5.  Defensajuridica

Referente a la relacion Estado Ciudadano, “de la ventanilla hacia afuera”:

1.  Servicio alCiudadano

2 Racionalizacion deTramites

3. Participacion ciudadana en la gestidn publica

4 Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TICpara el servicioy TIC para Gobierno Abierto.

2.3.1 Modelo de operacion por Procesos

MAPA DE PROCESOS - AGENCIA NACIONAL B
MINERIA

La Agencia Nacional de Mineria de
conformidad con el Decreto 4134 de 2011y la
Resolucién 206 de 2013, la Entidad construyé
el mapa de procesos, alineado con la
estructura organizacional, diferencidndose
los niveles estratégicos, misionales, apoyo vy
evaluacion, porlotanto, sunivel deoperacionse
fundamenta en diecisiete (17) procesos que se
interrelacionan  entre  si.  No  sufrio ; :
modificaciones durante la vigencia 2019. o T e e

Adicionalmente, la Agencia Nacional de Mineria realizé esfuerzos para implementar del Sistema Integrado de Gestion
SIG, estandarizando eintegrando los requisitos de las normas internacionales delSistemade GestidndelaCalidadySistema
deSaludenelTrabajo, realizandoelmantenimientoy mejora del sistema con el objeto de alinear y optimizar los recursos en


https://www.anm.gov.co/?q=informes-de-austeridad-del-gasto

pro de la eficacia, eficienciay efectividad de la Entidad para todas sus partes interesadas; es asi como en el mes de
octubre se adelantd la auditoria con el ICONTEC para la recertificacién en 1S09001:2015 y OHSAS 18001:2007 y la
certificacion en la ISO 14001.

Los documentos del Sistema Integrado de Gestidn a través de la Pagina Web, https://www.anm.gov.co/?g=sistema-
integrado-de-gestion, la Intranet y herramienta tecnolégica ISOLUCION.

2.3.2 Ventanilla hacia adentro y hacia afuera

La ANM cuenta con un Plan de Participacién Ciudadana para el afio 2019, “Mineria que Construye Pais” cuyo objetivo es dar
a conocer a los ciudadanos y usuarios de la Agencia Nacional de Mineria los lineamientos para la atencién a los
ciudadanos y divulgar los escenarios de atencidn y participacién ciudadana establecidos por la Entidad. Elplanfue
actualizado el 11 de marzo de 2019 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link:
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/plan de participacion ciudadana anm marzo 11 201 9.pdf

Escenarios de Participacion Ciudadana de la ANM:

La ANM dispuso canales y espacios que facilitan el acceso del ciudadano a nuestra gestion, acorde con el principio de
democracia participativa acogido por la Constitucién Nacional y que supone un proceso politico abierto y libre por
parte del ciudadano. Los canales disefiados son:

1. Canal virtual:

Canal presencial:

Participacion Telefdnico

Mecanismos de control ciudadano

Tramites en SUIT impactados por el Plan de Participacién ciudadana

a s~ DN

La ANM dispuso realizar eventos digitales a través de
las redes sociales los cuales buscan que la ciudadania
Participe con sus inquietudes y preguntas con
respecto a los diferentes temas planteados, los cuales

6 de Marzo » Pago en lnca de ragakas y contraprestaciones econdmicas

se busca sean de interés, se realizaron 9 eventos 30 de abiil » e
ue

digitales a través de las redes sociales, alcanzando la 2360 1000 b Fovkicin i omsie
participacién de cerca de 45.163 ciudadanos.

19 de junio » cuedriculs Mnera

En cuanto a la rendicidn de Cuentas se hace a través de informes de gestidn trimestral, Publicar 4 noticias relevantes
del sector minero en la pagina WEB, Infografia con resultados de gestién e informacién minera de la regién y
eventos digitales, uno por mes, duracidon de media hora. También como mecanismos de participacion ciudadana se
tiene: Las redes sociales en constante actividad alli se realizan publicaciones de los diferentes temas de interés para
la ciudadania, utilizando todas las 5 redes sociales de la ANM; asistencia a la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano
realizada en Villavicencio — departamento del Meta, el 27 de julio de 2019, donde asistieron 9.167 ciudadanos
visitaron el recinto ferial. Asistieron 100 ciudadanos a nuestra carpa sectorial. Durante este periodo se realizo la
campafia interna de rendicidn de cuentas a través de las carteleras electrénicas, intranet y boletin interno a partir
del 11 de junio hasta el 31 de Julio y una segunda programada a partir del 10 de septiembre hasta 15 de octubre
de 2019.


https://www.anm.gov.co/?q=sistema-integrado-de-gestion
https://www.anm.gov.co/?q=sistema-integrado-de-gestion
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/plan_de_participacion_ciudadana_anm_marzo_11_2019.pdf
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/plan_de_participacion_ciudadana_anm_marzo_11_2019.pdf

Durante el cuarto trimestre se realizé la segunda campafia de Rendicién de Cuentas al Interior de la Entidad y se
llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en la Mina de Sal de Zipaquird el 21 de noviembre de
2019.

‘ AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA Ty e— s

ouo
ANMRinde Cuentas

2019

ANM Rinde Cuentas

VlERNES 22 de novlemr

Audiencia de Rendicién de Curatas 2019

=R

Transparencia

2.3.3 Gobierno Digital: TIC para el servicioy TIC para Gobierno Abierto.

En cuanto al gobierno digital Se realizé revisidon de los compromisos programados segun el documento anexado por
la OTI, para lo cual se resalta unos compromisos que requieren gestionar su cumplimiento, asi: PETI: Avance en la
adopcion IPV6, que inclusive por norma desde estar implementada a 31 de diciembre de 2019.

233.1 Tramites enlinea.

La ANM con el fin de facilitar la realizacion de trdmites y pagos por parte de los grupos de valor, ha desarrollado y
puesto a disposicidn de los ciudadanos una plataforma que permite la realizacidn y seguimiento de tramites en
linea, con facil acceso, sencillo de ejecutar, los cuales fueron priorizados, con el fin de dar agilizar los procedimientos
relacionados. Asi mismo, teniendo en cuenta la necesidad de los titulares mineros de realizar los pagos de sus
obligaciones contractuales, a partir del de 2018 todos los pagos se pueden realizar por este medio; por PSE o
generando una planilla de pago. Los tramites en linea pueden acceder:
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Servicios en Linea Redes Sociales
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Através delaventanilla Unica se pude acceder alos siguientes tramites y servicios:

1) RuUCOM 8) Pago de canon Superficiario

2) Consulta Producciénbarequero Certificado de registro 9) Pago de Regalias

Minero 10) Pago de otras obligaciones

3) Certificado de ArealLibre 11) Solicitudes de pines

4) Certificado de Estado de expediente 12) Recibo par inspecciones técnicas de fiscalizacién

5) Consulta del Estado del tramite 13) Radiador de solicitudes Mineras

6) CertificadoHojadeReporte 14) Consulta de expedientes mineros

7) Reportegrafico 15) Pago de Reproduccién de documentos




A continuacidn, se pueden observar las opciones que aparecen en la pagina web de la entidad al
respecto:
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Fuente: Pagina web https://tramites.anm.gov.co/Portal/pages/inicio.jsf

Dando cumplimiento a la directiva 02 de 2019, donde se establece la integracion al portal www.gov.co, la Agencia
Nacional de Mineria envié el cronograma de integracidn en los plazos estipulados por MinTic, donde se especifican las
acciones que la entidad va a desarrollar para esta integracion.


http://www.gov.co/

233.2 Datos abiertos

Deconformidadconel Decreto 1078 de 2015, laAgenciaNacional de Mineriahapuestoadisposicion de los interesados, ensu
pdagina web, datasets de datos abiertos para su uso. Los datos abiertos son todos aquellos datos primarios, sin procesar, en
formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso y permiten su reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de
las entidades publicasy que pueden ser obtenidos y ofrecidos sin reserva alguna, de forma libre y sin restricciones, con el fin
de queterceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos. La informacién puede ser consultada en el
siguientelink: https://www.anm.gov.co/?q=Datos _Abiertos ANM

Estos datos no estan sometidos areserva de acuerdo con la constitucidénylaley, y en TIC Gobierno Abierto, se tiene publicado
17 dataset, se aclara que cada uno de estos tiene responsable asociado, de los de seguridad se aclara que no se cuenta con
oficial de seguridad:

ANM Informes Oficina De Control Interno

Tema Link Dataset Hived 1 Hivel 2 Nivel 3
Para consultar el data se ] i
Areas libarades de propussias de Para consultar el data set, ANM Registro de Activos de Informacidn U 3 |‘vni‘l!”,l‘1lly
contratos de concesidn dé clicagui, dé clicaqui. \
ANM RUCTH Explotadar Minero
Sutarizedo-Beneficiarios Areas de Pa:mwmu!taleldatasel, ANM Indice de Informacién Clasificadsy  Para consultar el data set,
g fedica e Reservede dé dlicaqui.
ANM RUCOM Explatadar Minero Para consultar el data set,
Autorizede-Titulo Minera dé dlicaqui, len Anuel de Adquisiciones Paraconsultar el dataset, | o)
Consolidedo deé clicaqui. &
ANM RUCOM Explotadar Minero
o F_ Para consultar el data set,
Autorizado-Solicitudes De .. .
— - de clicagui, S :
Legalizacion/Formalizacidn ANM Plan Anual de Adquisiciones Para consultar el data set,
R oy
AHM RUCOM Explotador Minero s dedicaqal.
Autorizsde 5 bp tmtos D Para consultar el data set,
Autonzedo-suboon 0% e
S—— dé dlicaqui. ANM Contratos Suscritos Consolidado pa,ﬁfmufhreldmm’
‘ormalizacion dedK ]q‘".
ANM RUCTH Explotadar Mi
borrando 2 udur e Para consultar el data set,
FutmnzasiHinerns ce St Para consultar el dataset, '
Subsistencia/Barequercs iiedicant ANM Dessgregecion Presupuesto Anusl SiENie ’ '?“‘H’ﬁ'f"‘s
de clicaqui. \ e
ANM RUCOM Explotadar Minero
o ) 3 Para consultar el data set,
Autorizado-Mineros de deécl .
L € clicaqui,
Subsistencia/hatorreros ANM Produccidn Necionsl de Minerslesy L\
R T Paraconsultar el dataset, [\ byl
MM " i Contraprestaciones Economicas X ool ]
ANM RUCTH Explotadar Minero e déclxaqm'. \ doll "/
Autorizede-Mineros de Para consultar el data set, imestral
SubsistenciaOtros Mineros De dé clicaqui,
Subsistencia (/\
ANM RUCOM Para consultareldatasel,  (ighyoryo)

Comercializadores{Consumidores
Certificados

Para consultar el data set,
dé clicagui,

dé clicaqui.

2333 Seguridad Digital

El componente de Seguridad y Privacidad de la Informacion corresponde a la politica de Seguridad Digitalquesearticula
con la Politica de Gobierno Digital, responde a la necesidad de impulsar un marco de seguridad y privacidad de la
informacién para las entidades del Estado colombiano, orientado a mejorar la prestacion de servicios a los
ciudadanos a través de las tecnologias de la informacidn, el cual debera ser respaldado por la gestidn, politicas y
procedimientos adecuados, que permitan el cumplimiento de los tres (3) pilares fundamentales de la seguridad de
la informacion, los cualesson: Confidencialidad, Integridady Disponibilidad.

Igualmente, la Agencia trabaja continuamente en el fortalecimiento de las medidas de seguridad y la mitigacion
de riesgos para ello cuenta con diferentes herramientas con las que monitorea, opera y mantiene disponible la
plataforma tecnoldgica a través de su equipo de trabajo técnico.


https://www.anm.gov.co/?q=Datos_Abiertos_ANM

A través del proyecto de inversién Fortalecimiento de los Servicios de la ANM soportados en las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, se han fortalecido las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital, cuya
distribucién de recursos es la siguiente:

Distribucién de recursos de inversién- OTI 2019
50% A7%
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o I
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Aseguramiento
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eriesl 8% 14% 7% 19% 47% 5%

Desarrollo Software Seguridad Infraestructura Politicas Tl

Durante 2019, el equipo de trabajo de la OTI estructurd los procesos de contratacién, permitiendo la adquisicion
de los bienes y servicios requeridos, posibilitando apalancar la optimizacién de los procesos internos y externos
de la Entidad. De acuerdo con la informacidn generada a partir del Sistema Integrado de Informacién Financiera
—SIIF-, en la vigencia 2019 se alcanzé la ejecucion del 96,33% de los recursos comprometidos. Por otra parte, la
Oficina de Tecnologia e Informacién, ha provisto los servicios, que en materia tecnolégica requiere la Entidad,
facilitando el funcionamiento integral y brindando condiciones apropiadas que hagan sostenible la plataforma y
permitan su escalabilidad; de igual forma, se ha impactado de forma directa y efectivamente la actividad delegada
de fiscalizacién, contando para ello con recursos del Sistema General de Regalias que posibilitan la optimizacién
del funcionamiento de la Entidad en aras de mejorar su operatividad.

En Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno del 28 de junio de 019, se aprobd
actualizacién de la Politica de Administracion de Riesgos donde se incluye el tema de seguridad digital.

Concurso Maxima Velocidad

La ANM, participa activamente en el Concurso Maxima Velocidad organizado por MinTic, que busca, impulsar el avance
en la implementacién de la politica de Gobierno digital, para fortalecer las entidades del Estado para una mejor
prestacion de tramites servicios, y como resultado obtuvimos 3010 puntos durante 2018, que propendieron por la
mejora en la prestacidon de los servicios tecnolédgicos delaEntidady nos motivarona definirlaslineasdetrabajo para
el2019.

En esta entidad trabajamos a
Maxima Velocidad para construir
un Gobierno Digital

@MiNTic sy e:—'ﬂ

Sello de excelencia

Para el desarrollo de lo concerniente a la politica de Gobierno Digital, desde el MInTic, se establecio el Sello de
Excelencia de Gobierno Digital el cual es conformado por cuatro (4) categorias (cada una con 3 a 4 niveles
certificables), donde la ANM ha conseguido para para los siguientes 6 set de Datos:



. ANM Registro de Activos de Informacién.

. ANM Desagregacidn Presupuesto Anual.

. ANM Plan Anual de Adquisiciones Consolidado.

. ANM Informes Oficina De Control Interno.

. ANM Produccién Nacional de Minerales y Contraprestaciones Econdmicas.
. ANM indice de Informacién Clasificada y Reservada

Ciberseguridad

LaANMatravésdelaOTlparticipd enlas Reunionesde InfraestructuraCritica, Riesgo Operacional y Ciberdefensa, lo que le
ha permitido articularse con las demds entidades del sectory conlideres en materia de seguridad de la informacion en
el pais. Igualmente, la Agencia trabaja continuamente en el fortalecimiento de las medidas de seguridad y la
mitigacidon de riesgos para ello cuenta con diferentes herramientas con las que monitorea, opera y mantiene
disponiblela plataforma tecnolégica a través de su equipo de trabajo técnico.

Através del proyecto deinversidn Fortalecimiento delos servicios delaANM soportados enlas Tecnologiasde
lainformacionylas Comunicaciones, se hanfortalecido las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital,
cuyadistribucién de recursos es lasiguiente:

Distribucion de recursos de inversion- OTI 2019

L: I

Fuente: Informe de gestion 2019

El equipo de trabajo de la OTI estructurd los procesos de contratacion que permitirdn la adquisicidn de los bienes
y servicios requeridos y que permitiran apalancar la optimizacién de los procesos internos y externos de la Entidad.
Por otra parte, la OTI, se ha encargado de proveer los servicios en materia tecnoldgica que requiere la Entidad,
para facilitar el funcionamiento integrado y brindar condiciones apropiadas que hagan sostenible la plataformay
permitan su escalabilidad, impactando de forma directa y positivamente la actividad delegada de fiscalizacidn,
contando para ello con recursos del Sistema General de Regalias que permiten optimizar el funcionamiento de la
Entidad en aras de mejorar su operatividad.



Implementacién de medidas de Seguridad Informatica
La Agencia trabaja continuamente en el fortalecimiento de las medidas de seguridad y la mitigacién de riesgos

para ello cuenta con diferentes herramientas las cuales opera y mantiene a través de un equipo de trabajo
técnico. Asi mismo, en aras de lograr el cumplimiento e implementacidon de los controles establecidos en el
Anexo A de la norma NTC-ISO/IEC 27001 Tecnologia de la Informacidn- Técnicas de Seguridad, Sistemas de
gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI). Requisitos, se han implementado diferentes medidas que
buscan mitigar la afectacidn de los ciberataques.

2334 Participacion en ProyectosSectoriales

El programa de fortalecimiento para el sector, en desarrollo a partir del crédito suscrito entre el Gobierno
Colombiano a través del Ministerio de Minas y Energia y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), contempla
dentro de sus componentes, aspectos asociados atemas tecnoldgicos a partir de la adecuada formulacién de una
Arquitectura Empresarial Sectorial, entre otros. Durante las vigencias 2019 la OTI ha participado en la revision
de los documentos técnicos derivados de los procesos de contratacion y la evaluacién de los mismos, que se
estan adelantando conrecursos del crédito con el BID.

234 Gestion Juridica

En relacién con la gestidn juridica de la Entidad, por disposicion del Decreto-Ley 4134 de 2011 ésta recae en la
Oficina Asesora Juridica, la cual tiene como funciones la de atender los procesos judiciales y de jurisdicciéon
coactiva en los que intervenga la Entidad, asi como en las demads actuaciones administrativas que se requieran
para el desarrollo de dicha actividad. Igualmente ejercer la asesoria juridica a todas las areas misionales de la
Agencia, a través de la emisidon de conceptos juridicos, interpretaciones normativas, revisién de proyectos
normativos, actos administrativos, decretos y demas documentos con contenido juridico que involucren la
competencia y gestion de la Entidad.

Cobro Coactivo: Con corte al 31 de diciembre de 2019, el Grupo de Cobro Coactivo cuenta con un total de 1.025
procesos ACTIVOS, discriminados en las siguientes etapas:

® Persuasivo: 226 Procesos Grupo Cobro Coactivo

e Facilidad de pago: 84 597
o Comité de cartera: 164 (De los cuales 119 ya se

73 110
presentaron a comité pero no cuentan con 7 S
Resolucién de terminacién de procesos). = :-1"-:-:1'(’-:1 ('i‘(;:l':;: 57:';
e Coactivo: 551 = Revision Comite a0
Etapa persuasiva Facilidad de Pago

m Etapa coactiva m Revision Comité Cartera

Fuente: Informe de gestion 2019

Con corte al cuarto trimestre de 2019, se terminaron 192 procesos; en cuanto a las devoluciones de titulos
ejecutivos por no cumplir con los requisitos, se remitieron 155 titulos. De las 84 facilidades de pago sefaladas,
41 se suscribieron en el afio 2019.



El recaudo de cartera con corte a 31 de diciembre de 2019 se obtuvo un recaudo de CINCO MIL CIENTO SETENTA
Y UN MILLONES SETECIETNOS VEINTINUEVE MIL DOPSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CON OCHENTA
Y NUEVE CENTAVOS ($5,171,729,269.89 ) lo cual corresponde a un porcentaje de 128.97%, respecto del total
de la meta prevista.

Producto de las gestiones propias que adelanta el Grupo de Cobro Coactivo de la Agencia Nacional de Mineria,
tales como, seguimiento y trdmite de las etapas procesales de los procesos a cargo, durante lo que va corrido
del aifio 2019 se han identificado 164 obligaciones susceptibles de saneamiento contable conforme a la
normativa vigente, de las cuales 93 se presentaron ante dicho 6rgano el segundo semestre, para un total en el
afio 2019 en los comités 1,2 y3 de 131 fichas.

Procesos Judiciales a cargo: Con corte al 31 de diciembre de 2019, el Grupo de Defensa Juridica cuenta con 447
procesos notificados y activos.

Contestaciones a demandas: Con corte al 31 de diciembre de 2019, la Agencia Nacional de Mineria a través del
Grupo de Defensa Juridica ha contestado las siguientes demandas discriminadas por medio de control:

Tipo De Proceso Acciones Contestadas
Reparacion Directa 16
Nulidad y Restablecimiento del Derecho 12
Nulidad Simple 4
Controversias Contractuales 5
Accidén popular 2
Accién de cumplimiento 1
TOTAL 40

Acciones de Tutela: al 31 de diciembre de 2019, se tiene
un total de ciento setenta y siete (177) tutelas
notificadas de las cuales ciento quince (115) fueron
falladas a favor y veintiocho (28) falladas en contra de
esta Autoridad Minera Nacional. Acciones de Tutela

Fallos Judiciales en la ANM y recursos presentados :

. Fallos: Con corte al cuarto trimestre de 2019 se
han notificado a esta Autoridad Minera diecisiete (17) o Tutelas falladas o favor de o ANM
fallos en primera y segunda instancia, de los cuales trece Tutelas falladas en contra de la ANM
(13) son a favor y cinco (5) en contra de los intereses de
la entidad.

o Recursos: Se interpusieron cinco (5) recursos en
contra de los cinco (5) fallos adversos a los intereses de
la entidad, los cuales corresponden a los medios de
control de controversia contractual y reparacion directa.




2.35 Sistemaintegrado de preguntas, quejas, reclamos, sugerencias —=PQRS-

La Agencia Nacional de Mineria cuenta con diferentes canales de recepcién de PQRS virtuales, presenciales y
telefénicos, los cuales son gestionados por parte del Grupo de Participacién CiudadanayComunicaciones. Deesta
manera, se publicé el informe consolidado de las peticiones, quejas, reclamosysugerencias—PQRS, recibidasyatendidas
porlaEntidadatravésdelosdiferentes canalesdeatencién,duranteelperiododeldeeneroa3ldeseptiembredelafio
en curso, con el fin de establecer la oportunidad de respuesta, cumplir con los términos de ley y generar
recomendaciones para fortalecer el proceso interno. La informacién se puede consultar en el

https://www.anm.gov.co/?g=content/peticiones-quejas-reclamos-y-sugerencias

La Entidad cuenta con procedimientos que le permiten realizar seguimientos efectivos a las PQRS radicadas por las
partes interesadas; a través del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones se realizan seguimientos
estadisticos trimestrales sobre el comportamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos y sugerencias, los cuales son

publicados y divulgados a través del Portal de Transparencia en la Pdgina Web de la Agencia.

En el 2019 fueron recibidas en la Agencia Nacional de Minera a través del SGD un total de 2857 PQRS, de las cuales

fueron atendidas 2031, es decir el 72% y 826 pasaron a la siguiente vigencia.

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO

& M 3959

PoRS rechinas

271 135

2018

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO

Uno de los canales de atencién a la ciudadania es el
correo contactenos@anm.gov.co a través del cual se
reciben diferentes solicitudes, a continuacion la
gestion correspondiente al cuarto trimestre del 2019.

JUNIO

JUNIO

JuLio

[5254

JuLio

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1705

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A traves del correo institucional
contactenos@anm.gov.co

se han recibido y tramitado

—— 2019 2018

1.250 | 2.040

requerimientos

A traves de Registre su PORS

2019 2018

794 || 1.255



mailto:contactenos@anm.gov.co

A continuacién se encuentra la relacién de las llamadas recibidas en el Centro de Contacto y la relacidn de los tres
temas mas recurrentes que se atendieron por este canal durante el Ultimo trimestre de 2019, que tuvo un
comportamiento positivo en el abandono de llamadas al pasar de 1.668, en el cuarto trimestre de 2018, a 505 en
el mismo periodo de 2019, lo que evidencia una mejoria en la atencion telefénica de la ANM.

N

LLAMADAS ANM RECIBIDAS ..20% 7299 _ 2018 8405

{) LLAMADAS ATENDIDAS 2019 6,794 2018 6737
; Ej =1
JJ LLAMADAS ABANDONADAS ...2019 505 2018 1668

@ RUCOM i &3  RUCOM _SGD _CMC
2019 1474 660 520 186 148 138 2081

2.4 DIMENSION: EVALUACION DERESULTADOS
De acuerdo con el Manual Operativo MIPG, esta dimensién se entendera desde la siguiente politica:

° Seguimientoy evaluacidn del desempefioinstitucional.

. Medicion y Seguimiento

La ANM cuenta con mecanismos de medicidn y seguimiento que le permiten conocer el avance en el cumplimiento de las
metas y objetivos definidos en sus planes y programas, esta se realiza por medio de indicadores de gestién que son
monitoreados porparte del Grupo de Planeacidntrimestralmente.

Durante la vigencia 2019, se realizd seguimiento al cumplimiento de los 123 Indicadores establecidos en el POAy los
resultados se encuentran en: https://www.anm.gov.co/?g=seguimiento a la_planeacion

. Mediciones y analisis de percepcion

1) Seleccione el tramite y/o servicio que desea calificar:*

La ANM estd realizando actualmente la

encuesta para usuario de tramites en linea, la () Eiiiadste () Biadonks g
Registro Minero Area Libre Estado

cual buscar recolectar informacion Expediente
relaCIonada con la med|C|0n de |a (" Certificado Hoja (" Reporte Grafico (— Pago de Canon
satisfaccidn de los usuarios externos, que han de Reporte Superficiario
utilizado en algin momento los servicios

. L. , (" Pago de Regalias (" Pagode otras (" Recibo para
asociados alos tramites en linea de la ANM. El obligaciones inspecciones

. técnicas de
formato de encuesta estda en el link: fiscalizacion
https://survey123.arcgis.com/share/90b078
(" Radicador de (— Pagode

e42a6e443fae97115ef6cch424

Mineras documentos

Califique los siguientes aspectos relacionados con los tramites en linea :
La escala seria ( Malo, Regular, Bueno, Excelente)


https://www.anm.gov.co/?q=seguimiento_a_la_planeacion
https://survey123.arcgis.com/share/90b078e42a6e443fae97115ef6ccb424
https://survey123.arcgis.com/share/90b078e42a6e443fae97115ef6ccb424

. La rendicion de la cuenta

La ANM establece la estrategia de la rendicién de cuentas para el 2019 a través del Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, con fin de lograr
una gestion institucional transparente y participativa en la administracién integral de los recursos minerales de
propiedad del Estado, promoviendo el aprovechamiento éptimo y sostenible de los recursos mineros y realizando
un adecuado seguimiento a los titulos de propiedad privada.

En el Componente No.3. RENDICION DE CUENTAS que busca durante el 2019, continuar fomentando y
posicionando los espacios de rendicién de cuentas, por ello las acciones previstas promueven la interlocucién y
didlogo con la ciudadania a partir de la informacién que se produce al interior de la Entidad. De igual manera, se
busca fortalecer esta competencia en los colaboradores de la ANM, para ello se concertaran espacios de
formacién que garanticen el fomento de la conciencia, cultura y responsabilidad en la rendicién de cuentas,
entendiendo que esto es un proceso permanente inherente a la operacién misma de la Entidad.

El proceso de Rendicion de Cuentas del ANM

se encuentra enmarcado en los principios de participacién ciudadana consagrados en la Constitucién Politica de
1991 regido por la normatividad vigente en la materia. Entre ellas, la politica publica de Rendicién de Cuentas -
CONPES 3654 de 2010 y la Ley 1757 de 2015) plantea los lineamientos para llevar a cabo el proceso en las
entidades publicas al establecer los principales componentes de la Rendicion de Cuentas.

La Estrategia de Rendicidén de Cuentas de la ANM, se enmarcé en 4 subcomponentes INFORMACION, DIALOGO,
INCENTIVOS Y EVALUACION vy 18 actividades, en cumplimiento de los Elementos de la Rendicién de cuenta
exigidos por el Manual Unico de Rendicién de Cuentas:

Para el primer SUBCOMPONENTE: INFORMACION: El elemento informacidn se refiere a la generacién de datos y
contenidos sobre la gestidn institucional la cual busca dar cuenta del resultado del cumplimiento de las metas
misionales, las metas asociadas al plan nacional de desarrollo, asi como a la disponibilidad, exposicion y difusidn
de datos, estadisticas o documentos a través de los diferentes canales de comunicacién de la ANM. Los datos y
los contenidos deben cumplir el principio de calidad de la informacidn para llegar a todos los grupos poblacionales
y de interés.

La ANM desarrolla el elemento Informacion a través de las siguientes actividades:

e Consolidar y elaborar los informes trimestrales de los avances de la gestidn institucional: Tres (3) informes de avance de
la Gestidn Institucional. Esta actividad se https://www.anm.gov.co/?g=seguimiento a la planeacion

e Publicar los informes trimestrales de gestion institucional: Tres (3) informes de avance de la Gestion Institucional
publicado y socializado. https://www.anm.gov.co/?q=seguimiento_a la_planeacion

e Publicar permanente las noticias mas relevantes del sector minero en la pagina WEB de la ANM: Noticias publicadas.
https://www.anm.gov.co/?g=boletines

e Entregar informacién impresa en actividades con ciudadanos: (3) Infografias con resultados de gestidn e informacion
minera. https://www.anm.gov.co/?q=Infografias-Publicaciones

e Entregar a los ciudadanos informacion relevante del sector a través de redes sociales: Redes sociales con informacion

relevante del sector actualizada permanentemente.

FACEBOOK https://www.facebook.com/agencianacionalmineria/ :

TWITTER http://twitter.com/anmcolombia/

LINKEDIN http://www.linkedin.com/company/agencia-nacional-de-miner-a

GOOGLE PLUS https://plus.google.com/114517284344333253085/posts

YOUTUBE http://www.youtube.com/anmcolombia

INSTAGRAM @ANMColombia



https://www.anm.gov.co/?q=seguimiento_a_la_planeacion
https://www.anm.gov.co/?q=seguimiento_a_la_planeacion
https://www.anm.gov.co/?q=boletines
https://www.anm.gov.co/?q=Infografias-Publicaciones
https://www.facebook.com/agencianacionalmineria/
http://twitter.com/anmcolombia/
http://www.linkedin.com/company/agencia-nacional-de-miner-a
https://plus.google.com/114517284344333253085/posts
http://www.youtube.com/anmcolombia

A través de estas redes sociales durante la vigencia 2019, se difundié informacidn sobre los procesos misionales
de la entidad, avances y resultados de su gestidn. Se recibieron solicitudes de informacién y se dio respuesta a las
mismas.

Para el segundo Subcomponente DIALOGO: El elemento didlogo se refiere a que la ANM debe responder las
inquietudes de los ciudadanos frente a su gestion. Estos espacios se dieron de manera presencial, sesgmentados o
focalizados, y virtuales donde se mantuvo un contacto directo, con la posibilidad de interaccién, pregunta-
respuesta y aclaraciones sobre las expectativas de los actores involucrados.

Dentro de la estrategia trazada por la ANM para garantizar una oportuna y constante comunicacion con el publico
en general, se estructuraron los siguientes mecanismos de dialogo, enmarcados en los lineamientos estipulados
en el Modelo de Gobierno Digital, que permiten fortalecer la interlocucion y deliberacién frente a los temas
relacionados con la gestién de la Entidad:

e Realizar eventos digitales de participacién para el servicio al ciudadano (Foros, Facebook Live, Live Instagram,
Periscope): la entidad realizdé diferentes eventos digitales a través de LB Live en los siguientes temas:
Produccion de Minerales, Cuadricula Minera, RUCOM, Cumbre Mundial sobre Salvamento Minero, entre otras
temas de interés.

e Mantener el contacto con la ciudadania a través de las Redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
LinkedIn): A través de las 5 redes sociales con que cuenta la entidad, se establecid un dialogo permanente con
la ciudadania.

e Participar en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano donde se rinde cuentas a los ciudadanos de la
Region sobre la gestién que la
Entidad ha realizado. Se entregan cifras, y se atienden las preguntas de los ciudadanos sobre gestion. Se asistio
a Ferias Nacionales convocadas por el Departamento Nacional de Planeacion, como Villavicencio.
https://www.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Paginas/Ferias-Nacionales-de-
Servicio-al-Ciudadano.aspx

e Realizar la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas de la Agencia Nacional de Mineria. Una audiencia
publica de rendicién de cuentas.

https://www.anm.gov.co/?g=audiencia-de-rendicion-de-
cuentas-2019

La Rendicion de Cuentas es un ejercicio de
interaccion entre los servidores publicos y la
ciudadania, su finalidad es dar a conocer los

resultados de la gestidon realizada de una manera « .
participativa, oportuna, clara y veraz, enmarcado en ' 4
la Constitucidn Politica de Colombia, establecida en ROA '

ANMRinde Cuentas

el documento CONPES 3654 de 2010, y en
concordancia con la Ley 1712 de 2014, por medio de

la cual se crea la ley de transparencia y del derecho

de acceso a la informacién Publica Nacional y se

dictan otras disposiciones. Articulo 259 Cédigo de

Minas.

La convocatoria para la Audiencia Publica se llevd a -
cabo por la pagina web a través del link

En cuanto a la convocatoria: la convocatoria la ANM
la efectud a través de la pagina web y redes sociales
twitter y Facebook. La ANM expresa “Este espacio

participativo es uno de los principales mecanismos
democrdticos para el control social, los interesados
podrdn ejercer su derecho a participar, a través de


https://www.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Paginas/Ferias-Nacionales-de-Servicio-al-Ciudadano.aspx
https://www.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Paginas/Ferias-Nacionales-de-Servicio-al-Ciudadano.aspx
https://www.anm.gov.co/?q=audiencia-de-rendicion-de-cuentas-2019
https://www.anm.gov.co/?q=audiencia-de-rendicion-de-cuentas-2019

diversos medios”. (CONPES 3654 de 2010y Ley 1757
de 2015).

La Convocatoria se observa en el link
https://www.anm.gov.co/?g=audiencia-de-rendicion-de-
cuentas-2019

Disposicion de la informacidn previa la audiencia: La Agencia Nacional de Mineria publica los siguientes
documentos que evidencian la gestion de la entidad, con mas de 30 dias previo a la realizacién de la audiencia,

’ AgenciaNaldeMineria
#ANMRIndeCuentas | por eso te invitamos a que te
conectes en nuestro canal de YouTube y hagas parte de
nuestra Rendicion de Cuentas 2019. Somos
#MineriaQueConstruyePais

VIERNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2019

inicio de de transmision 10:00 a.m

.u. - !
ANMRINDECUENTAS | CATEDRAL DE SAL (ZPAQURA)

B> wwwanm.govco

5 70

< e 8 =4

para conocimiento de la ciudadania: Informe de Gestién Primer Semestre 2019 vy Informe de Gestidén Segundo

Semestre 2018

Para la definicién de contenidos de la audiencia se efectuaron reuniones al interior de la ANM, se dispuso de un
espacio en la pagina web para que las partes interesadas propusieran los temas que querian se profundizaran, se
efectud el cronograma de la estrategia y se solicitd la confirmacion de la informacién reportada por las dreas de
la entidad para proyectar un informe con los logros de la vigencia 2018 y avances de 2019. La consolidacion y

publicacidn de esta informacidn la realizé la oficina de planeacién.

Desarrollo de la audiencia: La audiencia Publica
“ANMRinde Cuentas 2019”, se llevé a cabo el 22 de
Noviembre de 2019, en La Catedral de Sal de
Zipaquird y fue transmitida via streaming a través de
la pagina web de la ANM. Se puede consultar en el
link: https://www.anm.gov.co/?q=transmision-en-
vivo-rendicion-de-cuentas-anm-2019

’ AgenciaNaldeMineria

FelizViernes | Llego el dia #ANMRindeCuentas, no te
pierdas la transmision en directo por nuestro canal de
YouTube a las 10am y entérate de nuestra gestion

#NosGustalaTransparencia X' ==

oy

290 reproducoones

Agencia Nacional nr OV
de Mineria & www.anm.gov.co

OO ey e

@ AcenciaNaideMineria
#ANMRiIindeCuentas|

“En el ano 2019 tuvimos una favorabilidad del 85% en
sentencias judiciales, de 21 sentencias 18 a favor y 3 en
contra, esto implica un ahorro de un monto superior a
15 mil millones de pesos” Juan Aradjo, Jefe Oficina
Juridica
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Para el tercer Subcomponente INCENTIVOS: Publicar

'y
documentos para comentarios para la ciudadaniay grupos oA A

de interés. La ANM dispuso un link de documentos para ANMRinde Cuentas

comentarios de la ciudadania, donde se puso a disposicion 20]9 = | |

informacion, realizé actividades de sensibilizacion vy

capacitacion en temas de rendicidn de cuentas, se asistid Hoy Qs el  Ancion el Pl Oz, s 04
a capacitaciones programadas por el DAFP, campafias de LQuieres ganarte un espectacular Kt ANM?

comunicacién interna sobre la interiorizacion e Cinle chapahs e e Ctias i y Eck o

importancia de la Rendicién de Cuentas. Se cred la E:;:,:‘;:‘;"ﬁ:gﬁ?:%?;::::’z:mf””

campana ANMRiende Cuentas 2019, con contenidos wapletando d evciada y s res o

.. . primero en responder corectamente serds f ganador.
digitales, a través de una encuesta y el primero en

responder correctamente la pieza éPara qué sirve la
Rendicion de Cuentas? Se otorgd un KIT ANM.

Animate, y no dejes pasar esta oportunidad!

Para el cuarto subcomponente EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

. Evaluacidon del evento "Audiencia Publica de rendicion de cuentas” la evaluacién del evento se realizd a través de
una encuesta y se elabora informe por parte del Grupo de Participacion Ciudadana y comunicaciones.
https://www.anm.gov.co/?g=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

. Realizar informe de evaluacién de la "Audiencia Publica de rendicidn de cuentas ANM 2019" se elabora informe por
parte del Grupo de Planeacion. https://www.anm.gov.co/?qg=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
. Realizar informe de evaluacién a la implementacidn de la estrategia de rendicidn de cuentas de la vigencia 2019. LA

Oficina de Control Interno realizé evaluacién a la implementacion de la Estrategia de la rendicién de cuentas. Se publica en
el link: https://www.anm.gov.co/?q=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

. Evaluacidn de las campafias de comunicacidn interna sobre la importancia de la Rendicion de Cuentas. Se elabora
informe por parte del Grupo de Participacién Ciudadana y comunicaciones.
. Evaluar la participacion en eventos digitales para el servicio al ciudadano. Se elabora informe por parte del Grupo

de Participacion Ciudadana y comunicaciones.

25 DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

El desarrollo de esta dimension, implica interaccion entre todas las Politicas de Gestion y Desempefio,
principalmente,setienenencuentaloslineamientosdelassiguientespoliticas:

. Gestion Documental
. Transparencia, acceso alainformacion publicay lucha contrala corrupcién
251 Gestion documental:

La Agencia Nacional de Mineria continda el fortalecimiento de la capacitacidon y entrenamiento de los usuarios del
Sistema de Gestion Documental, mediante capacitaciones especificas segln los roles y diferenciadas a los equipos de
trabajo segln los requerimientos del proceso que manejan.  En desarrollo del proyecto de digitalizacién de
expedientes, como parte integrante del sistema de gestiéndocumental,seavanzéenladigitalizaciéndelatotalidadde
losexpedientesactivosdela entidad. LaentidadcuentaconunPlande Gestion Documentalen arreglo con lo establecido
en la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos” (Articulo 21), la Ley 1712 de 2014 y decreto 106 de 2015, de acuerdo
necesidades de estandarizar y mejorar la gestidn de su informacién, con miras a la optimizacidon y modernizacion
de sus procesos. Publicado en link:

https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/programa-gestion- documentalanm.pdf



https://www.anm.gov.co/?q=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.anm.gov.co/?q=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.anm.gov.co/?q=informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/programa-gestion-documentalanm.pdf
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/programa-gestion-documentalanm.pdf

252 Transparencia, acceso alainformacion publicay lucha contrala corrupcion

 wrrep——— v

De conformidad con lo establecido en la Ley No 1712 de
2014,)laANMhadispuestouniconode enlace en su pagina ¥ HINERiA .
web con el titulo “Transparencia”, il
https://www.anm.gov.co/?g=content/ley-de-
transparencia-y-acceso-la-informacion-publica donde se
publican contenidos de informacién publica. Esta seccion
contiene los temas exigidos por la Resoluciéon 3564
de 2015
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2.6 DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LAINNOVACION

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimensidn se entendera desde la siguiente politica:
1. Gestiondel Conocimientoy lalnnovacion

La ANM participa activamente en el Programa de Fortalecimiento Institucional del sector minero energético que se
encuentra desarrollando el Ministerio de Minasy Energia en conjunto con el BancolnteramericanodeDesarrollo(BID).
Este Programa contempla 15 proyectos que se ejecutaran a lo largo de cinco afios (2017-2021), y en su conjunto busca un
sector mas eficiente y transparente, con mejores herramientas para la toma de decisiones y para el manejo de la
informacidn sectorial, que propicien lainversidén extranjera.

Dentrodelos proyectosseresaltan: “gestiondelcambio”, “reingenieriadeprocesosdelaANM”, “Piloto de Fiscalizacion
Minera—ANM”, los cuales contribuyen con el aprendizaje de la entidad y de su entorno, de manera practicay analitica,
conmiras alograr la optimizacién de la gestion de la entidad. Buscan el fortalecimiento de las demas dimensiones del
MIPG a través de la generacidn, captura, evaluacion, distribucidny aplicacién del conocimiento.

Arquitectura Empresarial Sectorial

La Nacidn, con base enlo dispuesto en el CONPES 3839 “Concepto favorable a la nacion para contratar un empréstito
externo con la banca multilateral hasta por 30 millones de ddlares, o su equivalente en otras monedas, destinado a
financiar el programa para el fortalecimiento institucional del sector minero-energético”, implemento el disefio de la
arquitectura empresarial sectorial para el Sector Minero Energético mediante contrato con el consorcio FEAC
Institute a Zachman Company, Celerik “Analisis, diagndstico, definicion y disefio de la arquitectura empresarial parael
sectormineroenergéticoapartirdelmodelodenegociodelsectormineroenergéticopara un horizonte de 5 afios” .

El Ministerio de Minas junto con las entidades participantes, UPME, ANM, la ANH y SGC, acompafiaron el proceso,
siendo la participacion activa de la ANM, a través de la OTI, el grupo de Planeacion. A través del empréstito, se disefia,
desarrolla e implementa también el sistema de informacion que permite integrar la informacidon del sector con base en
la arquitectura empresarial sectorial mencionada, asi como también la plataforma de hardware requerida. Para las
tareas concernientes al sistema de informacidn, la Unidad ejecutora efectud un proceso de seleccion, en cuya evaluacion
fue coparticipe la ANM a través del jefe de la OTl en calidad de acompafiamiento y se prevé posteriormente ya en etapa
de ejecucidn, supervision conjunta con otras entidades.



2.7 DIMENSION: CONTROLINTERNO

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG, esta dimensidn se entendera desde la politica de Control Interno que
se desarrollara a través del Modelo Estandar de Control Interno —MECI-el cual fue actualizado en el marco general de
MIPGyfundamentadoen5componentes.

2.7.1 Ambiente de control:
Respecto alasactividades relacionadas con este componentey con el fin de asegurar un adecuado ambiente de control,
se observé que la Entidad:

® la Resolucién 367 de 2018 implementa el Comité Institucional de Control Interno de acuerdo con lo previsto en el Articulo
2.2.21.1.6delDecreto1083de2015, modificadoporelDecreto 648 de2017.

e La Resolucion 195 de 30 de abril de 2018, los estandares de conducta y de integridad institucional ylosvalores delservicio
publico,atravésdel Codigo deIntegridad.

e Lineadedenunciainternasobresituacionesirregularesoposiblesincumplimientosalcédigode integridad, llamado “CanalEtico”

e Cuentaconnivelesdeautoridadyresponsabilidad definidos, que facilitanlaconsecucion delos objetivos institucionales, a través de
la Estructura establecida mediante Decreto-Ley 4134 de 2011, la Resolucién 206 de 2013 y el mapa de procesos asicomo en el
Organigrama de la Entidad__https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/organigrama_agencia_nacional
mineria.pdf

® Los objetivos estratégicos de la Entidad estdn definidos, como se evidencia en el plan estratégicoyoperativo2019, link:
https://www.anm.gov.co/?g=content/planes-anm

e LaOficinadeControlinternocuentaconelEstatutodeAuditorialnterna,yelCédigodeEtica del Auditor Interno.
e Revision y actualizacion permanente de loa procedimientos internos de la entidad.

e Por parte de la Oficina de Control Interno se adelantaron sensibilizaciones sobre el estructura del MECI, las
responsabilidades de todos los funcionarios frente a las Tres Lineas de Defensa y la valoracion de riesgos.

2.7.2  Evaluacion de Riegos.

En cumplimiento del Plan Anticorrupcién y Atencidn al ciudadano, la ANM actualizé para la vigencia 2019 el mapa de
Riesgos de Gestién y Corrupcidn, informacién que podra consultarse en los siguientes link:
https://www.anm.gov.co/?g=mapaderiesgosdecorrupcion https://www.anm.gov.co/?q=mapasderiesgosdegestion

Proceso liderado por Grupo de Planeacién, cuya metodologia para la construccién del mapa de riesgos se
determinaron indicadores que dan cuenta de la efectividad de los controles por cada riesgo, de conformidad con las
acciones asociadas a los mismos, por lo que los lideres de los procesos definieronla periodicidad delmonitoreoal
mapaderiesgosdelaANM, estableciendofechaslimite paradarcumplimientoconlasactividadesindicadasparacada
riesgo,estoconelfindeverificarsu eficacia e incluir nuevas acciones paralavigencia 2019.

En cumplimiento de la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno de la ANM realiz6 el seguimiento al mapa
de riesgos de corrupcion con corte a 30 de abril de 2019, 31 de agosto de 2019 y 321 de Diciembre de 2019, el cual se
publicaen la pagina web de la entidad, link: https://www.anm.gov.co/?g=content/informes- de-ley

2.7.3 Actividades de Control

Laentidad definideimplementdcontroles preventivosycorrectivos paramitigarlosriesgos, loscuales se evaluacionatravés
de las Tres Lineas de Defensa. La Oficina de Control Interno los evalud a través de los procesos auditores, seguimiento e
informes de ley. Duranteelmesde mayoseadelantéconelgrupodeauditoresinternosdelaentidad, certificadosy
capacitados, la auditoria interna al Sistema Integrado de Gestidn como pre auditoria a la auditoria externa de re-
certificacidn de 1a1SO9001 y OHSAS 18001.


https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/organigrama_agencia_nacional_mineria.pdf
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/organigrama_agencia_nacional_mineria.pdf
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/organigrama_agencia_nacional_mineria.pdf
https://www.anm.gov.co/?q=mapaderiesgosdecorrupcion
https://www.anm.gov.co/?q=mapasderiesgosdegestion

2.7.4 Informacién yComunicacion

Comoresultadodelasactividadesdecontrol,tantolosinformesdeleycomolosgeneradosenlos procesosde auditoria
adelantadosenelperiodoevaluado, hansidocomunicados, alarepresentante legaldelaentidadydirectivosparalatoma
dedecisionesyhansido publicados enlapaginaweb oficial,paraqueseanconsultados y aodsporlosentesdecontrol
ylaciudadaniaengeneral.

J Comunicacion Externa

El objetivo del componente de la comunicacidn externa dentro de la ANM estd enfocado al logro de una comunicacion
efectiva entre la entidad y sus audiencias claves, entre ellas colaboradores, medios de comunicacion, entes
competentes en los niveles nacional y regional, grupos de interés y ciudadania en general con el fin de minimizar el
entorno adverso y fortalecer la imagen de la entidad como autoridad del sector.

La estrategia de comunicaciones de la ANM incluyé planes de divulgacidn, internay externa, de las principales avances en
la gestidn de la entidad, gestidn de asuntos criticos o sensibles para la entidad dentro del sector, gestién de riesgo
reputacional, entre otros.

Esimportante resaltarlagestion de divulgacion de las principales tareas y avances de la entidad que han redundado en un
fortalecimiento de laimagen institucional de la ANM ante sus diferentes audiencias deinterés.

. Comunicacion Interna

La naturaleza de la ANM supone cada afio un reto importante a nivel de comunicacién interna, untema
determinante en la consolidacién de la entidad. Este afio inicid con la campafia Legado como sombrilladevariasdelas
campafiasy para este tercer trimestre se hizo énfasis entemas como El Reto de la Reinvencidn, Conéctate con el
Facebook live de la Presi, Grabate los Valores Institucionales, Semana de la Transparencia-Buzdn de Etica, Contestar el
Teléfono, entreotras.

. Seguimientoacompromisosdelaley1712 de2014
La entidad dispone la informacién a través de la esta seccidn contiene los temas exigidos por la
pagina web de la ANM, donde se publican contenidos resolucién 3564 de 2015.

de transparencia y acceso a la informacidn publica,

Ley de Transparencia v acceso a la informacién piblica

La informacidn que se presenta a continuacidn corresponde al orden especifico que sefiala la resolucién
2564 de 2015.

De conformidad con lo establecido 1a Ley No 1712 de 2014, atendiendo los mandatos del Titulo 1 dela
Parte 1 del Libro = del Decreto No. 1081 de 2015, “Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Repiiblica”, y los postulados de la Estrategia “Gobierno en Linea” establecida en el Titulo g
Capitulo 1 de Decreto No. 1078 de 2015, los sujetos obligados por el articulo 5 de la Ley 1712 de 2014
deben publicar en su sitio web las sigui ca ias de i i6m:

Mecanismos de contacto +

Localizacién ursales o }
regionales, horarios y dias de atencién al

piiblico

Correo electrénice para notificaciones }
judiciales

Politicas de segaridad de la informacién _{
del sitio web y proteccién de los datos
personales




La Oficina de Control Interno efectud seguimiento a la implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi mismo la entidad realizé el reporte y cargue en el aplicativo ITA de la Procuraduria General
de la Nacidn, en donde la entidad obtuvo una calificacién de cumplimiento del 97%.

2175 Monitoreo o supervisidn continta

Evaluacién continua o Autoevaluaciéon

Para efectuar las actividades de monitoreo y supervisién continta en la entidad, se han implementado entre otros
los siguientes mecanismos implementados en el marco del proceso de Evaluacion, Control y Mejoramiento:
4 Comité Institucional Coordinacién de Control Interno.

4 Enfoque haciala Prevencidn: se adelantaron mesas de autocontrol, acompafiamiento y asesoria permanente en
la identificacién de posibles riesgos y controles. Es asi como se participa en los Comités de Contratacion, de
Conciliacién, de Gestidn y Desempefio, de Capacitacion de la Entidad, de Contratacidn Minera, de Seguridad Vial, entre
otros, con voz, pero sin voto, donde ha efectuado las respectivasrecomendaciones.

4 Seguimiento a procesoy dependencias: La Oficinade Control Interno através de la ejecucién del POA, contribuyd
agenerar alertas tempranas en los distintos escenarios de revisién y control institucional, presentando los resultados
del seguimiento a la gestién en términos de oportunidad, calidad.

Auditoria Interna

El Programa Anual de Auditorias 2019 se aprobd en Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual se
elabora de tal forma que permita cumplir con el componente del Modelo Estandar de Control Interno establecido
en el Decreto 1499 de 2017. Este plan incluye los seguimientos de cumplimiento a través de los informes de ley y los
programados por procesos de la entidad que generen mayor riesgo para el cumplimiento de la gestidn. El plan se
construyd pensando en el reforzamiento de la tercera linea de defensa de la gestion, en la valoracion de los riesgos
de la entidad y demas criterios establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Durante
la vigencia del 2019 la Oficina de Control Interno, ha realizado 67 informes detallados entre informes de ley,
seguimientos y auditorias.



N°
INFORME

NOMBRE DEL INFORME

N°
INFORME

NOMBRE DEL INFORME

N°
INFORME

NOMBRE DEL INFORME

ANMOCI-001

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
ADICIEMBRE DE 2018

ANMOCI-023

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A ABRIL
DE 2019

ANMOCI-045

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
AAGOSTO DE 2019

ANMOCI-002

INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANMOCI-024

INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION CORTE 30 DE ABRIL DE 2019

ANMOCI-046

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION - ANM

ANMOCI-003

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018

ANMOCI-025

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ELABORACION Y
VISIBILIZACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO CON CORTE A ABRIL 30 DE 2019

ANMOCI-047

AUDITORIA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

ANMOCI-004

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DTO.106 DE
2015. GESTION DOCUMENTAL. INFORME FINAL
2018 - CUARTO TRIMESTRE

ANMOCI-026

AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
VIGENCIA 2018

ANMOCI-048

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES Y
RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
DOCUMENTOS CONPES CON COMPROMISOS A
CARGO DE LA ANM

ANMOCI-005

INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2018

ANMOCI-027

AUDITORIA AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS

ANMOCI-049

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
A SEPTIEMBRE DE 2019

ANMOCI-006

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE A ENERO 31
DE 2019

ANMOCI-028

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A
MARZO DE 2019

ANMOCI-050

AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION DE LA
INVERSION MINERA PROCEDIMIENTOS DE GESTION
DE EVENTOS DE PROMOCION MINERA Y SELECCION
OBJETIVA

ANMOCI-007

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE
MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA VIG 2015-2017

ANMOCI-029

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A MAYO
DE 2019

ANMOCI-051

AUDITORIA AL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL Y
SERVICIOS A GRUPOS DE INTERES

ANMOCI-008

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL
GASTO A DICIEMBRE DE 2018

ANMOCI-030

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO AJULIO
DE 2019

ANMOCI-052

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DELIMITACION Y
DECLARACION DE AREAS Y ZONAS DE INTERES.

ANMOCI-009

AUDITORIA AL SISTEMA UNICO DE GESTION E
INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI - 1l
SEM. 2018

ANMOCI-031

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO AJUNIO
DE 2019

ANMOCI-053

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL
GASTO A SEPTIEMBRE DE 2019

ANMOCI-010

INFORME DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2018

ANMOCI-032

SEGUIMIENTO A GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO |
SEMESTRE DE 2019

ANMOCI-054

INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO CON CORTE A NOVIEMBRE 2019

ANMOCI-011

INFORME DEFINITIVODE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2018

ANMOCI-033

VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMAS DE AUSTERIDAD Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ANMOCI-055

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DTO.106 DE
2015. GESTION DOCUMENTAL 3er TRIMESTRE 2019

ANMOCI-012

INFORME GESTION DE PQRS

ANMOCI-034

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DTO.106 DE 2015.
GESTION DOCUMENTAL 20 TRIMESTRE 2019

ANMOCI-056

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LA INFORMACION
REPORTADA AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP

ANMOCI-013

INFORME DEFINITIVO PORMENORIZADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON CORTE A
MARZO 11/2019

ANMOCI-035

SEGUIMIENTO A LA INFORMACION PUBLICADA EN PORTAL DE
TRANSPARENCIA -INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA-ITA

ANMOCI-057

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
A OCTUBRE DE 2019

ANMOCI-014

INFORME SEGUIMIENTO DERECHOS DE AUTOR

ANMOCI-036

INFORME SEGUIMIENTO A LA RELACION DE ACREENCIAS A
FAVOR DE LA ENTIDAD

ANMOCI-058

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA VIG 2016~
2017

ANMOCI-015

INFORME DE SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LA
INFORMACION DE COSTOS DE PERSONAL Y
CONTRATOS

ANMOCI-037

INFORME AUDITORIA A LA GESTION EN SEGUIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE LOS TITULOS MINEROS

ANMOCI-059

ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

ANMOCI-016

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
AENERO DE 2019

ANMOCI-038

INFORME GESTION DE PQRS

ANMOCI-060

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO GENERACION DE
TITULOS MINEROS

ANMOCI-017

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
AFEBRERO DE 2019

ANMOCI-039

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO AJULIO
DE 2019

ANMOCI-061

AUDITORIA CAJAS MENORES DE LA ANM.

ANMOCI-018

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
AMARZO DE 2019

ANMOCI-040

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA LEY 581 DE 2000 - LEY DE
CUOTAS 2019

ANMOCI-062

INFORME DEFINITIVO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD ELECTRONICA EN
CONTRATACION CELEBRADA POR LA ANM A TRAVES
DEL SECOP - ANM-OCI-062-2019.

ANMOCI-019

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2018

ANMOCI-041

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

ANMOCI-063

AUDITORIA AL PROCESO DE SEGURIDAD MINERA

ANMOCI-020

INFORME DE AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION
FINANCIERA

ANMOCI-042

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON
CORTE AAGOSTO 31/2019

ANMOCI-064

SEGUIMIENTO MENSUAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO
A NOVIEMBRE DE 2019

ANMOCI-021

INFORME DE AUDITORIA AL PROCESO DE DEFENSA
JURIDICA VIGENCIA 2018

ANMOCI-043

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO CON CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2019

ANMOCI-065

AUDITORIA GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION
MINERA

ANMOCI-022

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DTO.106 DE
2015. GESTION DOCUMENTAL 1ER TRIMESTRE 2019

ANMOCI-044

AUDITORIA AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI -1 SEM. 2019

ANMOCI-066

INFORME DE AUDITORIA A LA IMPLEMENTACION DEL
EXPEDIENTE MINERO DIGITAL

ANMOCI-067

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS

Planes de mejoramiento

La Oficina de Control Interno registra en el aplicativo sistema ISOLUCION, las oportunidades de mejora y las no
conformidades arrojadas como resultado de las auditorias a los diferentes procesos de la entidad de acuerdo con el Plan
Anual de Auditoria.

Cada uno de los hallazgos registrados tiene un responsable asignado, asi como unos términos para formular el plan de
mejoramiento y el analisis de causas, posteriormente, la Oficina de Control Interno realiza el seguimiento a estas
actividades por medio del aplicativo, el cual tiene la opcién de adjuntar las evidencias correspondientes por parte de los
responsables, para el posterior cierre del mismo.

Adicionalmente la Oficina de Control Interno adelanta seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republicas y las acciones de mejora propuestas con ocasion de la Auditoras Interna de
Calidad. Los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica, se suscribieron ocasién de
las siguientes auditorias:




N° Hallazgos Hallazgos en
Estado Hallazgos | Cerrados Gestidn Observacién

Las dreas de trabajo solicitaron modificacion
de la fecha de cierre para la presente

Vigencias (2016 y 2017) 7 4 3 vigencia.

Se suscribieron el 27 de diciembre 2019 y se
Vigencia (2018). Se encuentran en gestion durante la vigencia
suscribio el 2020.
27/12/2019 10 0 10
Total general 17 4 13

En cumplimiento de la circular 005 de 2019, Lineamientos Sobre Acciones Cumplidas, la Oficina de control Interno
realizé el cierre definitivo de 42 hallazgos correspondientes a auditorias de las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018. Enla
Auditoria Financiera 2018, la CGR procedié al cierre de 4 hallazgos (2015 y 2016).



