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INTRODUCCION

En el marco de lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual “se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Piiblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133
delaLey 1753 de 2015", y se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG: la Agencia
Nacional de Mineria (ANM desde el Grupo de Planeacion de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera ha venido
liderando y trabajando articuladamente con los responsables de proceso de la Entidad desde la vigencia 2018, para poner en
marcha lo requerido por la normatividad legal vigente en esta materia.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gestion y los resultados de la Agencia Nacional de Mineria (ANM), en Ia
vigencia 2013, desde la Vicepresidencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de Planeacion, ha venido trabajando
en la planificacion, implementacion, articulacion y mantenimiento de los diferentes Sistemas de Gestion, conforme a lo
establecido en las normas nacionales e internacionales que le aplican. En este sentido, y de manera progresiva se ha logrado
el mejoramiento de la Entidad, logro que obedece a laimplementacion del Proyecto de Mejoramiento y desarrollo de la Gestion _
Institucional ANM - 2012011000187. Este nuevo proyecto esté orientado a la actualizacion del Sistema Integrado de Gestion
actual de la ANM, con los nuevos requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Decreto 1499 del
11/09/2017 y su Manual Operativo Sistema de Gestion Version 2 de Agosto de 2018; y los requisitos derivados de la
implementacion del proyecto “Fortalecimiento institucional del sector minero energético Colombiano”, liderado por el Ministerio
de Minas y Energia.

De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2019 y en el marco de la ejecucion del Proyecto de Inversion “Integracion de los
Sistemas: Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Agencia Nacional de Mineria Bogota”
se elabord Plan de trabajo en el mes de febrero de 2019 con el fin de realizar la actualizacion de los autodiagnosticos
dispuestos por la Funcion Publica para evaluar el estado de implementacion de las politicas del MIGP.

Finalmente, se pone a consideracion los resultados obtenidos de la aplicacion y actualizacion de los autodiagnosticos para
las politicas de planeacion institucional, racionalizacion de tramites, politica seguimiento y evaluacion al desempefio
institucional y politica de integridad (plan anticorrupcién), politicas asociadas al Proceso de Planeacion Estratégica.
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1. ANTECEDENTES

Enlla vigencia 2018 durante los meses de marzo, abril y mayo se liderd desde el Grupo de Trabajo la realizacion de mesas

de
pa

rabajo, en las cuales se presento a los lideres de proceso y delegados las herramientas dispuestas por la Funcion Publica
fa realizar los autodiagnosticos de las politicas del MIGP. En Comité Institucional del 21 de marzo de 2018, se hizo la

prasentacion del nuevo modelo de planeacion y gestion, sus herramientas de autodiagnéstico y la propuesta de los lideres

po

dimensiones.

Durante el mes de junio se procesé la informacion trabajada y elaborada desde cada uno de los procesos, los resultados de
este ejercicio fueron presentados en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 29/06/2018.

Pafa el mes de agosto de 2018, se programaron mesas de trabajo en las cuales se brindd asesoria para la elaboracion de
los|planes de accion que debian ponerse en ejecucion para dar tratamiento a las brechas identificadas en la primera etapa

de

autodiagnostico. En el mes de septiembre de 2018, se recibieron las propuestas de planes de accion de las politicas de

rerfdicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion publica, integridad, defensa juridica, evaluacion y seguimiento,

ge

tion presupuestal y planeacion estratégica, los resultados de este trabajo fueron presentados en Comité Institucional de

Gestion y Desemperio del 20 de septiembre de 2018.

Delotra parte, y para el mes de noviembre de 2018, desde el Grupo de Planeacion se retomé el tema de formalizacion y
acfualizacion de los planes de accién/mejoramiento con el fin de dar tratamiento a las brechas identificadas en cada una de
lag politicas. Para lo cual se remitio correo electrénico con los lineamientos indicando que los planes debian cargarse en

IS

LUCION. Al cierre de la vigencia se cargaron en ISOLUCION los planes de mejoramiento de las politicas de Control

Interno y Gestion Financiera, reporte se hizo en Comité Institucional de Gestion y Desemperio el dia 29 de noviembre de
2049.

Mddiante el ejercicio realizado del Autodiagnostico de la Politica de Gestién Documental en el afio 2018, se evidenciaron

pri

\cipales brechas a nivel tecnologico, donde como plan de accion se planted una revision por OTI, reglamentando y afinando

mdjores practicas y se pidio realizar un calculo de capacidad y continuidad del negocio a nivel documental.

Estratépico Dacumental Tecnologico Cultural

Ddntro del ejercicio realizado en el afio 2018, el resultado global de la evaluacion de la Politica de Gestion Documental fue
de| 86.7%, donde se evaluaron veinte ocho (28) actividades, y los principales planes de accion se enfocan en la categoria
Tegnologico, donde las principales brechas se identificaron en el cumplimiento de la implementacion de los requisitos de

int

Bgridad, autenticidad, inalterabilidad, disponibilidad, preservacion y metadatos de los documentos electronicos de archivo

en| el Sistema de Gestion de Documento Electronico y la respectiva clasificacion de la informacion y establecimiento de

ca

legorias de derechos y restricciones de acceso a los documentos electronicos.
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Para lo corrido de la vigencia 2019, y en Comité Institucional de Gestion y Desempefio se informé “sobre la necesidad de
actualizar los autodiagnosticos teniendo en cuenta que a la fecha los procesos ya cerrado algunas brechas identificadas en
Junio 2018; para ello desde Planeacion se coordinara nuevamente con el equipo de trabajo para que estos autodiagnosticos
se realicen en el primer trimestre de la vigencia 2019".

2, ALCANCE

La evaluacion y seguimiento a las categorias minimas requeridas en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Gestion y
Planeacion MIPG para la politica de Gestion Documental, comprende el periodo evaluado octubre de 2018 a marzo de 2019.

3. RESULTADOS ACTUALIZACION AUTODIAGNOSTICO 2019

En la elaboracion del autodiagnéstico de la Politica de Gestion Documental 2019 se realizo con la participacion de la
profesional delegada desde el Proceso de Administracion de Bienes y Servicio, en colaboracion con la Oficina de Tecnologia
de la Informacion y el acompariamiento del Grupo de Planeacion. En la mesa de trabajo se validaron las acciones y actividades
para el mejoramiento del proceso, el resultado del autodiagnostico realizado para el afio 2019 fue de 88,7%, con doce (12)
aspectos por mejorar. Donde se evaluaron cuatro categorias, ponderadas de la siguiente forma.

- g
- 0.0

Estratégico Documental Tecnologico Cultural

Respecto a la categoria “estratégico” de desarrollo administrativo, del Plan institucional de archivos - PINAR e inclusion de
actividades de gestion documental en la planeacion de la Entidad, se determiné que el Pinar se encuentra aprobado por el
comite SISTEDA y este, esta integrado con los objetivos estratégicos. En lo referente al sistema archivistico, actualmente se
encuentra en proceso de actualizacion y alineacion con el POA, y se tiene previsto contar con esta informacion en el mes de
junio de 2019.

Frente a la categoria “documental”, la documentacion de la Entidad se encuentra inventariada y actualizada, a la fecha esta
pendiente el proceso de convalidacion de las tablas de retencion documental por parte del Archivo General de la Nacion.

El factor més critico, es evidenciado en la categoria “tecnolégica”, debido a aun se encuentra pendiente de digitalizar el 30%
del archivo administrativo de la Entidad, que corresponde a la documentacion de las oficinas de apoyo y oficinas asesoras.
De otra parte, se observo que ain existen debilidades o aspectos por mejorar frente a los controles de acceso y restricciones
a los usuarios que acceden a la documentacion de la Entidad de forma electronica, atn persisten los incidentes en los
expedientes electronicos principalmente con comunicaciones internas.

Finalmente, en la categoria “cultural’, se debe realizar constante capacitacion y sensibilizacion sobre archivos y SGD a los

funcionarios de la Entidad, y se debe trabajar en el sistema integrado de conservacion, con la planeacion de gestion ambiental
2019 esta para ser alineado como meta del POA gestion documental 2019.
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3.1. Comparativa vigencia 2018-2019

GESTIONDOCUMENTAL | 2018 | 2019 | ACTIVIDADES DE GESTION POR MEJORAR 2019
ESTRATEGICO 94% 92% 2 ASPECTOS POR MEJORAR
DOCUMENTAL 84,5% 88.7% 5 ASPECTOS POR MEJORAR
TECNOLOGICO 73% 76% 3 ASPECTOS POR MEJORAR

CULTURAL 82.5% 81.3% 2 ASPECTOS POR MEJORAR

GESTION DOCUMENTAL

88.7%
I 73% 18%

ESTRATEGICO DOCUMENTAL TECNOLOGICO

/018 w2ty

4. OBSERVACIONES

82,5% 81.3%

CULTURAL

Lap oportunidades de mejora se deben evidenciar principalmente en la apropiacion de las funcionalidades del SGD, por ello

€
enguentra con debilidades entre las distintas areas.

w

5. RECOMENDACIONES

necesario y la respectiva capacitacion a los funcionarios en este tema, adicionalmente el sistema de comunicaciones se

v'| Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacion, jornadas de capacitacion a los funcionarios en funcionalidades del

SGD.

v'| Culminar con los procesos referentes a la digitalizacion de documentos pertenecientes a las areas de administrativas, de

apoyo y oficinas asesoras.

v'| Verificar los incidentes presentados por el SGD y velar por el buen funcionamiento del sistema.
v'| Continuar con el proceso de alineacion de las actividades de gestion documental en las herramientas de planeacion de

la Entidad.

v'| Continuar con los tramites administrativos para garantizar el proceso de convalidacion de las TRD de la ANM.
v'| Continuar fortaleciendo el tema de implementacion en los procesos/dependencias el tema de actualizacion y registro de

la informacion en el FUID Formato Unico de Inventario Documental.
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6. ANEXOS
v Autodiagndstico Gestion Documental

v Listados de Asistencia

L
Elaboro: Daniel Femando Tinjaca Lopez - Carge Conlralista %’J\
Reviso: Yesnith Suarez Ariza Gestor T 1 - 10 Planeacion \ 3}
Reviso y aprobd: Paola Andrea Calderon Vargas - Coordinador Grupo de Planeacion @"’
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