
Dentro de cada matriz de riesgos de gestión se establece
el contexto de cada proceso, el cual consiste en

identificar las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas - DOFA de cada uno de los procesos y

sistemas de gestión adoptados por la Entidad. A este
resultado le llamamos "Contexto organizacional".

Conforme lo especifica el procedimiento Gestión Integral
del Riesgo / EST1-P-003, 



 Se realizó consolidó y agrupación de la información de
los mapas de riesgos teniendo en cuenta la relevancia e

impacto e impacto para la misionalidad de la Agencia
Nacional de Minería.






CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y PRIORIZACIÓN
DE
OPORTUNIDADES

En este documento encontrará el
resultado de la implemetación de
la metodología para la
identificación del contexto
organizacional y la priorización de
las oportunidades de la Agencia
Nacional de Minería.

¿Cómo lo hicimos?



y ¿cómo se trabajaron
las oportunidades?






Se consolidaron las oportunidades de todas
las matrices de riesgos y se priorizaron, así

mismo, se relacionaron con los proyectos de
inversión y/o actividades que potencializan o

fortalecen dichas oportunidades. De igual
manera se relacionaron las oportunidades
con los objetivos estratégicos de la Entidad.

Esto se definió en el instructivo Contexto
organizacional y priorización de

oportunidades / EST1-P-003-I-003

Esto hace parte de nuestra mejora
continua y la información  es
insumo para aplicar el
Procedimiento Planeación y
seguimiento estratégico y
operativo / EST1-P-001.



Recordemos que el Análisis DOFA – (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas),
permite identificar de forma global los factores internos y factores externos que afectan o

fortalecen la gestión institucional y ayudan a conocer el marco o punto de partida del estado
organizacional de la Entidad. 

Recordemos
conceptos

Es algo en lo que la organización es competente,
se traduce a aquellos elementos o factores que
estando bajo su control, mantiene un alto nivel

de desempeño, generando ventajas o beneficios
presentes y claros, con posibilidades atractivas

en el futuro. 

Significa una deficiencia o carencia, algo
en lo que la organización tiene bajos
niveles de desempeño y por tanto es
vulnerable, denota una desventaja ante
la competencia con posibilidad pesimista
o poco atractivo para el futuro. 

Son factores del entorno que resultan en
circunstancias adversas que ponen en riesgo el
alcanzar los objetivos establecidos, pueden ser
cambios o tendencias que se presentan
repentinamente o de manera paulatina, las
cuales crean una condición de incertidumbre e
inestabilidad en donde la entidad tiene muy poca
o nula influencia. 

Son aquellas circunstancias del entorno que son
potencialmente favorables para la organización y

pueden ser cambios o tendencias que se detectan y
que pueden ser utilizados ventajosamente para

alcanzar o superar los objetivos. .

Fuente: Guía para la gestión por proceso en el marco del MIPG – DAFP julio 2020



y ¿cuál fue su resultado del DOFA?





Y ¿el resultado de la priorización de oportundiades?
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Si quieres conocer el detalle de la información puedes
consultar el documento Contexto organizacional y

priorización de oportunidades o en el link de mapas de
riesgos de gestión 

https://www.anm.gov.co/?q=contexto-organizacional-anm
https://www.anm.gov.co/?q=mapas-de-riesgos-y-politica
https://www.anm.gov.co/?q=mapas-de-riesgos-y-politica

