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 1. OBJETIVO

Formar personas que laboran operativamente en minas subterráneas para que prevengan la ocurrencia de accidentes mineros e intervengan de manera
segura en la atención de emergencias mineras.

 2. ALCANCE

Trabajadores mineros subterráneos con mínimo dos años de experiencia certificada donde por práctica y/o capacitación poseen alguna competencia
laboral en el proceso de extracción minera (proceso de arranque, transporte, sostenimiento, ventilación, desagüe, entre otros).

 3. DEFINICIONES

Ver definiciones en el procedimiento capacitación y entrenamiento en estándares de competencias en seguridad y salvamento minero

 4. DESARROLLO

4.1 ESTANDARES DE COMPETENCIA A ALCANZAR EN EL CURSO
De acuerdo a los Lineamientos para ejecutar operaciones de Salvamento Minero en Minas Subterráneas los estándares que el socorredor minero debe
alcanzar y continuar practicando son:

• Salvar y preservar vidas en peligro
• Organización de la evacuación y de la atención de emergencias en minas
• Proporcionar liderazgo en su área de responsabilidad
• Establecer y mantener una base de aire fresco
• Atender incidentes en la superficie de la mina.
• Responder a emergencias subterráneas.
• Mantener una base de emergencias en superficie
• Operar de manera segura en el entorno minero.
• Cumplir con las prácticas de trabajo eficiente.
• Principios de funcionamiento y usos de los equipos de seguridad y salvamento minero
• Identificar, monitorear y controlar peligros de las emergencias mineras.
• Ayudar en la extinción de incendios en minas.
• Ayudar en el aislamiento y reapertura de áreas de la mina.
• Conocer y aplicar los protocolos en el uso y manejo de equipos de rescate en alturas
• Protección del medio ambiente y manejo de residuos

4.2 ESTRATEGIA METODOLÓGICA

La Capacitación y Entrenamiento para el Curso de actualización de Socorredor Minero está diseñado para mínimo seis (6) persona y máximo quince (15)
personas, no obstante, el numero recomendado es de doce (12) personas, de acuerdo a la matriz de estándares.

El instructor es libre de escoger la estrategia metodología que utilizara en el desarrollo del curso, de tal manera que se logren los objetivos propuesto
justamente que pueda gestar un genuino aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo autónomo del estudiante, tanto en la
esfera personal como colectiva.

A continuación se nombran las siguientes estrategias que puede aplicar:

Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los aspirantes a Socorredor Minero usan la repetición o denominación para aprender. Por ejemplo: aprender
los ochos pasos del SCI
Estrategias de Elaboración: Se trata de aquéllas que hacen uso de imágenes mentales o de la generación de oraciones capaces de relacionar dos o más
ítems. Por ejemplo, enumerar las partes del BG4 – PLUSS y sus funciones
Estrategias de Organización: Son aquéllas en que el aspirante a Socorredor Minero utiliza para facilitar la comprensión de una determinada información
llevándola de una a otra modalidad. Por ejemplo, hacer esquemas de planos simulando una emergencia minera 
Estrategias Meta cognitivas: Se conocen también como de revisión y supervisión, las utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de una
actividad o unidad de aprendizaje, evaluar el grado en que dichas metas están siendo logradas y de allí, si es necesario, modificar las estrategias.

Entre los procedimientos metodológicos que el instructor puede utilizar para el afianzamiento de los temas a los aspirantes a Socorredor Minero están: 
• Los mapas conceptuales.
• Las redes semánticas.
• La lluvia de ideas.
• La formulación de hipótesis.
• La elaboración de estrategias de resolución de problemas.
• La planificación conjunta del aprendizaje.
• La construcción de gráficos, cuadros.
• Los juegos de roles.
• Los juegos de simulación.
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• Las situaciones de resolución de problemas.
• Las estrategias meta cognitivas, para aprender a aprender.
• El método de proyectos.
Como recomendación final el instructor no puede durar más de 20 minutos realizando una clase magistral, para lo cual debe interrumpir y hacer pausas
activas enfocadas en el aprendizaje. (Ejemplo: revisión física de los EPP, ejercicios de calistenia entre otros). 
Terminado el día siempre se debe realizar una retroalimentación/feedback de lo aprendido. 
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VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

1 19/Abr/2018 Creación del documento 

2 08/Mar/2019
• Se modifica condiciones generales
• Se modifica el paso a paso del instructivo
 

3 05/Ago/2019 • Se modifica estrategia metodológica 
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