AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION,CONTROLY
MEJORA

CODIGO: EVA1-P-001-F-003
VERSION: 1

ACTA DE REUNION

FECHA VIGENCIA:

Fecha: Bogota D.C., Lunes 31 de mayo de 2021

Lugar: Reunién via Teams

Asunto: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — Sesién
Ordinaria Virtual N° 1 del 2021— AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

Hora de Inicio: 7 am

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
. . . Agencia Nacional de Mineria
1 Dr. ) M ID Priet President
r. Juan Miguel Duran Prieto residente (Presidente del Comité)
2 Dr. Felipe Andrés Plazas Gdmez Vicepresidente Vicepresidencia Admln'lsFratlva y Financiera
(Integrante del Comité con voz y voto)
3 Dr. German Barco Lépez Vicepresidente Vicepresidencia de Prc')rpoaon y Fomento
(Integrante del Comité con voz y voto)
Vi - - on v Titulacion Mi
4 Dra. Ana Maria Gonzalez Borrero Vicepresidente icepresidencia de Contrat.acllon y Titulacion Minera
(Integrante del Comité con voz y voto)
Dr.  Javier Octavio Garcia . . Vicepresidencia de Segwwento, Control y Seguridad
5 Vicepresidente Minera
Granados .
(Integrante del Comité con voz y voto)
Grupo de Planeacion
. , (Integrante del Comité con voz y voto)
Dra. A | M Merl
6 ,ra ngelica Maria IVierlano Coordinadora Representante de la Alta Direccidn para la
Diaz L.
Implementacion del MECI
(Integrante del Comité con voz y voto)
fici Il
7 Dra. Adriana Giraldo Ramirez Jefe Oficina , O, |C|.na de Contr.ol nterno .
(Secretaria Técnica del Comité con voz y sin voto)
8 Miller E. Martinez Casas Gestor T-1 Grado 15 Oficina de Cc,)ntrf)l Ihterno "
(Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité)
9 Ing. Milena del Pilar Sandoval Jefe Oficina Oficina de Tecnol.ogia e Informacion
Gdémez (Invitado)
10 | Dr. Juan Antonio Araujo Armero Jefe Oficina Oficina Ase.sora Juridica
(Invitado)
11 | Ingrid Johanna Cubides Puentes Contratista Despacho.Pre5|denC|a
(Invitado)
12 | Vanessa Paola Malo Rueda Gestor T1 Grado 15 Grupo Participacion C|u€jadana y Comunicaciones
(Invitado)
ORDEN DEL DiA
1. Apertura de la Sesion Ordinaria Virtual No 1 -2021 (Dra. Adriana Giraldo Ramirez — Secretaria T Comité)
2. Verificacién de Quérum (Articulo 2 Resolucion ANM No 367 del 2021) (Dra. Adriana Giraldo Ramirez —
Secretaria T Comité)
3. Presentacion avances del Plan Anual de Auditoria 2021.
4. Avance del plan de mejoramiento institucional.
5. Sensibilizacién presentacién informes de Ley - CGR-.
6. Presentacién y aprobacién Politica de riegos.
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7. Presentacion Estados Financieros.
8. Proposiciones y varios
9. Cierrey fin de la Sesién
DESARROLLO

1. Apertura de la Sesion Ordinaria Virtual No 2 -2021. Siendo las 7 a.m.. del lunes 31 de Mayo del 2021, procede
la doctora Adriana Giraldo Ramirez, Jefe de la Oficina de Control Interno de la ANM, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno a instalar la Sesién Ordinaria
Virtual No 1 del 2021, informando a los integrantes del Comité el objeto principal de la Sesién.

2. Verificacion de Quorum. Acto seguido procede la Secretaria Técnica del Comité, en aplicacién del Articulo 2 de
la Resolucién 367 del 2018, a verificar la existencia de Quérum decisorio, en el siguiente sentido:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA CALIDAD PRESENTE

Dr. Juan Miguel Duran | Presidente Presidencia ANM Presidente Comité - con voz y X

Prieto voto

Dr. Felipe Andrés Plazas | Vicepresidente Vicepresidencia Administrativa y Integrante Comité - convozy X

Gomez Financiera voto

Dr. German Barco Lopez | Vicepresidente Vicepresidencia de Promocién y Integrante Comité - convozy X
Fomento voto

Dra. Ana Maria Gonzalez | Vicepresidente Vicepresidencia de Contratacion y Integrante Comité - convozy X

Borrero Titulacién Minera voto

Dr. Javier Octavio Garcia | Vicepresidente Vicepresidencia de Seguimiento, Integrante Comité - convozy X

Granados Control y Seguridad Minera voto

Dra. Angélica Maria | Coordinadora Grupo de Planeacion Integrante Comité - con vozy X

Merlano Diaz voto

Dra. Angélica Maria | Representante Representante de la Alta Direccidn Integrante Comité - convozy X

Merlano Diaz para la Implementacion del MECI voto

Asi las cosas, la Secretaria Técnica del Comité informa a la Presidencia la existencia de Quorum para sesionar y
decidir al encontrarse presentes en su totalidad los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del
sistema de Control Interno de la ANM.

3. Presentacion avances del Plan Anual de Auditoria 2021. Acto seguido procede el equipo de la Oficina de
Control Interno a presentar el avance del Plan Anual de Auditoria con corte a mayo 31 de 2021, de la siguiente
forma:

De acuerdo al Plan Anual de Auditoria aprobado en el 28 de enero de 2021, se aprobd la realizacion de 110
informes de ley y 13 auditorias / seguimientos. Es asi como a mayo 31 de 2021, se han adelantado 52 Informes de
Ley y una Auditoria. De los cuales 31 son solicitados por la CGR y los restantes a otras instancias y a la alta
direccién.

Los informes realzados son:
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Informes CGR.

— NOMBRE DEL INFORMIE PERIODICIDAD
3 [SUSCRIPCIOMN PLAM DE MEJORAMIENTO OCASIOMNAL
1 [SEGUIMIENTC PLAN DE MEJORAMIENTO SEMWMIESTRAL
5 [SIRECI COMNTRACTUAL PGM MNMEMSIUAL
5 |SIRECI DELITOS ADMOM PUBLICA MNMEMSIUAL
5 |SIRECI REGALIAS CONTRACTUAL MNMEMSILULAL
5 |SIRECI REGALILAS NWMIEMNSLLAL MNEMSLLAL
1 [SIRECI POSCOMFLICTO SEMWMIESTRAL
1 |[SIRECI OBRAS INCOMCLUSAS MAEMSLLAL
1 |[CUEMNTA FISCAL AP LLAL

31

Otros informes

No. INFORMES DE LEY PERIODICIDAD

2 MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION CUATRIMESTRAL
3 SEGUIMIENTO PAAC - PUBLICIDAD CUATRIMESTRAL
1 EVALUACION DEL SCI SEMESTRAL

1 EVALUACION POR DEPENDENCIAS ANUAL

2 INFORMES DE GESTION OCI TRIMESTRAL

1 DECRETO 612 DE 2018 . PLANES ANUAL

6 AUSTERIDAD MENSUAL Y TRIM
1 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SEMESTRAL

1 CONTROL INTERNO CONTABLE ANUAL

1 FURAG ANUAL

1 MAPA DE RIESGOS DE GESTION SEMESTRAL

1 DECRETO 106 DE 2015 GESTION DTAL SEMESTRAL (TRIM)
1 DERECHOS DE AUTOR ANUAL

1 COSTOS Y PERSONAL CHIP ANUAL

1 SEGUIMIENTO PQRS SEMESTRAL

1 TRANSPARENCIA (AVANZADA) ANUAL

Adicionalmente se informa al comité los informes de Ley que se encuentran en preparacion:

Acciones de repeticion.

- Todos los informes semestrales.

- SIRECI mensuales.

- Seguimiento al Plan de mejoramiento CGR.

El sefior Presidente pregunta que porque solo una auditoria hasta la fecha y se le explica que por el volumen de informes de
ley del primer trimestre, solo se programod y termino una auditoria dentro de este periodo, al Proceso de Gestidon Financiera,

pero que igualmente se encuentra en curso 4 auditorias cuyos resultados se presentaran en el mes de junio y julio:

* Auditoria PROCESO DE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -

Tecnologia e informacion

+  AUDITORIA AL PROCESO DE PROMOCION DE LA ENTIDAD - PROYECTO DE INVERSION No 6 "Fortalecimiento de los

mecanismos de promocidn del Sector Minero Nacional".

e AUDITORIA AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS - en Proyecto de Inversidn Fortalecimiento

de la Infraestructura Fisica.

proyecto de Inversién
"Fortalecimiento de los servicios ANM - Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones Bogota - Oficina de
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* AUDITORIA PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS- PROCESO ATENCION INTEGRAL A
GRUPOS DE INTERES

Se informa a los miembros del Comité que en cuanto a los resultados de la Auditoria a Gestidn financiera con énfasis en el
seguimiento al avance de plan mejoramiento CGR, la cual se efectué como avanza a visita de la CGR en el mes de junio.
Ademas, como resultados sobresalientes de este proceso auditor se propusieron Recomendaciones con enfoque preventivo,
tendientes a mejorar la gestién para superar las observaciones efectuadas por la CGR en los Informes:
- Monitorear los controles implementados para avanzar en los resultados para las siguientes cuentas:
- Saldos y registros de terceros.
- Incertidumbre de saldo de cartera.
- Recaudos por clasificar.
*  Saldos a favor de beneficiarios.
* Regalias pendientes de identificar.
*  Control interno Contable.
*  Operaciones reciprocas.
*  Suministro de tiquetes aéreos
*  Planeacion y ejecucidn recursos SGR.

De los demas seguimientos e informes se expuso las recomendaciones preventivas mas relevantes propuestas por la OCl:

P Se adelanten acciones para valorar los riesgos en cuando:
S 't RS
egulmlezn o PQ a) Debilidades en el coherencia de la informacién en SGD y GPCC. b) Debilidades en la disposicion de
la informacién en Anna mineria. c) Integracién de la informacién de otros canales a través de MAGIC .
d) Debilidades en monitoreo a través de la herramienta. e) Debilidades en Contactenos.

Wmm(m mmmm Adelantar las acciones para cumplir con lo establecido en el Resolucién 1519 de 2020,
que establece los requisitos en materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital y datos abiertos. (Enero 2022).

GESTION DOCUMENTAL Adelantar las gestiones para convalidacién de las tablas de retencién documental, en el Archivo
General de la Nacién

PAAC Darle mayor impulso a las Estrategias de racionalizacién de tramites y las Iniciativas Adicionales
eKOGUI Adelantar acciones para mantener actualizada la herramienta eKOGUI.
Derechos de Autor Adelantar las acciones almacenista e inventarios de la entidad.

En este sentido la Secretaria técnica informa a los miembros del Comité que ha cumplido con las actividades y
resultados propuestos se han cumplido hasta la fecha con el personal con que se cuenta y que si existe alguna
dificultad serd informada y sometido a comité en caso de algun ajuste al Plan Anual de Auditoria 2021-.

4, Avance del plan de mejoramiento institucional: Se presenta a los miembros del Comité sobre el estado
actual del plan de mejoramientos suscrito.
4.1. Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR: a diciembre 31 de 2020 se contaba con un total de 33
hallazgos, 131 actividades, en cuatro (4) procesos auditores. Asi:
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ACTUACIONESPECIAL L ROBLE  FISCALIZACION 20162019 AcuACONESPECULREGALLSS  AUDTORUFNANCERAD)Y =~ TOTAL CGR
217200

Se hace énfasis al Comité laimportancia de adelantar dentro de las lineas e defensa los respectivos seguimientos y monitoreo.
El préximo corte de seguimiento es a 30 de junio 2021.

4.2. Plan de mejoramiento con ocasion de las auditorias OCI: a continuacién se presentan las No conformidades y
oportunidades de mejora, abiertas y vencidas, que requieren de plan de accién, con corte a mayo 25 de 2021:

NO CONFORMIDADES
POR PROCESO ABIERTA
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 3
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 1
IADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 3
GESTION DOCUMENTAL 2
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA 7
GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES Y
RELACIONAMIENTO 2
GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LOS TITULOS MINEROS 1
SEGURIDAD MIMNERA 1
TOTAL 21
OPORTUNIDADES DE MEJORA POR PROCESO ABIERTAS VENCIDAS [TOTAL
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 13 13
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION 10| 2 12
ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS DE INTERES 5 5 10
GENERACION DE TITULOS MINEROS 2 2
GESTION DE LA INVERSION MINERA 1 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 12 6 18
GESTION FINANCIERA 4 8 12
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA 3 2 5
GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO 2 2
GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS TITULOS
MINEROS 7 17 24
GESTION JURIDICA 1 1
SEGURIDAD MINERA 5 2 7
TOTAL GENERAL: 49 58 107
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PORCENTAIJES DE AVANCE (%) o
PROCESO o TOTAL
0%)| 0,25%| 0,50%)| 0,75%| 100%|33,33%|66,67%

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 8 1 1 2 1 13
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E
INFORMACION 8 1 1 1 1 12
ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS
DE INTERES 1 1 3 1 4 10
GENERACION DE TITULOS MINEROS 2 2
GESTION DE LA INVERSION MINERA 1 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 12 6 18
GESTION FINANCIERA 6 6 12
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION
MINERA 5 5
GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES
Y RELACIONAMIENTO 2 2
GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS TITULOS MINEROS 8 1 3 1 11 24
GESTION JURIDICA 1 1
SEGURIDAD MINERA 3 4 7

TOTAL 54 2 4 1 4 3 3 36 107

Se informa a los miembros del Comité que dentro de los informes se dejaron las siguientes observaciones mas relevantes:

OBSERVACIONES GENERALES:

1.Informe de Rezagos de Acciones pendientes de vigencias anteriores
2. Gestiones acciones de planes de mejoramiento
3. Resultado de medidas adoptadas de planes de mejoramiento

ASPECTOS POR MEJORAR

1. Con la actualizacidn del sistema ISOLUCION, la herramienta solicita realizar el andlisis de causa
2. Con la Rotacidn de personal, lo cual se subsana con el actual trdmite de paz y salvo de la herramienta.

En este aspecto el sefior Presidente insta a todos los responsables para que se adelanten las gestiones pertinentes a fin
de dar cierre a las acciones mejora.

5. Sensibilizacion Presentacion Informes de Ley - CGR-: la secretaria técnica con el fin de dar conocer los 57 informes
anuales que deben rendirse a la Contraloria General de Republica en cumplimiento de las resoluciones 042 de 2020
y 047 de 2021, expone la importancia de los reportes a tiempo y la definicién de personal de enlaces por areas para
que la informacion fluya de manera oportuna. A continuacidn, se muestran los informes solicitados por la CGR:
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m PERIO D RESPONSABLES NORMATIVA

GESTION CONTRACTUAL
RECURSOS PNG

MENSUAL CONTRATACION INSTITUCIONAL REG-ORG-42 DE 2020

GESTION CONTRACTUAL
RECURSOS SGR

REGALIAS MENSUAL MENSUAL GRUPO REGALIAS/GRUPO FINANCIERA REG-ORG-42 DE 2020
PLAN DE MEJORAMIENTO SEME’?ERNAALI{OCA TODAS LOS PROCESOS REG-ORG-42 DE 2020
DELITOS CONTRA LA -
ADMINISTRACION SEMESTRAL OFICINA JURIDICA REG-ORG-42 DE 2020
OBRAS CIVILES INCONCLUSAS MENSUAL GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO REG-ORG-42 DE 2020

ACCIONES DE REPETICION - ) RESOLUCION REGLAMENTARIA
PRIMER REPORTE JUNIO CON SEMESTRAL OFICINA JURIDICA ORGANICA 0047 DEL 23 DE ABRIL
CORTEADIC 2020 DE 2021

RECURSOSD EL POSCONFLICTO SEMESTRAL PLANEACION - FOMENTO REG-ORG-42 DE 2020

CUENTA ANUAL ANUAL TODOS LOS PROCESOS REG-ORG-42 DE 2020

PERSONALY COSTOS CHIP ANUAL GRUPO DE RECURSOS FISICOS REG-ORG-42 DE 2021

Presentacion y aprobacion Politica de riegos de la ANM: a continuacion la Secretaria Técnica concede la palabra al
Grupo de Planeacion, representado por la funcionaria Yesnith quien expone la Politica de Administracion de Riesgos, la
forma como se construyo a través de de mesas de trabajo y el acompaifiamiento de la Oficina de Control Interno. Inicia
su presentacion con los compromisos de la entidad con la politica, objetivo y alcance de la politica, los niveles de
aceptacion del riesgo y los roles responsabilidades frente a la politica.

MENSUAL CONTRATACION INSTITUCIONAL REG-ORG-42 DE 2020

FHINERIA

- Compromisos de la ANM con la Politica

i Lo st i o \
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adminisimoion de nesgos
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¥ HiNERIA

Objetivo y Alcance de la Politica

Niveles de Aceptacion del Riesgo

gk = . =
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Finalizada la presentacion de la Propuesta de la Politica de riesgos de la ANM, procede la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la ANM a poner a consideracion y aprobacion de los

integrantes la propuesta, la cual fue votada como a continuacién se relaciona:

NOMBRE CALIDAD VOTO OBSERVACION
Dr. Juan Miguel Duran Prieto Presidente Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Presidente ANM
Dr. Felipe Andrés Plazas Gémez Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Vicepresidente Administrativa y Financiera
Dr. German Barco Lépez Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Vicepresidente de Promocién y Fomento
Dra. Ana Maria Gonzalez Borrero Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Vicepresidente de Contratacion y Titulacion
Minera
Dr. Javier Octavio Garcia Granados Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Vicepresidente de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera
Dra. Angélica Maria Merlano Diaz Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Coordinadora Grupo de Planeacion
Dra. Angélica Maria Merlano Diaz Integrante Comité - con voz y voto APROBADO Ninguna
Representante de la Alta Direccién para la
Implementacion del MECI

DECISION: Se aprueba la Politica de Administracion de Riegos de la ANM representado por el Grupo de Planeacion de la
ANM Aprobado por un total de 7 votos a favor y cero en contra.

7.

Presentacion de los estados financieros: procede la Secretaria técnica a conceder el uso de la palabra al Grupo
Financiero, representado por el Contador de la entidad Alfredo Lopez, el cual expone la situacion financiera y
economia de la entidad con corte a diciembre 31 de 2020. En su exposicidn plantea que se va a referir a las cuentas
mas representativas del balance o que han tenido cambios importantes.

El sefior Contador informa a los miembros del comité , que los estados financieros se encuentran publicados en el link :
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/estados _financieros_anm_a_diciembre 2020 firmado.pdf

Ademas, explicé la situacion financiera, los resultados del ejercicio, los cambios en el patrimonio y las notas a los estados
financieros. Ademas, expone lo cambios en las cuentas:

1. Efectivoy equivalentes de efectivo

2. Cartera

3. Propiedad, planta y equipo

4. Pasivos

5. Patrimonio

6. Cuentas de orden

7. Ingresosy gastos

8. Asuntos y Varios. Procede la Secretaria Técnica del Comité a informar a los integrantes sobre la importancia de
contar con los enlaces de las areas atendiendo que, para la vigencia, se requiere la articulacién oportuna en relacion
con la atencién de requerimientos de informacién necesarios para la rendiciéon de varios informes externos e
internos que deben presentarse por parte de la Entidad. Lo anterior, reconociendo el valioso aporte y el éxito de las
labores adelantadas, gracias al trabajo de los enlaces de las areas.

9. Cierre de la Sesion Ordinaria Virtual No 2 del 2021. Siendo las 8:10 am. del dia del 2021 y una vez evacuada la

Agenda establecida, se procede a declarar el cierre y finalizacién de la Sesién programada.
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https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/estados_financieros_anm_a_diciembre_2020_firmado.pdf
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COMPROMISOS y/o ANEXOS

Son anexos de la Presente Acta:

Politica de Administracién de Riesgos de la ANM.

Estados Financieros, Notas a los Estado Financieros.
Presentacidn Sesién Ordinaria No 1 del 2021 — Comité Institucional del Sistema de Control Interno
Excel de firmas de los asistentes al comité.
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