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OBJETIVO

Posicionar a la Agencia Nacional de Mineria como una entidad técnica,
especializada, innovadora, una autoridad minera de talla mundial que trabaja
por mineria que construye pais desde la legalidad, que incentiva el
emprendimiento, genera equidad y es sostenible para producir conservando

y conservar produciendo.
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ACCIONES

‘ Aportar desde la gestidon de comunicacién al logro de los objetivos de la
entidad.

() Articular eficientemente con todos los actores del proceso (Internos /
Externos /Digitales).

Mostrar efectivamente los triunfos y aciertos en la gestion de la organizacion.
Asegurar que todos nuestros publicos entiendan lo que hacemos.

Aportar para el cambio positivo de la percepcién de los ciudadanos hacia el
sector.

() Mantener la reputacion e imagen favorable de la entidad frente a todos sus
interlocutores.
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MARCO
ESTRATEGICO

Crear contenidos propios interesantes y atractivos.

Analizar la informacién de nuestro cliente interno y externo y enfocarnos en
escuchar mas.

Fomentar espacios colaborativos.

Apoyar causas comunes como equidad de genero, mitigacién del cambio
climatico, erradicacion del trabajo infantil, entre otras.

Visibilizar la responsabilidad social como parte del ADN del sector minero.

Crear espacios en los que se muestre el avance tecnoldgico en los procesos
internos productivos del sector.
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MENSAJE
CC

Una autoridad minera de talla mundial que trabaja por la

mineria que construye pais con crecimiento sostenible
i | 9 y generaciéon de oportunidades.
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Enla ANM

TRABAJAMOS

pOr una mineria que construye pais con:

EN

Generacién de recursos y empleo para el desarrollo regional y la expansidon de oportunidades.
@ Competitividad para posicionarse a nivel continental y mundial.

@ nnovaciéon como base para su transformacion digital

’ Coordinacion y didlogo con el territorio y sus actores.

@ Evolucion de sus practicas y gestiones sociales.

’ Implementacién de altos estandares ambientales.

’ Activacion de estrategias para contrarrestar el cambio climatico.

’ Iniciativas para incentivar la equidad de género y la igualdad.

.‘ Ejecucién de mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion.
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Mineria de
datos ANM

Informes Especiales

® Insumos de nuestro Business

Intelligence.
® Avances de RyRy QP.
© Resultados de Fiscalizacion.
@ Cifras de produccién y regalias.

1. PRE

Agenda Regional,

una mina de oportunidades

MANTENER

Mas y Mejores
Voceros

® Entrenamiento voceros.

® Manual de Comunicaciény
Mensaje ANM.

Historias

de la mineria que construye pais
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tiene presencia la ANM para lograr mayor alcance con los
contenidos y engagement con las audiencias.

2 (] D I G I A través de las diferentes plataformas digitales en las que

. Redes Sociales :
EI COnten|dO es e' rey ® Identificacion de la audiencia y #ANML'VE

® SEO (search engine optimization) o creacion de contenidos por cada ® Periodicidad.
posicionamiento de contenido. plataforma. ® Agenda coyuntural y de

® Actualizacion del portal y los ® Creacion del Plan Conversacional. oportunidad.

micrositios, y estrategia para gestion ® Creacion Manual para uso de redes

de trafico. sociales de la ANM.
® Produccion de videos multiplataforma ® \\étricas y monitoreo.

Crear contenidos sobre adelantos ® Talleres de Redes Sociales para
tecnoldgicos del sector. VOCeros.
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Comunicacion

Promover la
identidad online

® Happy Hour.
® Apropiacion Digital
#ANMesDigital.

® Blog semanal Intranet

(Democratizar contenidos).

® Aldea de microinfluencers.

® Ampliar red de construccién de
conocimiento colectivo.

3.INTE
\

' CREAR

Una comunicacién asertiva y eficiente que aporte al proceso
de consolidacién de la ANM como el mejor lugar para trabajar.
Una comunicacién interna basada en “Employer Branding’,
fidelizacion de nuestro capital humano.

Incentivar Incorporar T
el emprend|m|ento Uunad eStr.ateg[a, HIStOrIaS
de Gamificacion [RAskdtisbai
® ® Eficienciay productividad a | e
través de la ludica.
— ® Competitividad ®
(Reconocimientos).
®
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Mineria que
construye Pais
en las regiones

© PAR Movil.

® “Compra formal y construye legal”

@ Il Encuentro de Alcaldes de Territorios
Mineros.

“*RRPP

Formacion

e informacion

INSTAURAR

Articulacion sectorial
e interinstitucional

® Comité Sectorial de Comunicaciones.
©® Reuniones de trabajo con otras entidades del
Estado sobre temas coyunturales para

generar acciones (Explotacion infantil,

explotacion ilicita de minerales,
encadenamientos productivos, equidad de
género,etc).




Como ANM tenemos

mucho trabajo

por delante y mucho que comunicar,
pero también tenemos
qué decir, quién lo dice,
como decirlo y a quién decirlo.

O'Y un gran equipo I
paralogrario 4
|




