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Politica No. 1
Gestion Misional y de Gobierno

NO SINERGIA

% Avance 2016

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2016
(Marzo)

Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos 90% 58%
, . (o] 0
recaudados por concepto de regalias y compensaciones

SINERGIA
NOMBRE DEL INDICADOR % Avance 2016
50% Meta 2016
(Marzo)

Produccién anual de carbén (millones de toneladas 101,70 0%
indice de Fatalidad Minera 1,60 2,06
Porcentaje de titulos mineros vigentes fiscalizados 100,00 13%
Solicitudes por resolver por la ANM 5.694 0%
Visitas de Seguimiento y control a unidades de produccién minera en proceso de

o , - 3.560 0%
formalizacién en titulos mineros
Visitas de seguimiento y control a titulares mineros de oro que cuenten con planta 149 10%

de beneficio de oro
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Politica No. 2
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

0,
NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2016 @@ Avance 2056

(Marzo)

25% Estrategia de rendicion de cuentas anual con actividades, 100% 0
. . 0 6,25%
~——— seguimiento e informe de resultados
)

20% Eventos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas a través 5 0%
" de canales o medios electrénicos ?
)

10% Encuestas de calidad del servicio disefiadas, aplicadas y analizadas 1 0%
———

20% Actividades sectoriales de fortalecimiento de cultura del servicio en 1 0%
{ ) lo funcionarios °

25% Pc_slrt|C|paC|on sectorial en las Ferias Nacionales de Servicio al 6 0%
. Ciudadano
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Politica No. 3

Gestion del Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Meta 2016

% Avance 2016
(Marzo)

50%

Cumplimiento de la Gestion Estrategica del Talento Humano

Servidores Publicos formados en énfasis en la Paz
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95%

95%

15,2%

4,2%




Politica No. 4
Eficiencia administrativa

% Avance 2016

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2016
(Marzo)

16,7% | Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de
., 26% 2%
Gestion del sector
16,7% Avance de cumplimiento en el Plan formulado de Eficiencia
.. . . 70% 2%
Administrativa y Uso Racional de Papel
16,7% Formulacion y/o actualizacion, e implementacion del PETIC, 40% 0%
vigencia 2015 - 2018
16,7% Formulacion e Implementacion del SGSI 60% 0%
167% Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestion Documental 70% 5%
Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan de
. 70% 0%
16,7% | Implementacion de GEL
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25%

25%

26%

24%
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Politica No. 5
Gestion Financiera

% Avance 2016

(Marzo)

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2016
Cumplimiento de los indicadores SUIFP 92,0%
Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal 94%

No. de Contratos suscritos / No. de estudios previos radicados para 98%
adelantar contratacion
Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado / Programa Anual de Caja

0,
(PAC) Programado 91%
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6,25%

17,26%

24.44%

20,4%




