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‘ AGENCIA NACIONAL DE

% MINERIA
MISION

Administrar los recursos minerales del Estado de forma
eficiente, eficaz y transparente a través del fomento, la

promocion, otorgamiento de titulos, seguimiento y
control de la exploracion y explotacion minera, a fin de
maximizar la contribucion del sector al desarrollo
integral y sostenible del pais




’ AGENCIA NACIONAL DE

% MINERIA

VISION
Ser al 2019 referente nacional e internacional de
autoridad minera especializada, con alto nivel

tecnolodgico, agil, efectiva y transparente que
contribuye al crecimiento de la actividad mineray la
industria del pais, con responsabilidad social y
ambiental.




Politica del Sistema Integrado de Gestion de la ANM

Todo el personal de la Agencia Nacional de Mineria liderado por la Alta Direccidon esta comprometido
con:

Lograr el mayor beneficio econdmico para el pais a través del desarrollo de la actividad minera
segura, con responsabilidad social y ambiental, contribuyendo a los fines esenciales del Estado y
a las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

2

Enfocar nuestras acciones dentro de un marco ético y responsable, atendiendo a las
necesidades y requerimientos de los clientes y demas interesados en la gestion de la Agencia.

2

Mejorar continuamente nuestros procesos y recursos humanos, financieros y tecnolégicos, de
6 manera eficaz, eficiente y efectiva, fortaleciendo la promocion, fomento, otorgamiento,
seguimiento, control y aprovechamiento de los recursos minerales del pais.




MAPA DE PROCESOS-V2

w
[TH]
=
o=
&
3
[TH]
o
v
L
=
=
un
L
<)
L
=
-
<)
=
]
—)
o
[T1]
o

2
S
o]
Ll
oc
Ll
—
=

GESTION INTEGRAL DE LAS
COMUNICACIONES Y

DELIMITACION Y
DECLARACION DE AREASY

~ ZONASDEINTERES

— - GESTION INTEGRAL PARAEL
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS

TITULOS MINEROS

AGENCIA NACIOMAL DE

MINERIA

SEGURIDAD MINERA

ESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA

ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS DE INTERES

SVCVSEIHEI.I.NI S314Yd SY1 3d NOIDDVASLLYS




Ser al 2019 referente nacional e internacional de autoridad minera especializada, con alto nivel tecnoldgico, agil, efectiva y transparente
que contribuye al crecimiento de la actividad minera y la industria del pais, con responsabilidad social y ambiental
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s Contribuir al desarrollo integral y sostenible del sector y del ‘ n a - : oe

= . R . P . Cumplir estandares 6ptimos de satisfaccion

] pais promoviendo el incremento de los estandares socialesy . . . .

5] R con los servicios ofrecidos a los usuarios

3 ambientales ‘

3

Fortalecer el seguimiento integral . .. o A q

5 g’ X graly Optimizar la gestidon de concesion Fortalecer el posicionamiento de la
S control de los titulos mineros en ) . . . . . .
£ P P de titulos y los tramites asociados a actividad minera a nivel nacional e
> los aspectos Econémicos, técnicos, . . . .

o L . . la titularidad internacional

& juridicos y de seguridad minera

S

(-9

Estructurar e implementar el sistema integral de gestion minera

o

g

ﬁ Consolidar el fortalecimiento Fortalecer la articulacion Estructurar e implementar el sistema de
= institucional interinstitucional gestion documental efectivo

Politica del Sistema Integrado de Gestion
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Plan Operativo Anual Consolidado 2014

OBJETIVO INDICADOR DE GESTION META DEL
ESTRATEGICO OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES
2014 - 2019 . 2014
NOMBRE FORMULA
- Realizar el i | R A 1 A !
< ealiar ol segimiento a as metas que resprsabildad dela ANM enell o S T 15| Reporte del Avance Ejecucion de las Metas de. de reportes del Avance Ejecucén de las Metas de Gobierno SSMEG 100%|Coordinador de Plancacion
i sisMEG si realizados / nimero de reportes programados
5 >
2
e
v s
58
° 8
o
g
E i Ia el i N Inf I I
2 R S S . tencion ntegralysenvicos a grupes de nteres |E122072F ©6h0 (8)informes aue contengan las estiones realizadas 20| Complimiento con a elaboracion e Iformes sociado afNimero de Informes asocados a los espacos de didlogo sosal claborados / | e
Z3 frente a los espacios de didlogo social los espacios de didlogo social Nimero de Ine dos a los espacios
g3
E
2
B
2
s
5 =
T2 Hacer segumiento a la produccién nacional tota de oro Planeacion Estrategica Mediry Reportar la produccin total de Oro, durante el afio 35%| Produccién Anual de Oro (Ton ) Sumatoria de Ia produccién anual de oro durante el afio 72 Ton| Coordinador de Planeacién
=
-
€
@ Sumatoria de la produccién anual de Carbon de las Diferentes minas del
3 Hacer segumiento a la produccién nacional de carbon a nivel nacional - [Planeacién Estrategica Medir y Reportar la produccion total de Oro, durante el afio 35%| Produccién Anual de Carbon (/1) e o a recuceion anual e Carbon e fas Bilerentes minas del pais 124 M/t| Coordinador de Planeacion
9
i Ia realizaci tvidad d Pati
2 Fortalecer los canales de comunicacion frente PQR 30|’ 4@ cumplimiento en la realizacion de actividades para jades realizadas / total actividades programadas) * 100 10035|Cocrdinador de Grupo de Paticipacion)
F fortalecer los canales de comunicacién Ciudadana y Comunicaciones
8
c
2
3 8 Lograr un 100% de percepeisn favorable de los servicios de la ANM | Gestion Integral de Ias comunicaciones
£ 100%. Nota. Si
&8s X (Nivel de favorabilidad en la percepcidn de los serviios de la ANM logrado / Nivel| 1007 Nota- Sin embareo)
7 3 Medir Ia_ percepcion favorable de los ciudadanos frente a los . . o Ia primera medicion serd| Coordinador de Grupo de Paticipacion|
£ 3 70%| 100% de percepcién favorable de los servicios de la ANM. | de favorabilidad en la percepcién de los serviios de la ANM esperado) * 100 °
g > servicios de la ANM. 1a linea base real del| Ciudadana y Comunicaciones
v 2 indicador
TS
é 8
3 i i Petici Reck idas| (NG i i i Pati
E3 ender oportumamente el 100% e as peticiones, quejasy redamos | Gestion ntegralde fas comunieaciones Fortalecer las acciones de seguimeinto para Ia atencion oportuna Loow|® Peticiones, Quejasy  Reclamos _ atendidas] (NGmero de_Peticiones, Quejas y Reclamos atendidas oportunamente / Namero de Loosg| Coordinador_de Grupo de. Paticipacien
] de P oportunamente Peticiones, Quejas y Reclamos atendidas) * 100 Ciudadana y Comunicaciones
5 Socializacio tacion de tramites, [ i .
g9 ocializacion ¥ orientacion de trémites, servicios y lineamientos en 100%|Participacién en ferias ciudadanas a nivel regional Némero de ferias en las cuales se participé / Nimero de ferrias programadas 100%|Coordinador de Comunicaciones
[ ’ Ias Ferias Ciudadanas a nivel regional
58 Facilitar el acceso de la cludadania a los servicios, tramites y[ .
23 resramasde Gestion Integral de las comunicaciones ] I . P . . .
Defini trat rticipacis Documento de Estrat rticipacio
5 g efinit v elaborar 1a estratega de partcipacion cludadana dei 1003| Documento de Estrategia de participacion el2borado V] pocumento de Estrategia de participacién elaborado y publicado 100%|Coordinador de Comunicaciones
%2 acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional publicado
g
H Gestion del Sistema Integral de la Informacion|Responder el 100% de los PQR asociados a las actiivdades dell Nivel d ta de PQR asociados a las actiivdades del Coordinacién del Grupo de Informacio
£ Dar respuesta en téminos dely a 100% de s PR estion del Sistema Itegral de I Informacin Responder el 100% de Ios PQR ssociados s activdades de 00| Nive de respuesta de PQR asocados a las activlades dell Lol L idesen el perodo Loose|Coordinacion el Grupo de Informacin
3 Minera Grupo de Informacién y Atencion al Minero. Grupo de Informacién y Atencion al Minero. Atencion al Minero,




OBJETIVO
ESTRATEGICO
2014 - 2019

Cumplir estandares optimos de satisfaccion con los servicios ofrecidos a los usuarios

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Agencia Nacional de Mineria

Plan Operativo Anual Consolidado 2014

INDICADOR DE GESTION META DEL
OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES
2014
NOMBRE FORMULA
Expedir el 100% de las solicitudes de Estado de Tramite de los
Titulos, Propuestas de Contrato de Concesion, Solicitudes del 209
Legalizacion de Mineria Tradicional y otros que los usuarios
mineros soliciten,
Orientar e Informar el 100% de los usuarios mineros que requieran 209
el servicio.
Generar el 100% de PINES para Autorizaciones Temporales|
Atender oportunamente el 100% de los requerimientos de productos y| Gestion del Sistema Integral de la Informacién| sojicitados por los usuarios mineros. 20%|Nivel de atencién de requerimientos de productos y|Total de e productos y didos / Total d 1o3| CoOdinacion del Grupo de Informacion vl
servicios Minera sevicios e productos y servicos recibidos Atencion al Minero.
Prestamo de los expedientes que esten corriendo términos en el
Grupo de Informacion y Atencicn al Minero, y de los expedientes| 209
que esten disponibles para consulta de los Grupos de Contratacion
Minera y Seguimiento, Control y Seguridad Minera.
Creacion del 100% de las placas alternas. 20%
lasificar la solicitud para dif I termino st % peticiones, Recl tendidas| % Peticiones, Reclamos atendidas oport te / % Peticiones,
Dar respuesta en términos de ey al 100% de as POR encion integraly senicios agrupos de nteres | (251" 12 solcitud para. diferenciar el termino de_respuesta 100% eticiones,  Quejas  y  Reclamos  atendidas|% Peticiones, Quejas y Reclamos atendidas oportunamente / % Peticiones, Quejas y| 100%| Coordinador de contratacién
efectiva al usuario externo oportunamente Reclamos atendidas
Atender oportunamente el 100% de los requerimientos de productos . § - Nivel de atencién de requerimientos de productos y|Total de requerimientos e productos y servicios atendidos / Total del
P a Productos Y| atencion integral y servicios a grupos d dar respuesta efectiva a los requerimientos 100% ! P Vi e P v / 100%| Coordinador de contrat:
senvicios sevicios requerimientos e productos y servicios recibidos
Realizar un analisis de las necesidades y expectativas de 259
informacion por parte de los usuarios
s . . Porcentaje de avance en el desarrollo del nuevo portal logrado / Porcentaje del i
Desarrollar la segunda version del portal Web de la Entidad. Atencion integral y servicios a grupos de interes Porcentaje de Avance en el desarrallo del nuevo portal o P grado / g 100%| Oficina TIC's
Definir la Arquitectura del Nuevo Portal Web 25% avance en el desarrollo del nuevo portal esperado en el periodo
Realizar los desarrollos requeridos 25%
Realizar las pruebas de calidad y concurrencia 25%
Definir la Arquitectura de la nueva versién mévil del portal 254
Institucional
Realizar los desarrollos requeridos para versién mévil del portal 55 b d | desarrollo del portal versidn mévil logrado / P
- . - orcentaje de avance en el desarrollo del portal version mévil logrado / Porcentaie| i
Desarrollar la version mévil del portal institucional Institucional Avance en el desarrollo del portal version movil " P 8 g 100%| Oficina TIC's
de avance en el desarrollo del portal versién mévil esperado en el periodo
Realizar las pruebas de calidad y funcionalidad 25%
de Tecnol Informacién
Puesta en Produccion 25%
Realizar una encuesta de la percepcion de la intranet para 3394
establecer la linea base
Meiorar a Intranet de la Entidad . i de oo ement 13,339 CLmPlimieto el plan de. actviddaes para. meforarla NGmero de actvdades para meforar Ia intranet realizadas / Nimero de actvidadies| Meforar la percepcion enl .
g ealizar un andiisis e fas mejoras implementar intranet para mejorar a intranet programadas en el periodo 0%
Desarrollo e Implementar las mejoras 3333%
Gestion del sisterna Integral de la dela | Elaboracidn de Ia ficha técnica 20%)
informacion minera.
A : Elaboracién de estudio de mercado 20%)| Contrato suscrito para implementar el modelo de bussines| Contrato suscrito para implementar el modelo de bussines inteligence para la .
Contratar un modelo de bussines inteligence para la Agencia o o 1oficina TiC's
Procesos de contratacién 40y nteligence para la Agencia Agencia
Inicio del proyecto 20%




Agencia Nacional de Mineria
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Plan Operativo Anual Consolidado 2014

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2014 - 2019

icios

los servi

faccion con

estandares optimos de satisf:

ofrecidos a los usuarios

INDICADOR DE GESTION META DEL
OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES
2014
NOMBRE FORMULA
Identifcar fos tramites o servicios a automatizar 25%|
| Administracién de Tecnologias e Informacién
Compl to d sividad " tarlos|Némero de actividades para implementar los trémites y/o servicios por medios|
) Atencién Integral y Servicios a grupos de Interés [ OPtimizar los tramites o servicios a automatizar 259/ Cumplimiento de actividades para implementar 03| 1o 4;6icos realizadas / Nimero de actividades para implementar los tramites y/ol 100%)
Implementar el 20% de los tramites y/o servicios por medios trémites y/o servicios por medios electrénicos .
" servicios por medios electrénicos programadas en el periodo Oficina TIC's
Gestion del sistema Integral de la informacién|Desarrollar y/o integrarlos a los sistemas de informacion | 25%
minera desarrollo
Total tramites y/o servicios automatizados / Total trémites y/o servicios al
Implementar los tramites o servicios a automatizar 25%| Tramites y/o Servicios Automatizados v/ / v/ 100%|
automatizar en el periodo
Diagnéstico de la viabilidad del proyecto 33%]
| Administracién de Tecnologias e Informacién
Elaborar el proyecto de implementacién de los puntos de atencién|Atencién Integral y Servicios a grupos de Interés | Analisis de Alternativas 33%)
prov P P graly Brups Proyecto Formulado Proyecto Formulado 1oficina Tic's

electrénicos al ciudadano en las regionales y PAR's de la Agencia.

Gestion del sistema Integral de la informacién|
minera

los titulos mineros

transferencia

regalias y compensaciones

Formulacién del proyecto 329
Cumplir en in 100% con los esténdares de la racionalizacion de . ’ ; et )
el Administracion de Tecnologias de Ia Informacién | Ejecutar el Programa de racionalizacion de trémites 100%|Porcentaje de racionalizacion de tramites No. De Trémites racionalizados / No. Total tramites a racionalizar 100%|Oficina TiC's
a
5 i los esténdares definid I gob i con | definid 1 gobi ] 1 de cumpl del b i d do Entidad
Cumplir en un 100% con los esténdares definidos por el gobierno Cumplir con los porcentajes definidos por el gobierno nacional paral Nivel de cumplimiento del programa Gobierno en Linea en| 3% de avance programado Entida
o i’ por &l & Administracion de Tecnologias de la Informacion | P ! por el & P 100% P prog * prog / 100%|Oficina TiC's
nacional para el cumplimiento del Programa Gobierno en Linea el cumplimiento del Programa Gobierno en Linea Ia entidad Total avance programado
" st ntegral para el seguimiento y control | "€ 108 alustes, depuraciones y actualizaciones necesarias en| . conciiadas via imero de Coordinacion ~ de  Regalias |
8 Poner en prod: I Sistema de C 3 ae P & v conjunto con la Oficina de Tecnologfa de Ia Informacién para ) 100%| Concilar las declaraciones radicadas via WEB ecentadon en WEB 50%| Contraprestaciones Econémicas y Oficinal
g del sistema de C E P Tic's
a
8
P
=
S r
o o Gestion Integral para el seguimiento y control a|Dar tramite a las solictudes de comercializadores en el Registrol Tramitar las solicitudes de comercializadores en el EedmEm B REis g
23 oar * so( e / 100% Contraprestaciones Econémicas y. Oficinal
g2 los ttulos mineros Gnico de Comercializadores de acuerdo con los requisitos de Ley Registro Unico de Comercializadores !
< ” . S
3 E Generar una sola fuente de informacion de contraprestaciones
3 econémicas que consolide variables necesarias para proyeccion d
3 =
=5 Gesti6n Integral para el seguimiento y control af Consolidar las variables econémicas necesarias para la proyeccion| Cumplimiento  acumulado  de informes intenos, Coordinacion  de  Regalias
2@ o e P & v p para fa prov s0%| T Numero de informes generados 4 ) i N
€3 los ttulos mineros de regalias trimestrales Contraprestaciones Economicas
29
s 3
g >
8
£ Realizar reportes trimestrales de produccion y mensuales de|Gestion Integral para el seguimiento y control a| Consolidar Ia informacién del SCE con las variables determinantes| Cumplimiento acumulado de publicacién web de reportes Coordinacion  de  Regalias
3 > ” v ae P & v ; 3 100%( 4™ P PO  Nmero de Reportes publicados en la WEB 12| ) P Y
s 5 transferencias definitivos y actualizados. los ttulos mineros para la realizacién de los reportes solcitados. trimestrales y mensuales Contraprestaciones Economicas
2=
zf
®E
s
S
238 5 de Exportacion Ventanilla Unica de Comercio Exterior (E-Een T G0 Cl el oy el NG 0 12 VLU ey 5 s o 0 18 st 1005 Realizar los tramites radicados en la VUCE Numero de VUCES Trémitadas/Namero de VUCES ra soppg|00rdnaclon | de  Resalias ]
€8 los titulos mineros para la exportacién Contraprestaciones Econémicas.
g E
5
2
5
g
&
Consolidar los lotes de recursos provenientes de regalias )
Uiidar, ecaudar, dminstar y ransfr 12 regals  cunluirora Gestin ntegrl par o seguiminto y contrl 3 Ty (T B it oreth o Joose|TFSHerr o5 recursos recaudados por Concepto def L caudads aopg|Coordinacion de Regalias ]

Contraprestaciones Econdmicas.
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

2014 -2

émicos,

iento integral y control de los titulos mineros en los aspectos Econ
técnicos, juridicos y de seguridad minera

Fortalecer el seg:

OBJETIVOS 2014
019

Realizar el seguimiento integral al 90% de los titulos vigentes: 9144]
titulos

PROCESO

Gestion Integral para el seguimiento y control
los titulos mineros

Agencia Nacional de Mineria
Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Ejecutar el proceso de seguimiento y control de los titulos mineros

a

PONDERACION

INDICADOR DE GESTION

NOMBRE

Nimero de evaluaciones documentales.

FORMULA

ig (1 enero 2014)

META DEL
INDICADOR

2014

RESPONSABLES

Coordinacion de Seguimiento, Control y]
seguridad Minera

titulos mineros vigentes.

Nmero de Informes de Fiscalizacion Integral con Actuacion Administrativa

. . L Coordinacion de Seguimiento, Control y]
605
i %| Nimero de inspecciones de campo NGmero de inspecciones realizadas/ Titulos vigentes (1 enero 2014) 0% ridad Minera
Nomero de informes de fcallzacién integral Nimero de Informes de Fiscalizacion Integral (IFis) realizados/ Titulos vigentes (1] ggy|Coordinacion de Seguimiento, Control
enero 2014) Seguridad Minera
Expedir las actuaciones administrativas que surjan como resultadol
de la ejecucion del proceso de seguimiento y control del 90% de los| 40%| Actos administrativos expedidos

9,144 | Vicepresidente de Seguimiento y Control

as de Seguridad e higiene minera

Seguridad Minera

Efectuar visitas técnicas de seguridad e higiene minera en las

100%

Cumplimiento de las vi

Numero de visitas técnicas de seguridad e higiene minera realizdas / Numero de|

Coordinador del Grupo de Seguridad |

minera

salvamento minero.

rogramads 100%|
explotaciones bajo tierra y en superficie sl visitas técnicas de seguridad e higiene minera programadas Salvamento Minero
]
Realizar Segumiento y reportar el indice de fatalidad minera Seguridad Minera Medir y Reportar la produccion total de Oro, durante el afio 100%| Indice de Fatalidad Minera Indice = Nmero de Fallecidos / horas hombre - afio 1,68%) g::::x:’m“’:e:mw @b S3mek §
Capacitar personal en temas especificos de salvamento minero al Cumplimiento de. personal debidamente. entrenado

Capacitar a 4820 personas en atencion de emergencias y capacitar nivel nacional en cada una de las Estaciones de Seguridad y) B i v Coordinador del Grupo de Seguridad y|

. . Seguridad Minera temas especificos de seguridad | Total Total personas 100%

encia en seguridad minera Salvamento minero de la ANM y personal en temas de seguridad|

Salvamento Minero

n de concesiones de titulos y los tramites asociados a la titularidad

Evaluar las solicitudes de Legalizacion de mineraia de hecho y
formalizaci6n de la mineria tradicional conforme a ley

Generacion de Titulos Mineros.

Evaluar tecnicamente las solicitudes de mineria de hecho recibidas
de las Gobernaciones delegadas

recibidas de las del

Evaluacion técnica de solicitudes de mineria de hecho|Numero de evaluaciones técnicas realizadas / Numero de s

técnicas recibidas

80%| Coordinador Grupo de Legalizacion Minera

(Gestionar las suscripcién de convenios interadministrativos para la
elaboracion de PTO y PMA

5
2

Suscripcion de convenios  interadministrativos para la|
elaboracion de PTO y PMA

Numero de convenios interadministrativos para la elaboracion de PTO y PMA|
suscritos / Ndmero de convenios interadministrativos para la elaboracion de PTO y|
PMA esperados

80%|

Coordinador Grupo de Legalizacion Minera

Gestionar Ia evaluacion de los PMA por parte de las Corporaciones|
Autonomas Regionales

Regionales

Cumplimiento de actividades para Gestionar la evaluacion| Actividades para Gestionar la evaluacién de los PMA por parte de las Corporaciones|
de los PMA por parte de las Corporaciones Autonomas|Autonomas Regionales realizadas / actividades para Gestionar la evaluacién de los|

PMA por parte de las C¢ t R I

80%|

Coordinador Grupo de Legalizacién Minera

Realizar las visitas Minero Ambientales de las Solicitudes de

Cumplimiento de lasvisitas Minero Ambientales de las|

10%) Visitas realizadas / vsitas programadas 80%| Coordinador Grupo de Legalizacion Minera

Mineria de hecho pendientes de este trémite Solicitudes de Minera de hecho / Proe po de Lee:

Proyectar los Actos Administrativos que resuelva la Solcitud 20%| Proyeccisn de actos administrativos « proyectados / Actos resuelva la solicitud 80%| Coordinador Grupo de Legalizacion Minera
Evaluacien técnica y juridica de  solicitudes deEvaluacion técnica y juridica de solicitudes e formalizacion realizadas / Evaluacién|

Evaluar tecnica y juridicamente las Solicitudes de Formaizacién 50% X v . e | / 100%| Coordinador Grupo de Legalizacién Minera
formalizacion técnica y juridica de solicitudes de formalizacion programadas

Proyectar los Actos Administrativos que resuelva las Solicitudes del

o o a 50% | Proyeccin de actos administrativos et proyectados / Actos resuelva la solicitud 20%| Coordinador Grupo de Legalizacion Minera




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

OBIJETIVO

2014 - 2019

ites asociados a la titularidad

Optimizar la gestion de concesiones de titulos y los trami

Agencia Nacional de Mineria
Plan Operativo Anual Consolidado 2014

INDICADOR DE GESTION META DEL
ESTRATEGICO OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES
- 2014
NOMBRE FORMULA
Cumplimiento de lasvisitas de evaluacion técnica y juridica ;
y licitudes d s0%| " ; Visitas realizadas / visitas programadas 150| Coordinador Grupo de Legalizacion Minera
de solicitudes de formalizacion
Proyectar Actos Administrativos de requerimiento y de visita del Proyeccin de Actos de Actos de requerimiento y de visita de viabilizacién proyectados .
Realizar 150 vistas de viabilizacion a las Solicitudes de Formalizacion . A “ v as| T ; Y v prov / 100%|Coordinador Grupo de Legalizacién Minera
e Generacion de Titulos Mineros viabilizacion de visita de viabilizacion « de y devisita
de Mineria Tradicional.
Elaborar cronograma de realzacion de visita de la Solcitudes de| 53| Eaboracion dl cronogroma de realzacion devitas delas{ L etz 100%| oordinador Grupo de egalzacén Minera
Formaizacion Solictudes de Formalizacion
Realizacion de estudios técicos, econdmicos y uridicos y realzar el Cumplir con fa resolucion de las solicitudes de contrato resuletas/ solicitudes di d
Resolver 2,500 propuestas de contrato de concesion Generacién de Titulos Mineros v v 100% P / 100%| Coordinacion de Contratacion
acto administrativo que en derecho corresponda consecion progrmadas programadas
Evaluar Economica las solicitudes con el Decreto 935 de 9 de mayol a0
de 2013
i i de solicitudes Resultas dentro del Plan . ; ;
Evacuar las solicitudes pendientes del Plan de Descongestion Generacién de Titulos Mineros EvaluarTecnicamente as solicitudes con base en las resoluciones| 0% % de solicitudes Resueltas dentro del Plan de Numero de Solicitudes Resuletas / numero de Solicitudes Vigencia 50%| Coordinacién de Contratacion
de exclucion temporal 761 del 17 de julio de 2013 Descongestién
Evaluar Juriidcamente cada una de fas solcitudes 20%
Evaluar Economica las solicitudes con el Decreto 935 de 9 de mayol a0
de 2013
imizar el tiempo respuestas de las solici ntr i i Tiempo de Respuesta a las Solci ntr : ) ) ) -
Optimizar el tiempo respuestas de las solicitudes de contratos del oo de Tiulos Mineros EvaluarTecnicamente las soliitudes con base en las resoluciones| qos|  Tiempo de Respuesta a las Solicitudes de Contratos de Tiempo= No. de Dias desde la Radicacién hasta el acto administrativo 180 dias| Coordinacisn de Contratacion
consecién radicadas a partir 2 de julio de 2012 de exclucion temporal 761 del 17 de julio de 2013 Concesién
Evaluar Juriidcamente cada una de las solcitudes 20%
Realizar reparto de solictudes de tramites, como cesiones
subrogaciones, renuncias parciales, entre otras. Realizacion de|
s técnicos. Rel lir con Resoluci iici i iici i itul !
resaiver 1000 soicitudes de modificacén de ttulos mineros eneracion de Titulos Mineros estudios técnicos. Realizacion de actos administrativos que den| L00se| LI con Resolucién de solicitudes de moiicacion de|Solctudes de modificacién de titulos mineros. resueltas / Solctudes de 100%|Vicepresidente de Contratacion
respuesta efectiva a las solicitudes realizadas por los titulares. Dar] titulos mineros progrmadas modificacién de titulos mineros programadas
respuestas a los recursos interpuestos a los diferentes actos|
administrativos.




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

OBIJETIVO

ESTRATEGICO

OBJETIVOS 2014

2014 - 2019

Notificar el 100% de los actos administrativos de la entidad

PROCESO

Gestion del Sistema Integral de la Informacién|
Minera

Agencia Nacional de Mineria
Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Realizar el 100% de los oficios que dan a conocer los actos
adminsitrativos que requieran notificacion personal generados|
dentro de los expediente mineros por la Agencia.

PONDERACION

INDICADOR DE GESTION

NOMBRE

Realizacion de los oficios que dan a conocer los actos|
adminsitrativos

FORMULA

Nimero de oficios que dan a conocer los actos adminsitrativos realizados / Nimerof
de oficios que dan a conocer los actos adminsitrativos a realizar

META DEL
INDICADOR
2014

100%

RESPONSABLES

Coordinacién del Grupo de
Atencién al Minero

Informacién y]

Efectuar el 100% de las notificaciones por edicto de los actos
administrativos generados por la Agencia de los cuales no se surtio|
Ia notificacién personal

Notificacion por edicto de los actos administrativos|
generados por la Agencia de los cuales no se surtid la
notificacion personal

Total actos administrativos generados por la Agencia de los cuales no se surtid la
notificacion personal Notificados / actos administrativos generados por la Agencial
de los cuales no se surtié la notificacion personal a notificar en el periodo

100%

Coordinacién del Grupo de
Atencién al Minero

Informacién y]

Expedir el 100% de las Constancias de Ejecutoria de los actos
administrativos que quedan en firme

Nivel de expedicion de Constancias de Ejecutoria de los|
actos administrativos que quedan en firme

Constancias de Ejecutoria de los actos administrativos que quedan en firme|
expedidas / Constancias de Ejecutoria de los actos administrativos que quedan en)
firme a expedir en el periodo

100%

Coordinacién del Grupo de
Atencién al Minero

Informacién y]

Efectuar la publicacién del 100% de los actos administrativos que
liberan 4rea en el sistema grafico de la Agencia

%

Cumplimiento en la  publicacion de los actos|
administrativos que liberan drea en el sistema grafico del

Numero de actos administrativos que liberan drea en el sistema gréfico de a
Agencia publicados / Numero de actos administrativos que liberan area en el

100%

Coordinacién del Grupo de
Atencién al Minero

Informacién y]

la Agencia sistema grafico de Ia Agencia a publicar en el periodo

Comunicar a las Corporaciones y Alcaldias el 100% de los actos] 139 a fas C ¥ Alcaldias de los de actos / Nimero de actos administrativos a 100%| Coerdinacién del Grupo de Informacién
de su competencia administrativos de s competencia comunicar en el periodo Atencién al Minero

Producir el 100% de las notificaciones por estado de los actos L35|Nivel de notificacién por estado de los actos| Total de actos administrativos generados por a Agencia notificados / Total de actos| 1003| Cocrdinacion del Grupo de Informacién y|

administrativos generados por la Agencia que lo requieran

administrativos generados por la Agencia que lo requieran

administrativos generados por la Agencia que requieren notificacién en el periodo

Atencién al Minero.

Hacer las notificaciones Personales, Presentaciones Personales,
suscripcién de los contratos y otrosi de los usuarios mineros quel
hayan sido requeridos por la Agencia

2

Cumplimiento con  notificaciones  Personales,
Presentaciones Personales, suscripcion de los contratos y|
otrosi de los usuarios mineros que hayan sido requeridos|
por la Agencia

Numero de Personales, Personales, su de los|
contratos y otrosi de los usuarios mineros que hayan sido requeridos por la Agencial
realizados / Numero de notificaciones Personales, Presentaciones Personales,|
suscripcién de los contratos y otrosi de los usuarios mineros que hayan sidol
requeridos por la Agencia.

100%

Coordinacion del Grupo de
Atencion al Minero.

Informacién )

Remitir los expedientes mineros cuando hayan cumplido su trémite|

Nimero de expedientes mineros que han cumplido su tramite de notificacién|

Coordinacién del Grupo de Informacion y)

1 je de Remisién de los expedients remitidos al grupo competente / Nimero de expedientes mineros que han 100%) .
de notificacién al grupo competente. , 3 " _ Atencion al Minero.
cumplido su tramite de notificaciéna remitir al grupo competente en el periodo
Porcentaje de revision y/o inscripcién de los actos sujetos| Nimero de actos suetos a registro revisados y/o inscritos / Nimero de actos
Revision e Inscripcion de los Actos Admi 70% " ylo inscip 8 " e v / 100%| Coordinador Catastro y Registro Minero
aregistro sujetos a registro a revisar y/o inscribir en el periodo
Revisar y/o Inscribir ¢l 100% de los actos administrativos sujetos a|Gestion del Sistema Integral de la Informacién
y Comunicaciones de devolucion de los actos administrativos en caso de no cumplir
registro recibidos por la Gerencia de Catastro Minera Nivel de Cumplimietno con s comumicaciones de o
ol P . ’ P o T ottt ® nellos requisitos para el proceso de inscripcion remitdas a las dependencias de la
evolucion en caso de no cumplir[os requisitos para el proceso de 30| devolucion de los actos administrativos en €as0 de 1|5 yqidaq Minera / Comunicaciones de devolucion de los actos administrativos en 100%| Coordinador Catastro y Registro Minero
inscripcion cumplir los requisitos para el proceso de inscripcion a las|
caso de no cumplir los requisitos para el proceso de inscripcion a remitir a las|
dependencias de la Autoridad Minera
dependencias de la Autoridad Minera en el periodo
70% (que equivale al
Gestion Integral de las Comunicaciones % de la percepcion de la satisfaccién frente a la gestion|Nivel de favorabilidad en la percepcion de la gestion de la ANM logrado / Nivel de 100%) Note: SN oo inagor de Grupo de Paticipacion)
o Tener un 70% de percepcion favorable de la Gestion de la ANM i v Medir la percepcién externa 100% Bt E FEE B 5 embargo la primera i1 s
= Relacionamiento externas favorabilidad en la percepcién de la gestion de la AN esperado oArED 12 P3| Ciudadana y Comunicaciones
5 mediicion ser a lineal
8 base real del indicador]
g
T i [ requeri la[nG la rendi reali G r
T U T E @S Gestion Integral de las Comunicaciones y Realizar ura (1) audiencia piblica de Rendicién de Cuentas 1003| % € cumplimiento de las actividades requeridas para la[Nimero de actividades para la rendicién de cunetas realizada / Nimero de| 100s| Coerdinador de Grupo dePaticipacion|
2 Relacionamiento realizacién de Ia audiencia de Rendicién de Cuentas. actividades para la rendicion de cunetas programadas Ciudadana y Comunicaciones
©
g
3
2
E 100%. Nota. Sin embargo|
- Tener 100% de percepcion favorable frente a la realizacion de la| Gestion Integral de las Comunicaciones y Medir la_percepcion frente a la realizacion de la audiencia de 1003 de 12 Percepcion de la saisfaccion frente 2 a audiencia| Porcentaje de satisfaccion [ogrado frente a la audiencia de rendicion de cuentas /| a primera én sers|Coordinador de Grupo de
B _ audiencia de Rendicion de Cuentas. Relacionamiento Rendicion de Cuentas. de Rendicion de Cuentas Porcentaje de satisfaccion esperado frente a la audiencia de rendicion de cuentas 1a linea base real del Ciudadana y Comunicaciones
= H indicador
T2
&S
= g
® g
Tz Realizar dos (2) documentos que contengan los resultados de los
2= Gestién de fa inversién minera estudios sobre lineamientos y tareas de promocin, para ejecutar] 60%|Documentos Realizados Estudios realizados / Estudios programados 100%| Coordinacion de Fomento
8 acciones concretas de atencién al inversionista
£
5
g
=
S . .
2 Realizar dos (2) documentos que contengan estucios_sobre (el o () [ 6 G i @ e €9 s i
§ RS2 iEs £ 2228 5 ETEEE: O SEREN SRR GRS adelantadas sobre los lineamientos y tareas de promocién, paral 20%|Informes elaborados @ realizados / o 100%| Coordinacion de Fomento
T 1= S 2 T ejecutar acciones concretas de atencion al inversionista
3
g
=
3 Elaborar dos (2) informes que contengan las principales gestiones
[ | Atencion integral y servicios a grupos de interés @ 3 LSS0 G realizados / N 100%| Coordinacion de Fomento

realizadas con el Piblico Objetivo




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2014 - 2019

era a nivel

namient
nacional e internacional

Fortalecer el posit

OBJETIVOS 2014

Realizar cinco (5) documentos que reflejen los resultados de lal
participacion y/o organizacion de eventos, dado que estos sel
constituyen en un espa o para
pais en temas de promocién minera.

rar el posi

PROCESO

gel| Gestion de la inversién minera

Agencia Nacional de Mineria

Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Realizar cinco (5) documentos que reflejen los resultados de Ia
participacion y/o organizacion de eventos.

PONDERACION

100%

INDI

NOMBRE

Documentos Realizados

CADOR DE GESTION

FORMULA

realizados / Nui d

META DEL
INDICADOR

RESPONSABLES
2014

100%| Coordinador de Promocion

Realizar diez (10) visitas de verificacién de requisitos del tramite del
declaracién de Areas de Reserva Especial

Delimitacion y declaracién de dreas y zonas de|

Realizar diez (10) viitas de verificacion de requisitos del tramite de}
declaracion de Areas de Reserva Especial

100%

Ralizar el total de visitas programadas.

Nimero de visitas realizadas / Numero de Visitas Programadas.

100%| Coordinador de Promocion

Realizar tres (3) estudios geoldg de Areas de y declaracién de dreas y zonas de|Realizar tres (3) estudios geologico-mineros de Areas de Reserva 100 stucios Restizados . eslizados | ———
Especial declaradas interés Especial declaradas.

I
Desarrollar tres (3) esquemas de asistencia técnica | Atencion integral y servicios a grupos d GRESFD (3 (B) CEmmeis @ CRipD (3 gy 100%| Documentos Elaborados. G realizados / 100%| Coordinador de Promocion

realizadas frente a los esquemas de asistencia técnica

Realizar cuarenta (40) visitas de delimitacion de zonas mineras de|
comunidades étnicas.

Delimitacion y declaracién de dreas y zonas de|
interés

Realizar cuarenta (40) visitas de delimitacién de Zonas Mineras de|
comunidades étnicas

100%

Ralizar el total de visitas programadas

Nimero de visitas realizadas / Numero de Visitas Programadas.

100%| Coordinador de Promocion

Estructurar e implementar el sistema integral de gestion minera

Envio a las dependencias respectivas de la Autoridad Minera de las

Cumplimiento con la remision de comunicaciones de|

Total de de remitidas a las de la)

inconsistencias identificadas con el fin de realizar los tramites| 60%| . N Autoridad Minera / Total de comunicaciones de inconsistencias a remitir a las| 100%]
inconsistencias a las dependencias de la Autoridad Minera
pertinentes para la correcion en el CMC dependencias de la Autoridad Minera en el periodo
Gestion del Siste Inte I de la Infc o1
Depurar el 100% del catastro y registro minero oton del istema Integral de 2 Informacion Coordinador de Catastroy Registro Minero
inera
Realizar las modificaciones respectivas en el Catastro y Registro| 40%) Cumplimiento con la inscripicion de modificaciones en el|Nimero de modificaciones inscritas en el Catastro y Registro Minero / Nimero de| 100%
Minero Catastro y Registro Minero modificaciones a inscribir en el Catastro y Registro Minero en el periodo
Migrar el 100% de los titulos y solicitudes de Datum Bogota a Magna|Gestion del Sistema Integral de la Informacion|Actualizar periodicamente dia a dia las propuestas de concesion| Nivel de migracion de los titulos y solicitudes de Datum|Total de Titulos y solicitudes migrados de Datum Bogota a Magna Sirgas / Total de
2 v 2 8 g 2 prop! 1005 Nivel de mig v ° o5y & poté 2 Magra Srgas | 100%| Coordinador de Catastro y Registro Minero
Sirgas. Minera presentadas en Datum Bogota a Magna Sirgas Bogota a Magna Sirgas Titulos y solicitudes programados a migrar de Datum Bogota a Magna Sirgas
Realizar el andlisis de requerimientos y el disefio del Sistema| 20%
Integral de Gestion Minera
Revisién de procedimientos y optimizacién de los mismos. 15%
NG e actividades relacionad o estructaracién e Implement el VP Contratacién y Titulacién
, imero de actividades relacionadas con la estructuracién e Implementacion del
Cumplir con el 70% de las Actividades relacionadas con la|Gestion del Sistema Integral de la Informacién| Nivel de avance en las actividades relacionadas con la N lizadas / N d tividad 1 d I e tructy . 70%) VP de Seguimiento y Control
? sistema realizadas / Numero de actividades relacionadas con la estructuracion el
estructuracién e Implementacion del sistema Minera Realizar los desarrollos y/o parametrizaciones 30%| estructuracién e Implementacién del sistema planeadas e VP Promocin y Fomento
Implementacion del sistema planeadas -
Oficina TIC's
Realizar las pruebas y puesta en produccién 25%
racion I
Elaboracién e de planes de 10%
apropiacidn y capacitacién.
Actualizar ¢l diagnéstico para I segunda interaccion de Ia 333
Gestion del sistema Integral de la informacion|arquitectura empresarial
minera
Realizar la segunda interaccién de la arquitectura empresarial de la , . Nivel de Avance ena elaboracidn de la segunda iteracion .
entidad gunda in rauitectura emp Elaboracién de las segunda interacin de la arquitectura de 3333%) d:h - :e“ emoress a“ gunda Porcentaje de avance logrado / Porcentaje de avance esperado 100%| Oficina TIC's
i uitectur i
(Impacta a todos los procesos de la Agencia) negocios, datos y aplicaciones a P
Elaboracién de la Planeacién de la migracion 33.33%
Gestién del sistema Integral de la informacién :e(a\le‘det\ znvexo técnico con este médulo y andlisis de alternativas| 50%
e contratacién .
Contratar el médulo de promocién y fomento del SIGM minera promocién y fomento del SIGM Contratado [ Médulo de promocidn y fomento del SIGM Contratado 1|oficina TiC's
Tramite de la solicitud de contratacion 50%|
0
Gestion del sistema Integral de la Realizar e d ol Plan Tic 33.33%
minera vance acumulado en 1a elaboracidn del plan Estratégico| M€l %€ avance acumulado en Ia elaboracién del Plan Estratégico de TIC logrado /
Elaborar el Plan Estratégico de TIC de la Entidad. Elaboracin del Plan Estratégico de TIC 3333 81°| Nivel de avance acumulado en la elaboracion del Plan Estratégico de TIC esperadol 100%| Oficina TIC's
Administracién de Tecnologias e Informacién ala fecha
Implementacion del Plan Estratégico de TIC 33.33%|




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS 2014

2014 - 2019

Consolidar el Fortalecimiento Institucional de la ANM

Fortalecer el sistema de Seguimiento de la Planeacion Instiutcional en
la ANM

PROCESO

Planeacion Estratégica

Agencia Nacional de Mineria
Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Consolidacién del Sistema de Seguimiento del BSC

PONDERACION

INDI

NOMBRE

CADOR DE GESTION

FORMULA

funcionando

META DEL
INDICADOR
2014

RESPONSABLES

1%| Coordinadora de Planeacion

Realizar seguimiento y retroalimentacién a los resultados de los
indicadores establecidos en el cuadro de Mando Integral - Balance
Scored Card

Monitoreo de indicadores del BSC

Numero de indicadores monitoreados / Numero de indicadores del BSC a|
monitorear en el periodo

100%| Coordinadora de Planeacion

Porcentaje de cumplimiento de los informes de|
retroalimentacion

Informes de. retroalimentacion presentados / informes de restroalimentacion|
programados

100%| Coordinadora de Planeacion

reportes de seguimiento a las de seguimiento Reportados al MME / Informes de segui
i ] [
Realizar seguimiento a as politicas del SISTEDA 20| (oA R R 100%| Coordinadora de Planeacion
(Gestionar el espacio fiscal para el cumplimiento de la funcion| - Formulado de Formulado y presentado a las entidades| 160%|Coordinadors de Plancacién
institucional -Anteproyeto de Presupuesto T —— /D formular y presentar a entidades
Formular, priorizar y alinear los proyectos de inversion
registrados en el BPIN, con:
P
Formulacién de proyectos de inversion 20%|1. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. [odb G e o e El et 100%| Coordinadora de Planeacién
" . (Fuente: Construccion de Matrz de Correlacién)
2. Plan Estrategico Sectorialy,
3. Sistema de Gestion de la Calidad.
Obtener en los tiempos programados, los productos| No de Proyectos con informacion actualizada en el SPI / Total No de Proyectos 100%| Coordinadors de Plancacion
Fortalecer el Seguimiento a la Programacion y Ejecucion Presupuestal o, e o finales de los proyectos de inversion. Entidad Registrados en el BPIN
de la ANM laneacion Estrategica Seguiimiento a proyectos de inversién 10%) Proyectos con la totalidad de la informacién actualizada / Total proyectos|
Mantener actualizada la informacién en el SPI (sistema del '~ )
e registrados en el BPIN. 100%| Coordinadora de Planeacion
ES o d (Fuente: SPI)
Obtener_en los tiempos_programados, o5 productos[No de Proyectos con informacien actualizada en e ¢l / Total No de Proyectos +00%| Coordmadora de planeacon
finales de los proyectos de inversion. Entidad Registrados en el BPIN
Ejecucion de Proyectos de Inversién 10%) i 1
Mantener actualizada a informacion en el 5Pl (sistema de| TOYeC198 €on 12 totalidad de Ia_informacién actualizada / Total proyectos
e e registrados en el BPIN. 100%| Coordinadora de Planeacién
B o . (Fuente: SPI)
AT S 30| Presentacien d informes mensuales de seguimiento a a| nformes mensuales de seguimiento a a ejecucon presupuestal presentados / 100%| Coordinadora de Planeacién
cjecucion presupuestal Informes mensuales de seguimiento a la ejecucion presupuestal programados
Consolidar yDivulgar los resultados de la Gestion de la ANM Planeacion Estrategica Realizar los informes de Gestion de I ANM 100% | Presentacién de los informes de Gestion de la ANM |5 ¢ gt € b AN pTEarEnss ] s ¢ G €2 (b A 100%| Coordinadora de Planeacién

programados




Agencia Nacional de Mineria

AGENCIA NACIONAL DE

M I N E R iA Plan Operativo Anual Consolidado 2014

OBJETIVO INDICADOR DE GESTION META DEL
ESTRATEGICO OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES
2014 - 2019 2014
NOMBRE FORMULA
Elaboracion de estudios previos de acuerdo a las necesidades de la| 25%| cumplimi I i e di " Numero de Estudios Previos realizados / Numero de estudios previos programados| 0% Coordinadora ~ Grupo  de  Servicios|
B umplimiento conla ealzacion de estuospreviso | /T 4 Eted 100y oodnadora

Realizar la baja de los bienes inservibles u obsoletos que fueron|

N 5 e (o UGS e TRk E 0 H 25% Porcentaje de eliminacién del inventario de los bienes|Valor total de bienes inservibles u obsoletos eliminados / Valor total de bienes| 100%) Coordinadora Grupo de  Servicios|
Fortalecer la Gestin administrativa de la ANM Administracién de Bienes y Servicios nsfericios por e SGC y/que fueronInventarl « inservibles u obsoletos inservibles u obsoletos a eliminar en el periodo Administrativos

de Diciembre 2013
Sedt n invent 1l Numerc sede n lizacién rdin: . ficit

Toma fisica de inventarios a nivel nacional 25% | Nivel de actualizacion de inventarios por sedes 5 D (METENES EETiEs §f Mo & S € TR & 100%| [EesuimEm Sl @ EaviEE
inventarios programada en el periodo

Mantener todos los bienes de la entidad y aquellos por los que e Coordinadora Gruj de  Servicios|

V=LA 25%| Porcentajede bienes asegurados Nimero de Bienes asegurados / nimero de bienes Registrados 100%( 0" Po

legalmente responsable asegurados istrativos

Numero de operaciones financieras causadas registradas Numero  de
Registrar y Causar las operaciones financieras de la ANM 30%| v X : Pe A 0 100%| Coordinador de Recursos Financieros
operaciones financierasa causar y registrar en el periodo

Nimero de informes presentados oportunamente / Nimero de informes a|

'y firma de infc iodic i 25%| Oportunidad en la presentacion de informes S e 100% | Coordinador de Recursos Financieros
Garantizar el cumplimiento de las Obligaciones Financieras de la ANM [Gestion Financiera o — = e e T P
e T o VD s T 50 o I e i I e o) o T ——

Capacitar en SIIF-Nacién en los procesos financieros 15%|c itaci Total capaci lizadas / total i periodo 100%| Coordinador de Recursos Financieros

Elaborar oportunamente los conceptos juridicos por solicitud|
interna y externa

icos atendidos oportunamente. 100%| Jefe de la Oficina Jur

|
20%)1% de conceptosju g]oux: conceptos juridicos atendidos oportunamente / (Total conceptos recibidos)|

s
z Proyect i I tencia de |
< b /o) revisar resoluclones | que sean)competenci da o 15%| % de resoluciones proyectadas y/o revisadas. (Total resoluciones proyectadas y/o revisadas / (Total solicitudes) *100 100%|Jefe de Ia Oficina Juridica
s
@
<
= [ I 1
T Contestar oportunamente las acciones constitucionales (Tutelas | o[ e acciones (Total acciones contestadas / (Total acciones| wrler e
5 Cumplimiento, Populares y de Grupo) oportunamente constitucionales recibidos) *100
E Fortalecer la Gestin Juridica de la ANM Gestion Juridica
£ L L
H z:::’::r COERMEEER (D (TS G (0 G e ET 20%|% de demandas contestadas oportunamente (Total demandas contestadas oportunamente / (Total demandas recibidos) *100 100%| Coordinador Grupo de Defensa Juri
o
£ Instaurar demandas para a defensa de los derechos deIa entidad 5%|% de demandas instauradas (Total demandas instauradas / (Total demandas i 100 100%| Coordinador Grupo de Defensa Jurii
E
E (Total de normas, conceptos y jurisprudencia del sector minero actualizadas|
3 I i
K Actualizar oportunamente normas, conceptos y jurisprudencia del Jow|? de oportunidad en la acwalizacon de normas| 8 T8 TR SRR L e e eetor mmer 100%| sefe de Ia Oficina Juridica
] sector minero conceptos y jurisprudencia del sector minero K &
s . . = .
2 % de oportunidad en la entrega e informes a la Agencia| (Total de informes entregados a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
= |
= Elaborar oportunamente informes a los entes de control 10 e Defonsa Juridicn d Estado A e e 100%| Coordinador Grupo de Defensa Juridica
5 Verificar el impacto de las modificaciones de los _procesol 5|7 G procesos adicionales a los proyectados inicialmente] (Total procesos adicionales a los proyectados inicialmente en ¢ plan de p
= dentro del Plan d en el plan de Programado en el plan * 100
2 § et
Tiempo= No. de Dias desde la Radi de los estudios Previos hasta hasta el
S 33%|Tiempo de Respuesta de las solicitudes de Contratacion || o 1o Do cooce (@ Radicacion defos estudlos Previos hasta hasta ¢ 100%|
contrato suscrito
. 25| 7 d€ procesos que cumplen con los requisitos para inicar|(Total procesos que cumplen con los requisitos para iniciar el proceso (en la p
GEtniE [E5 el proceso primera Programado en el plan d *100
por cada dependencia, la normtividad
vigente
Atencion oportuna del 100% de los procesos solicitados|
(Total procesos que cumplieron con el lleno de los requisitos y Programados en el
Fortalecimiento de Gestion Contractual Institucional | Adquisicion de Bienes y Servicios 2R e [ i (e it o Gt @ )l B o o e y *100 100%| Coordinador Grupo de Contratacién
 Anual de Adquisiciones
Verificar el impacto de las modificaciones de los contratos 10%|% modificacion reitarativas sobre los contrat (Total iones reiterativas / Total ificaciones) * 100 100%
U S —— Jow(% de solictudes internas y externas  atendidas|(Total solictudes internas y externas  atendidas oportunamente / Total de ]
oportunamente solictudes internas y externas) * 100
Impulso procesal de los expedientes disciplinarios 60%|Impulsar 90 expedientes disciplinarios por trimestre [Pl i Gtbnes despiies M Ry e (o o 100%)
expedientes disciplinarios programados
ones disci dinadora
Dar tramites a as nvestigaciones discplinariasy promover a [ e ora Grupo de. Control Interno
prevencin de las faltas discplinarias en los funcioanrios de la ANM Disciplinario
Realizacion de Jornadas de Sensibilizacio t
Realizacion de Jornadas de Sensibilizacién en asuntos disciplinarios o3| 2zacien de domadas de Sensibilizacion €n SSUNO\ N imero de jornadas realizadas / Ndmero de jornadas programadas 100%)

disciplinarios
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M I N E R iA Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ORIEND) INDICADOR DE GESTION META DEL
ESTRATEGICO OBJETIVOS 2014 PROCESO ACCIONES PONDERACION INDICADOR RESPONSABLES

2014 - 2019 2014
NOMBRE FORMULA

Finalizar con el proceso de formalizacion de la documentacion
relacionado al sistema integral de gestion y realizar actualizaciones
cada vez que se requieran

Acompaiar y garantizar la difusion de la creacién y/o actu:
de la documentacion del sistema integrado de gestion

Realizar el aseguramiento de los requisitos y elementos del sistemal
integrado de gestion articulando las normas NTCGP1000, MECI y,
SISTEDA

Consolidar y forlalecer el Sistema Integrado de Gesticn en la Agencia. [Planeacion Estrategica Eealiarcapactaathe shdices s e 100%|% de avance en la implementacidn y mejora del SGI Total actividades *100 70%| Coordinador de Planeacion

Realizar Diagndstico para el disefio e implementacion del Sistemal
de Gestion Ambiental de la ANM bajo la norma 14001

Realizar preauditoria para la certificacion del Sistema de Gestion de|
Ia Institucién

Realizar acompafiamientro en el levantamiento de acciones de
mejoras derivadas de: Andlisis de indicadores, mapas de riesgos,

auditorias, v
60% (que equivale al
% de la percepcion de la satisfaccion frente a las|(Nivel de la percepcion de la gestion de comunicaciones interna logrado / Nivel de| 100%). Nota.Sit| o inagor de Grupo de Paticipacion
Aplicar encuestas de la medicion de la percepcién interna 60% pereep pereep L % embargo la primera P P

comunicaciones interna percepcion de la gestion de comunicaciones interna esperado) * 100 Ciudadana y Comunicaciones

medicién serd Ia linea
Gestion Integral de la Comunicaciones | base real del indicador|
Relacionamiento

Medir y fortalecer la comunicacion interna dentro de la ANM

100% de implementacion|
de un nuevo mecanismos|
de comunicacion|

% de Eficacia en la i de los mecanismos. de ion nuevos i / Mecanismos de|

comunicacion comunicacion nuevos programados) * 100

Coordinador de Grupo de  Paticipacion|

i
Ampliar los mecanismos de comunicacion 40% Ciudadana y Comunicaciones

Definir la estrategia de depuracion de datos y de la informacion de|

Consolidar el Fortalecimiento Institucional de la ANM

33%|
todos los titulos
\ivel de avance en la definién e mplementacin de 1a| Vel €6 2vance en la definicén e implementacicn de I estrategia de depuracion
Contratar e implementar una estrategia de depuracién de los datos y| Contratar la estrategia de depuracién de datos y de la informacién| B de datos y de la informacion de todos los titulos logrado / Nivel de avance en la|
. ? ’ 33%|estrategia de depuracion de datos y de la informacién de Sy : “ 100%(VP de Contratacién y Titulacion
de fa informacién de todos lostitulos mineros actuales de todos los titulos s definicion  implementacion de Ia estrategia de depuracion de datos y de la
informacién de todos los titulosprogramado
Generacin de titulos Mineros
Implementar la estrategia de depuracion de datos y de la o
Gestion del sistema Integral de la informacion|informacion de todos los ttulos
Definicién  de las  condiciones téenicas, normativas  yl 5
procedimentales que soportan la cuadricula VP Contratacién y Titulacién
Desarrollar en el SIGM y crear las condiciones para implementar Ia Documento aprobado para la. implementacion de la . 6 de 1 cusicula en a Agencia VP de Seguimiento y Control
grila para el maneo de la informacién de Agencia. cuadricula en la Agencia C VP Promociony Fomento
Oficina TIC's
Desarrollo del esquema de cuadricula en el SIGM 50%)
) " ) Porcentaje de expedicion de certificados de Registro Minero en linea por medios|
Expedir el 20% de los certificados de Registro Minero en linea por|Gestion del Sistema Integral de la Informacién|Verificacion de la expedicion de los certificados de registro minerol Loo|Cumplimiento con la_meta deexpedicion de.los| (R SRR T e e e de Regit Minere | U SO,
medios electrénicos Minera enlinea certifcados de registro minero en linea . oo
en linea por medios electrénicos esperado
e ) e e 3 Recepcitn de necesidades y propuestas de ajustes normativos| so%
= requeridos Oficina Juridica
Definir los ajustes normativos que soportan la optimizacin de Nivel de Avance en la definicién de los ajustes normativos . Dependencias ANM
Nivel de avance logrado / ivel de avance esperado 100%) )
servicios de la ANM . que soportaran Ia optimizacién de servicios de la ANM. (Coordinacién de Plancacion
(impacta a todos los procesos de Ia Agencia)
Definicién de los ajustes propuestos para ser tramitados durante la )
siguiente vigencia
:::‘a‘f' BT CEEEED 6 (B (FEED TR 50%| Porcentaje de sedes adecuadas i decuadas / Nu decuad: 100%| Grupo de Servicios Administrativos
Fortalece [a nfraesructura Insttuconal para la correctaprestacén dell o
[riEeEalnT Realizar ¢l mantenimiento y remodelacién de 3 sedes propias de la
v 5 B 50%| Porcentaje de sedes Remodeladas i remodelar 100%| Grupo de Servicios Administrativos




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

OBJETIVO

ESTRATEGICO

OBJETIVOS 2014

2014 - 2019

Consolidar el Fortalecimiento Institucional de la ANM

Recaudar el 0,5% de Ia cartera coactiva

PROCESO

Gestion Juridica

Agencia Nacional de Mineria

Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Depurar las gestiones a realizar por cada uno de los expedientes
trasladados por el Servicio Geologico a la ANM

Adelantar Gestion de cobro en aguelllos procesos que lo permitan

Gestionar las acciones para el Cobro Persuasivo

Gestionar las acciones para el Cobro Coactivo

PONDERACION

100%

INDI

NOMBRE

% Total de Recaudos por cobro persuasivo y cobrol
coactivo y/0 acuerdos de pago suscritos

CADOR DE GESTION

FORMULA

(Recaudo obtenido / Recaudo Programado) * 100

META DEL
INDICADOR
2014

0.5% (Corresponde a
290.000.000 - 100%)

RESPONSABLES

Oficina Asesora Juridica
Coordinador de Cobro Coactivo

Anlisis de necesidades y de nuevos requerimientos de los sistemas|

Nivel de identificacion de necesidades de los sistemas de|

Nimero de sistemas con necesidades analizadas / Nimero de sistemas con

cronograma del contrato

s0%) 100%|
de informacién de la Entidad informacién programados para andlisis de necesidades
ficina de TIC's
Nimero de Desarrollos e Implementaciones de las mejoras y evoluciones de los| [
Desarrollo  Implementacién de las mejoras y evoluciones de los| 5095 Nivel de Desarrollo e Implementacidn de las mejoras y|sistemas de informacién de la Agenia realizadas / Nimero de Desarrollos i
sistemas de informacién de a Agencia deIa Agencia de las mejoras y evoluciones de los sistemas de informacion del
Ia Agencia programada en el periodo.
Nimero de actividade para el andlisis de necesidades y de nuevos requerimientos|
Cumplimiento de actividade para de| .
Andlsis de necesidades y de nuevos requerimientos de la " de Ia infraestructura tecnolégica de Ia Entidad realizadas Nimero de actividadel
50%|necesidades y de nuevos mi a 100%|
infraestructura tecnolégica de la Entidad E . para el andlisis de necesidades y de nuevos requerimientos de a infraestructura
infraestructura tecnolégica de Ia Entidad ) ; ;
Fortalecer y evolucionar los istemas de Iformacién de la Entidad. | Adminitracién de Tecnologias e Informacién tecnolégica de la Entidad programadas en el periodo. .
Nimero de Desarrollos & Implementaciones de las mejoras y evoluciones de la
” . Nivel de Desarrollo e Implementacion de las mejoras y| | A ° -
Desarrollo e Implementacion de las mejoras y evoluciones de la infraestructura tecnoldgica de la Agencia realizadas / Nimero de Desarrolos el
o " 50%|evoluciones de la. infraestructura tecnolégica de Ia ’ ‘ ) los 100%)
infraestructura tecnologica de la Agencia nsencs Implementaciones de las mejoras y evoluciones de la infraestructura tecnoldgica
de Ia Agencia programada en el periodo
[Andlisis de los requerimientos para el Modelo de seguridad de la -
informacién de la Entidad Porcentaje de avance en la implementacion de las actividades planeadas de la
de las actividades idad de la informacion en la Entidad logrado / Porcentaje de avance en la 100%|offcina de TICs
de Ia seguridad de la informacién en la Entidad implementacion de las actividades planeadas de Ia seguridad de Ia informacion en
Desarrollo e Implementacion del Modelo de seguridad de la o |a Entidad programado
informacion de la Agencia
car 1a Directi. . et ot Cumplir con las iniciativas presentadas al gobierno nacional a partir : )
Aplicar Ia Directiva Presidencial 04 - Plan de Eficiencia Administrat Porcentaje d Iogrado del PEAYCP / Porcentaje d del del PEAYCP|
plcar 18 Directiva Fresidenda an de Eficiencia AdmINISURtNa Y] s gministracién de Tecnologias de la Informacién |de la Directiva Presidencial 04 - Plan de Eficiencia Administrativa y| 100% | Cumplimiento de avance el PEAYCP SN COBTNDIILOCE 0 Gz Aot € 100%|Oficina de TIC's
Cero Papel Programado para el periodo
Cero Papel
Generacicn de titulos Mineros
Gestion del sistema Integral de la informacion
I
Regular y oficializar la migracién del esquema Datum Bogoté a Magnal *°* " O e T e T BETE Loow|MiErtén  realiada  debidamente  soportadal s procedmentaly egalmente 10| VP de Contratacén y Titlacién y Ofcna
Sirgas. procedimentaly legalmente T
Gestion Integral para el seguimiento y control de
los ttulos mineros
% de avance en la actualizacion de la base de datos con Ia nformacién de Ia OPEC]
(Consolidacién de Ia Oferta Piblica 40% | Base de datos con la informacién de la OPEC logrado /% de avance en la actualizacién de Ia base de datos con la informacién del 100%|Coordinacion de Talento Humano
Ia OPEC logrado
Realizar seguimiento a la licitacién para adjudicar el concurso 10%| Licitacion adjudicada i e (e afris o b G prgamh /7 Mm=e o 100%| Coordinacion de Talento Humano
- . . Iicitaciones a adjudicar
Tener Ia oferta pubica de empleo actualizade, elaborar y aplicar las| (L —__ - —
pruebas y conformarIa ista de elegibles Entregar los [ineamientos a la Universidad que gane a Licitacién| de cada una de las pruebs o Nimero de pruebas con lineamientos entregados / Nimero de pruebas definid: 100%| Coordinacion de Talento Humano
para realizar Ias pruebas del concurso
Realizar seguimiento a las diferentes etapas del concurso 20%| Etapas del concurso surtidas 1::;::"”5 B GETENED G EBUIMIGTED T=2HEED /] T GRETED G Gavstiesy 100%| Coordinacion de Talento Humano
Realizar el 100% de los nombramientos que se surtan mediantel realizados de acuerdo a las listas de| Nimero de nombramientos realizados / Nimero de_nombramientos de acuerdo a
: " 10%) . . . § 100%|Coordinacion de Talento Humano
lista de elegibles clegibles que expida la CNSC las listas de elegibles que expida la CNSC
Elaboracion de estudi jos y  definicion modalidad d
. ” o SR CO GRS (I § Ciit) (Resh Cg 50%| Documentos elaborado Documentos elaborado 100%|Coordinacion de Talento Humano
Realizar una evaluacin de Ia estructura organizacional, planta de contratacion
Gestion del Talento Humano
personal, de acuerdo con la misién y la Visién de la ANM. e e T P
Seguimiento y ejecucién de la consultoria. 50% Ll & v V| actividades ejecutadas / Actividad el contrato 100%| Coordinacion de Talento Humano
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OBJETIVOS 2014

PROCESO

Gesti6n del Talento Humano

Agencia Nacional de Mineria

Plan Operativo Anual Consolidado 2014

ACCIONES

Elaborar y ejecutar el plan de bienestar social e incentivos

PONDERACION

20%|

INDICADOR DE GESTION

NOMBRE

Cumplimiento con la realizacién del Documento del Plan|
de actividades de bienestar social e incentivos

FORMULA

Documento del Plan de actividades de bienestar social e incentivos elaborado y|
aprobado

META DEL
INDICADOR

2014

100%|

RESPONSABLES

Coordinacion de Talento Humano

Cumplimiento con la ejecucién del plan de actividades de|
Bienestar social e incentivos

Numero de actividadesde bienestar social e incentivos  ejecutadas / Numero de|

100%|

Coordinacion de Talento Humano

Cumplimiento con la meta de participacion de]
funcionarios en las actividades de bienestar social

Nimero de funcionarios que participan en las actividades de bienestar social e|

incentivos

tivos / Nimero se espera que las acti
de bienestar social e incentivos

100%|

Coordinacion de Talento Humano

Elaborar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Cumplimiento con la realizacién del Documento

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado y|
aprobado

100%|

Coordinacion de Talento Humano

Cumplimiento con Ia ejecucién del plan de actividades del|
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Numero de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo|
ejecutadas / Numero del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajol
programadas

100%

Coordinacion de Talento Humano

Gestion del Talento Humano P 30%
de los planes y de salud ocupar (D
bienestar socialy capacitacién
Nimero de funcionarios que participan en las actividades del Sistema de Gestion del
Cumplimiento con la meta de participacion de|o ; y
Seguridad y Salud en el Trabajo / Nimero de funcionarios que se espera quel
funcionarios en las actividades de bienestar social e[ o o ! 100%| Coordinacion e Talento Humano
participen en las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
incentivos.
Trabajo
cumplimiento con la realizacién del Documento del plan i "
e P21 Documento del plan institucional de capacitacién elaborado y aprobado. 100%| Coordinacion de Talento Humano
institucional de capacitacién
Cumplimiento con la ejecucién del plan de actividades del| Numero de actividades del plan institucional de capacitacién ejecutadas / Ndmero
Ge 0 L Lo A 4 Y 100%| Coordinacion de Talento Humano
plan institucional de capacitacién del plan institucional de capacitacién programadas
Gestion del Talento Humano Elaborar y ejecutar el plan institucional de capacitacion 30%
Cumplimiento con la meta de participacion de|Nimero de funcionarios que participan en las actividades del plan institucional de
funcionarios en las actividades del plan institucional de|capacitacion / Nimero de funcionarios que se espera que participen en las| 100%| Coordinacion de Talento Humano
capacitacion actividades del plan institucional de capacitacion
Elaborar documento propuesta de Programa de Gestin Cumplimiento con la realizacion del Documento del
pro! e 10%[ 0 | Documento del Programa de Gestién Documental. elaborado y aprobado 100%| Coordinadora de Servicios Administrativos
Documental Programa de Gestin Documental.
Cumplimiento con Ia realizacién del Acto Admiistrativo d
g Adoptar las Tablas de Retencion umplimiento con 1a realizacion del Acto AMIStTatvo del 4, admiistrativo de adopcion de las Tablas de Retencion -
2 10%|adopcion de las Tablas de Retencion 100%| Coordinadora de Servicios Administrativos
€ Documental Documental. elaborado y aprobado
3 Documental
]
s . Cumplimiento con la jecucion del plan d d i bre la i de tablas de retencio
g Realizar socializacién sobre la implementacién de tablas de umplimiento con [a ejecucion del plan de ne e sobre o tablas de retencion Coordinadora de Servicios Administrativos
£ 10%|sobre la implementacién de tablas de  retencion|documental ejecutadas / Nimero de capacitaciones sobre la implementacion de 100%)
§ retencion documental y Dependencias de la ANM
£ documental tablas de retencion documental programadas
H
3
s s ; Nimero de capacitaciones sobre los procedimientos de  Gestién|
4 Realizar socializaciones sobre los procedimientos de Gestion Cumplimiento con la ejecucion del plan de capacitaciones °
5 10% s o de sobrelos 100%| Coordinadora de Servicios Administrativos
bl Documental sobre los procedimientos de Gestién Documental
= Gestién Documental programadas
i
&
3
Cumplimiento con la meta de personas capacitadas en en| Numero de personas capacitadas en el Sistema de Gestion Documental / Ndmero
° Capacitar a los funcionarios en el Sistema de Gestion Documental 10%| VP! P pact N P copact ! v /NG 100%| Coordinadora de Servicios Administrativos
£ Estrucutrar, gestionar y poner en marcha un Programa de gestion| L - el Sistema de Gestion Documental de personas programadas para capacitar en el Sistema de Gestién Documental
£ i estion Documental
2 Nimero de dependencias con Formato Unico de Inventario Documental elaboradol
G Cumplimiento cvon la meta de dependencias con Formatol " Coordinadora de Servicios Administrativos
2z Realizar levantamiento de inventarios documentales 10% / Nimero de dependencias programads para elaborar el Formato Unico de| 100%)
el Unico de Inventario Documental y Dependencias de la ANM
= Inventario Documenta
5
Nomeor de Metros lineales Organizados / Metros lineales Coordinadora de Servicios
£ Clasificar, ordenar, foliar e identificar el archivo documental 10%| Porcentaje de Metros lineales Organizados. u e / 100%) i
K} programados y Dependencias de la ANM
a
Nimero de Transferencias Documentales de los Fondos Acumulados al Archivol
© Realizar Transferencias Documentales de los Fondos Acumulados al Nivel de Transferencias Documentales de los Fondos| " a8 Docu uml v Coordinadora de Servicios
v 10% Central realzadas / Nimero de Transferencias Documentales de los Fondos| 100%)
5 Archivo Central Acumulados al Archivo Central y Dependencias de la ANM
g | Archivo Central arealizar en el periodo
]
g
E Seleccionar para eliminacién y destruccion fisica el archivol Loge|Cumplimiento con 1a meta de  dependencias con| Porcentaje de dependencias con eliminacién de Archivo de apoyo realizado /| 100s|Coordinadora de Servicios
7 : :
& documental eliminacion de Archivo de apoyo Porcentaje de dependencias con eliminacién de Archivo de apoyo esperado y Dependencias de la ANM
Elaboracién de las Tabla de Valoracién Documental 10%|Cumplimiento cona Tabla de Valoracién Documental | Tabla de Valoracién Documental elaborada y aprobada 100%| Coordinadora de Servicios Administrativos
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