AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE PROGRAMAS PARA SG-SST 2023 AGENCIA NACIONAL DE MINERTA

CODIGO

APO5-P-003-F-017

VERSION
__*P programado S gjecutada CRONOGRAMA
PROGRAMA ACTIVIDAD =S ESIEER O N 2025 G N ERED S22 - e META RESPONSABLE RECURSOS
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23 CUMPLIMIENTO
. 1 1 o HUMANO Y
Comunicar la Politica del SGSST a todos los colaboradores y partes interesadas 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
Solicitar al lider del Sistema Integrado de Gestion la Politica integrad: ! 100% LIDER SISTEMA SGSST UMANO Y
citar al lider del Sistema Integrado de Gestion la Politica integrada. 3 o
_ o ) 1
Campafia de de roles, y de los en o HUMANO Y
ol SGSST 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
Revisar y actualizar los de consulta y partici de los trabaj y 1 HUMANO Y
100% LIDER SISTEMA SGSST
< comunicarlos TECNOLOGICO
= . . . 1 UMANO Y
- Definir los objetivos, metas e del SGSST, alos 100% LIDER SISTEMA SGSST
: TECNOLOGICO
2 Definir los recursos para el SGSST 1 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO
o dentifcar los cargos criicos para el SGSST y elaborar el plan de capacitacion para 1os 1 0% IDER SISTEMA SGSST VNG
o trabajadores integrado al PIC.
" 1 o HUMANO Y
> Realizar la Auto evaluacion SST 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
N N N 1 1 1 1 o ASESOR JURIDICO HUMANO Y
5 Revisar de la matriz legal, porcentaje de comunicar a los 100% [P vied TEeNOLOaeo
— o " " 1 1 o HUMANO Y
2 Verificar los de 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
Realizar camparia de informacion de como reportar accidentes, incidentes y enfermedades 1 1 1 1 1 1 1 . HUMANO Y
& Jaborales 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
2 Reali lizar la descripeion socio d afica de la ANM ! 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO ¥
E ealizar y analizar la descripcion socio demogréfica de la TECNOLOGIEO
< Campafia de promocien de reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes y de 1 1 1 1 1 1 1 o L IoER SIS TN SGSST HUMANO Y
o trabajo. La alta direccion va a promover el reporte sin represalias. TECNOLOGICO
Realizar campafias de i de la partici delos trabaj enlas 1 1 y HUMANO Y
del SGSST 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
Crear e implementar curso de formacién para coordinadores, lideres y vigias de Ia Entidad ! ! ! ! 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO ¥
pl p: 3 yvig| TECNOLOGICO
Incluir en el formato de de condiciones de salud lai referente a los 1 OMANG Y
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los visitantes, asi como, informacion del plan de 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
emergencias.
. anid e B . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o JUMANO Y
Realizar capacitacion de Induccion y re induccion 100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
‘Actualizar el instructivo de identificacion de peligros, valoracion de riesgos, oportunidades y. 1 1 HUMANO Y
f . P 100% LIDER SISTEMA SGSST
definicion de controles, incluyendo lista de chequeo de requisitos. TECNOLOGICO
" " " 4 1 1
Realizar y utilizar lista de chequeo con la cual se validara cada uno de los requisitos legales del HUMANO Y
i " = 100% LIDER SISTEMA SGSST
DUR 1072 y 45001:2018 para la actualizacién de matrices del afio 2023. TECNOLOGICO
i i i o 1 1 1 1 1
Informar a los colaboradores en como realizar la dentifiacicn de peligros, valoracion de riesgos 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y
%) y determinacién de controles TECNOLOGICO
o encuesta para los de i de peligros, evaluacion de riesgos, 1 1 1 1 1 1 1 1 HUMANO Y
Iy . -~ N P 100% LIDER SISTEMA SGSST
8 oportunidades, determinacion de acciones para eliminar los peligros y reducir riesgos. TECNOLOGICO
w Realizar visitas a las regionales para capacitar al personal en temas de SST, levantar 1 1 1 1 1 1 1 1 HUMANO Y
¥ parala de del SGSST, 80% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
P " i N 1 1 1 1 1 1 1
Actualizar las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos, oportunidades y HUMANO Y
% il I
definicién de controles 1o00% LPERSISTEMASGSST | tecNoLOGICO
" - 1 1 1 1 1 1 1 HUMANO Y
Divulgar los resultados de revision de matrices de riesgos 80% SST Y COMUNICACIONES TECNOLOGICO
N . " . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o HUMANO Y
Realizar los examenes médicos ocupacionales (ingreso, periodicos, egreso y post 80% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
. - . - 1 1 o HUMANO Y
Realizar seguimiento a casos de medicina laboral identificados 80% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICO
Desarrollar actividades en la semana de la salud y seguridad en el trabajo ! 90% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO ¥
= ¥ seg g TECNOLOGICO
§ Desarrollar sensibilizacion sobre enfermedades cronicas ! ! ! ! ! 90% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO ¥
(o) TECNOLOGICO
o 1 HUMANO Y
70% LIDER SISTEMA SGSST
j Enviar sobre ITS deT sexual o
1 1
; Aplicar el cuadro de vacunas para los colaboradores de la ANM 90% SSTY PROVEEDOR HUMANO
o — Pa—— p p p p p p
= Actualizacion del documento base del programa de conservacién auditiva incluyendo oo ST PROVEEDOR HUMANG
(=) indicadores, formatos y encuestas
w
s Elaboracin y aplicacién de encuesta de morbilidad auditiva y disefio formato de encuesta para 1 1 1 1 1 1 oo ST PROVEEDOR HUMANG
e seguimiento a condiciones de salud auditiva
" . s s - 1 1 1 1 1 1
Divulgacion de informacion sobre temas de conservacion auditiva 90% SSTY PROVEEDOR HUMANO
1 1
Realizar camparias de prevencion del contagio por enfermedades respiratorias y Covid 19 90% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO
1 1
HUMANO Y

Actividad estrategia integral (DME-PSICOSOCIAL)

70%

PSICOLOGA SST

TECNOLOGICO




SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DME

Ergotips (campafias prevencion y promocion DME)

70%

PSICOLOGA SST

HUMANO Y

i acasos si i por examenes médicos ocupacionales,
encuesta morbilidad sentida, auto reporte, ausentismos por ATEL (sede central y regionales)

Realizar pausas activas sede central y regionales

Realizar en escuelas terapéuticas Bogotd y Reg fales -virtuales)

Desarrollar Inspeccion a puestos de trabajo nuevos y viejos

Entregar los elementos ergonémicos

seguimientos a recomendaciones e inspecci6n a puestos de trabajo

Taller MMC técnicos asistenciales

Desarrollar actividades de salud DME (ergoyoga, masaje spa, mindfulness, efc.)

C: itacio criticos de la ANM

servicios generales y vigilancia)

Inspeccin a puestos de trabajo proveedores

Capacitacién teletrabajadores

Seguimiento a indicadores del sistema de vigilancia epidemioldgicas

Verificar viabilidad del disefio del manual o instructivo trabajo seguro para MMC archivos

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

Creacion de estudios previos, estudios de mercado, solicitud de cotizaciones, entre otros para
realizar la medicion de clima y riesgo psicosocial.

Realizar medicién de riesgo psicosocial y clima laboral

Entrevistas semiestructuradas casos blancos del sistema de vigilancia

Socializacion de los resultados de la identificacion de los Factores de Riesgo Psicosocial y clima
laboral a las diferentes vicepresidencias y comités.

Intervencion de clima laboral a los grupos prioritarios segin los resultados de riesgo

y clima laboral

Intervencion en Liderazgo a: jefes, coordi gerentes y vicepresi (énfasis en
reconocimiento y compensacion)

Inspeccin de puesto de trabajo por carga laboral por parte ARL a SM (Ubate y Nobsa)

Intervencin psicosocial por grupos y vicepresidencias.

Campafia de prevencion de acoso laboral (todas las modalidades)

Capacitacion al CCL sobre ley 1010 de 2006 y prevencion de acoso laboral

grupo minero

Creacin folleto psicoeducativo trastomos por exposicion a la labor Salvamento Minero

Taller sobre tivacion emocional, ia de hechos aticos vividos, etc. Para
Salvamento Minero

Acompafiamiento individuales

Capacitacién tipo de i ion y efectos

Estrategia integrada: DME y/o Fono.

Taller de entrenamiento emocional a personas a casos blanco.

PROGRAMA

DE
INSPECCIONE

Capacitar a los brigadistas, vigias de seguridad, miembros del COPASST, coordinadores de los
PARES y lideres de estaciones o puntos de atencion de seguridad y salvamento
minero(vigentes a la fecha), en las actividades de inspeccion.

Realizar Inspecciones locativas a todas las sedes de la ANM, donde se va a definir las
necesidades en temas de SST.

Realizar inspecciones de elementos de atencion de emergencias

Realizar inspecciones de riesgo quimico

TECNOLOGICO
70% PSICOLOGA SST TE"(‘:‘:\‘MO}I\.’é%LO
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z%\I’?)?’E‘)%EO
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z%\I’?)?’E‘)%EO
90% PSICOLOGA SST TE"(‘Z%\I’?)?’E‘)%EO
70% PSICOLOGA SST TEQSgCg;gOS
90% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% PSICOLOGA SST HUMANOS
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% PSICOLOGA SST TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
70% PSICOLOGA SST HUMANOS
70% SSsT HUMANO
100% SSTY COMUNICACIONES TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
100% SSTY COMUNICACIONES TE"(‘Z?\I"?)?’ZJ)(C)‘:?CYOS
70% SSsT HUMANO
70% SSsT HUMANO
100% LIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y
COPASST TECNOLOGICOS
70% LIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y
COPASST TECNOLOGICOS
70% LIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y
COPASST TECNOLOGICOS
LIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y

70%

COPASST

TECNOLOGICOS




Capacitar a los brigadistas, vigias de seguridad, miembros del COPASST en los requisitos

100%

LIDER SISTEMA SGSST,
ARL

HUMANOS Y
TECNOLOGICOS

100%

LIDER SISTEMA SGSST

HUMANOS Y
TECNOLOGICOS

100%

LIDER SISTEMA SGSST

HUMANOS Y
TECNOLOGICOS

100%

LIDER SISTEMA SGSST,
COPASST

HUMANOS Y
TECNOLOGICOS

100%

LIDER SISTEMA SGSST

HUMANOS Y

TECNOLOGICOS
I

Capacitar en como hacer una investigacion de un accidente

©  |logdles respectoalaprevencion del iesgo quirmico y que responsabildad tienen respecto a su
o O |compimento.
o=
) S  |Actualizary socializar el documento con una matriz que describa el manejo y control de las
w= sustancias quimicas para la ANM.
= =
(74
Q' [Confimar en ias visitzs que se estan cumpliendo los requisitos legales de prevencién del riesgo
quimico
Inspecciones en el uso de elementos de proteccién personal
& Entregar de elementos de proteccion personal
w Capacitacion uso adecuado de proleccion respiratoria en el frasiego productos qUIMICos sedes
de salvamento minero
Capacitar en uso, mantenimiento y disposicion final de EPP
y
= | Rectizar Mediciones higiénices
<
w =
2
w = Desarrollar campafias de prevencion contra caidas a mismo nivel
m N
0>
T % Publicar tips de prevencion de riesgo publico
Capacitar al comité en solucién de conflictos
<
wo
0 > |eicccion y conformacién del comité de convivencia laboral 2023 - 2025
oW
E>
= ; Capacitar al comité en Comunicacion asertiva
o2
(SXe) Realizar el curso de 50 horas del SGSST
o
Campaiia de acoso laboral y promacion sana convivencia
(o) > Participar en investigacion de accidentes laborales
EE QO 1 |Elecciony conformacion del COPASST 2023 - 2025
- qu © |Capacitar en inspecciones locativas
az
=0 =
né o w é Capacitar en deteccion de peligros en SST
o 8 g Realizar Inspecciones (Locativas y de equipos de atencion de emergencias)
(1]
= % 2‘ | | Capacitacién en marcolegal y obli del COPASST
= ) [Realizar el Curso de 50 horas del SGSST
o w
a
o

PROGRAMA DE
EMERGENCIAS

Revisar y actualizar de planes de emergencia de la entidad de las sedes de la entidad

Informar a los brigadi y It sus il en caso de una

Capacitar a la brigada de emergencias

Socializar los PONS idos en el plan de ias con los brigadi de todas las
sedes
Crear i d icacion a visitantes etc.

Realizar simulacro de emergencias

Desarrollar pistas de entrenamiento de la brigada de emergencias

Realizar curso de 50 horas del SGSST

Publicar tips de prevencion de emergencias

SEGURIDAD VIAL

Realizar sensibilizacion de la politica y objetivos de seguridad vial

Capacitar a los conductores en manejo defensivo y prueba de manejo

Capacitar a los conductores en primeros auxilios bésicos para los conductores

Enviar folleto a los diferentes actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas, conductores de
vehiculos, etc.)

Realizar seguimiento a las reuniones del comité de seguridad vial

Sensibilizar al comité de seguridad vial sobre los roles y funciones del comité de seguridad vial

Seguimiento a los indicadores del PESV

Socializar del plan Estratégico de Seguridad Vil actualizacién del PESV

Capacitar al comité sobre velocidad, condiciones fisicas y animicas durante la conduccion,
percepcion y sensibilizacién del problema de los accidentes de transito y factor humano “el
conductor'- “el peaton”

Capacitar al comité sobre dispositivos de seguridad en los vehiculos, prevencion de accidentes
“in itinere y en misién’, promocion de la movilidad sostenible y segura y normatividad legal
vigente

Capacitar a los conductores sobre mecanica bésica

y HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMASGSST | FOMANOS Y
0% LIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y
ARL TECNOLOGICOS
’ HUMANOS Y
100% ssTY comunicaciones | HIMAROS Y
’ HUMANOS Y
100% ssTY comunicaciones | HIMAROS Y
’ HUMANOS Y
100% sSTY comunicaciones | HOMAROS Y
100% SST COMITE DE HUMANOS Y
CONVIVENCIA TECNOLOGICOS
100% SST COMITE DE HUMANOS Y
o CONVIVENCIA TECNOLOGICOS
100% SST COMITE DE HUMANOS Y
° CONVIVENCIA TECNOLOGICOS
SST COMITE DE
100% CONVIVENCIA TE:‘:?\I"?)?’ZJ)%?CYOS
'COMUNICACIONES
" FUMANOS Y
100% SSTY COPASST TEoNOLOGI0S
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TEoNOLOA0S
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TEoNOLOAI0S
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICOS
y HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICOS
N HUMANO Y
100% LIDER SISTEMASGSST | HMANO ¥
y HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMASGSST | FOMANOS Y
FUMANOS Y
% I il
100% LDERsisTEMASGSST | HOMANOS ¥
" HUMANOS Y
100% LIDER SISTEMA SGSST TECNOLOGICOS
v TIDER SISTEMA SGSST, HUMANOS Y
COPASST TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SSTY COMUNICACIONES TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
y HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
1o0% SsT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
1o0% SsT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
1o0% SsT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
1o0% SsT TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
’ HUMANOS Y
100% sst TECNOLOGICOS
’ HUMANOS Y
100% sst TECNOLOGICOS
o o HUMANOS Y

TECNOLOGICOS




HABITOS

Desarrollar campafia de nutricién saludable

Realizar acompafamiento nutricion saludable

Realizar campafia de consumo de

Realizar programa cardio vascular

Desarrollar reto saludable

PROGRAMA
ORDEN Y ASEO| SALUDABLES

Revisar el programa de seguridad, orden, aseo y limpieza

Realizar inspecciones de orden y aseo en las sedes ANM Nacional

de la ANM

Realizar campafias de de orden y aseo en las i

Verificar el lineamiento para el apilamiento de elementos en las instalaciones de Sede Central.

COMPRAS

Realizar lig ala ion de i del
contratistas

de gestion de

Participar en la_planificacién del programa de los seguimientos a los y
definidos como criticos para SST

Hacer al limi del

de gestion de

TELETRABAJADORES

Capacitacion sobre a i de peligros y
al personal referente a accidentes més comunes en el hogar.

inseguras en el hogar. Capacitar

Capacitaciones sobre pausas activas. Realizar seguimiento de ejecucion de pausas, fomentar la
préctica de hébitos de vida saludable.

Capacitaciones de seguridad y de autocuidado. Programa de salud visual, comunicaciones
sobre cuidado visual.

Técnicas de relajacion. Pausas activas cognitivas, gimnasia laboral. Capacitaciones de manejo
del estrés. Incentivar la icif i ente a l: de deporte y
relajacion mental. Capacitaciones sobre salud mental. Talleres de liderazgo, y comunicacion
asertiva

VERIFICAR Y

ACTUAR

Realizar investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Divulgar las lecciones delas de incidentes y accidentes de trabajo

Realizar seguimiento a indicadores del SGSST

Realizar rendicién de cuentas y revisién por la direccion

Desarrollar auditoria externa SGSST

Desarrollar auditoria interna del SGSST

Realizar acciones de mejora derivadas del SGSST

Planeado

Eiecutado

Cumplimiento

39

a5

44

100%

HUMANOS Y

TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
80% ssT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
80% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
0% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
80% SsT TECNOLOGICOS
y HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
0% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
0% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
0% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
0% ssT TECNOLOGICOS
. HUMANOS Y
0% ssT TECNOLOGICOS
" FOMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% ssT TECNOLOGICOS
) HUMANOS Y
1% ssT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
" HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS
o HUMANOS Y
100% SsT TECNOLOGICOS




