AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION, CONTROLY
MEJORA

CODIGO: EVA1-P-001-F-003

VERSION: 1

ACTA DE REUNION

FECHA VIGENCIA:

Fecha: Bogota D.C. 31 de Julio del 2023
Lugar: Reunion presencial/ virtual Teams

Asunto: Comité institucional de gestién y desempefio

Acta de reunion sesion No 4/2023

ORDEN DEL DIA

N =

Verificacion Quérum (5 minutos)
Avance fisico y presupuestal de los Proyectos de Inversién — (G. Planeacion) - 15 minutos
Seguimiento Plan Estratégico y Operativo PEI y POA — 15 minutos
Revisién por la direccion -30 minutos
Proposiciones y varios — 3 minutos

DESARROLLO

del tiempo.

1. Verificacion del Quérum

Siendo las 8:00 am del 31 de julio del 2023, la Coordinadora del Grupo de Planeacién Angélica Merlano
Diaz, da la bienvenida a los miembros de comité y asistentes a la cuarta sesién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Vigencia 2023, se da lectura al orden del dia, y se recomienda el uso eficiente

Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se
encuentran los siguientes miembros y que se cuenta con quorum:

NO

NOMBRE

REPRESENTA

Luis Alvaro Pardo Becerra

Presidente

Jaime Humberto Mesa

Vicepresidente Administrativo y Financiero

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia

Vicepresidente de Contratacion y Titulacién

Jimena Patricia Roa

Vicepresidente Seguimiento y Control

1
2
3
4
5

Maria Catalina Pérez Lopez

Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacidn

Bibiana Lissette Sandoval Baez

Coordinadora de Atencién, Participacion
Ciudadana y Comunicaciones

Freddy Cortés

Experto Grupo de Gestion del Talento
Humano

Ivan Guauque

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Angélica Maria Merlano Diaz

Coordinadora Grupo de Planeacion

10

Maria Camila Trujillo Jacome

Coordinadora del Grupo de Servicios
Administrativos

11

Adriana Estella Giraldo Ramirez

Jefe Oficina de Control Interno
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Asistentes de Apoyo.
N° NOMBRE REPRESENTA
Laura Daniela Arias Fontecha Planeacién
Stephania Maldonado Planeacién
Planeacién

Sandra Patricia Parra Cristancho | Asesor de presidencia

1
2
3 | Zulma Rocio Gil Albarracin
4
5

Esteban Felipe Castillo Jiménez | Asesor de presidencia

Luis Alberto Colorado Aldana Planeacion

Olga Lépez

Planeacion

Fernando Cardona

Gerente de Seguimiento y Control

Ariel Polania

Coordinador de Recursos Financieros

10 | Susana Patifio

Grupo de Talento Humano

11 | Bibiana Gutiérrez

Coordinadora Grupo de Contratacién

12 | Luis Lugo

oTl

13 | Christian Bedoya

Planeacion

14 | William Martinez

Gerente de Catastro y Registro Minero

15 | Jaime Garcia

Gerente de Regalias y Contraprestaciones Econdmicas

2. Avance presupuestal y Fisico de los Proyectos de Inversion

Preside el inicio Christian Bedoya del Grupo de Planeacion, que presenta la ejecucién de recursos de las
fuentes de financiacion de funcionamiento e inversion, diciendo que el porcentaje ejecutado a 12 de julio es
de 34%. Para lo que manifiesta el presidente Alvaro que esta muy baja la ejecucion, que se deben ejecutar

los recursos y que diciembre debe estar 100% de obligado.

COLOMBIA

VIDA

EJECUCION AGREGADA PGN - corte: 12/07/2023

APROPIACION COMPROMISO OBLIGACION
VIGENTE * EJECUTADO 3

FUNCIONAMIENTO?!

INVERSION
TOTAL

NOTAS:

' $ 3.907 millones para gastos de personal (funcionamiento) se encuentran en previo concepto de la DGPPN

85.688,0 77.695 47.295 35.233
45.787,8 42.714 18.068 9.568
131.475,8 120.408,8 65.362,8 44.801,5

2 Obligaciones respecto a apropiacion vigente

Continua con la desagregacion presupuestal de todos los proyectos de inversion e inicia con el proyecto
“CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO PARA LA GESTION DE RIESGOS MINEROS Y AUMENTO DE LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA SEGURA EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS MINERAS EN EL TERRITORIO
NACIONAL” quien le da la palabra al Grupo de Seguridad y Salvamento Minero sobre la EJECUCION

35.070
9.451 21%
44.521,4 34%

MINERIA
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AGREGADA PGN - corte: 12/07/2023 , con una ejecucién del 5% e interviene el Presidente de la ANM,
Doctor Luis Alvaro Pardo, quien hace su apreciacion al respecto y comenta que esta muy preocupado con
las cifras que estan muy por debajo de lo proyectado y que el comité se reine semanalmente para ir mirando
las cifras y el Dr. Pardo comenta que tienen un mes para superar esa cifra del 5% expuesta en este comité.

Contindan la presentacion con el proyecto de Fortalecimiento de formalizacion de pequefios y medianos
mineros a nivel nacional, con una ejecucidon del 33% con algunas lineas atrasadas y comenta la
vicepresidente lvonne que se esta trabajando en temas de capacitacion y servicio, adicional a actividades
de documentacién con un contrato de Central de medios proponiendo un trabajo sobre dicha tarea y se esta
a la espera de la toma de decisién de dicho contrato.

Hace intervencion el Dr. Luis Alvaro Pardo, quien dice que no solo el propdsito de esta reunion es mirar como
va la ejecucion de recursos de la entidad sino comprometerse a ejecutar el 100% a 31 de diciembre. Si se
pide ese dinero es porque se tiene claro que se deben invertir y no se devuelve plata. EIl primer proposito
es hacer un seguimiento al gasto, pero en segundo lugar empezar a mirar cuando realmente no va a ver
posibilidad de ejecutar los recursos que ya estan asignados.

Tener claro dos cosas:

a. Hacerle seguimiento al gasto

b. Empezar a pensar desde agosto cuando realmente no se puede gastar lo que se tiene y empezar a mirar
necesidades de otras areas para realizar traslados, pero se requiere que a 31 de diciembre se haya ejecutado
el 98 0 100% de cada uno de los proyectos y no hacer devoluciones porque el Ministerio de Minas llamé la
atencion la semana anterior sobre la baja ejecucidn presupuestal y frente a ello se tiene una responsabilidad
fiscal, siendo esto el objetivo de la reunién.

La Coordinadora Bibiana Gutierrez, del Grupo de Contratacion, comenta que el corte de la informacién
presupuestal esta a 12 de julio desde el Grupo de contratacién y aclara que el Grupo de Salvamento Minero
ya ha radicado sus procesos y se tiene compromisos que se generaron la semana anterior y se tiene
radicada, hay una subasta por $1.600.000.000.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA @ MINERIA
EJECUCION DESAGREGADA PGN INVERSION — corte: 12/07/2023

APROPIACION COMPROMISO OBLIGACION % EJECUTADO !
VIGENTE !

INVERSION 45.787,8 42714 18.068 9568 9.451
PROG APROP. %
o | COPEIORAEL] BEL SR I NEEL o2 733984 685926 231746 176659 175459 24%  VCT- WILLIAM MARTINEZ

GESTION MINERA A NIVEL NACIONAL

PROG APROP.

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VAF_JAIME HUMBERTO

FiSICA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA A 2.388,68 2.388,68 48,00 MESA
NIVEL NACIONAL

2199 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVI?IOS DE LA ANM
SOPORTADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA 5.067,16  4.839,99 514,11 411,07 351,26 8% OTI-CATALINA PEREZ
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES BOGOTA
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO VAF-JAIME HUMBERTO
INSTITUCIONAL DE LA ANM A NIVEL NACIONAL SIEIEEE]  ERRIE L e S e MESA

NOTAS:

. . P . Fi te: Gi de R Fi
* Obligaciones respecto a apropiacién vigente uente: Srupo e Recursos Minancieros
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Se continua con el orden del dia y con la ejecucién del Proyecto de Inversion Consolidacion del Sistema
Integral de gestion Minera a nivel Nacional, a cargo de VCT del Grupo de Catastro Minero, tiene una
ejecucion del 24%, hace intervencion la vicepresidenta Ivonne Jiménez quien comenta que hay 3 contratos
muy grandes en este proyecto de inversién de catastro a saber:

1. El proyecto de ANNA MINERIA esta esperando una adicion para no fraccionar el contrato, por
supuesto es un contrato que tiene un porcentaje muy importante de ejecucion de recursos, pero se
debe esperar la adicion para que se evidencie la ejecucion.

2. Ofros contratos de la OTI que son contratos cofinanciados con este proyecto, por valor de
$1.200.000.000 y $236.000.000, en estos contratos hay una ejecucion importante. Son contratos
de tecnologias que financia este proyecto, no obstante, el proximo afio con el proyecto
especializado de tecnologia podra verse diferente.

3. También hay un componente de prestacidn de servicios que también va en su ejecuciéon normal.

Hace intervencion el doctor Alvaro Pardo, quien comenta que esto esta muy de la mano con Catalina Pérez,
quien ratifica que antes del 02 de enero debe tenerse lista la planeacién de todos los proyectos.

Hace intervencion la Ingeniera Catalina Pérez manifestando que se debe hacer la planeacién desde el 02 de
enero sobre los recursos del proyecto de inversion, para empezar a ejecutar con tiempo y tener claro las
actividades de otras dependencias que implican la participacion de oficina de tecnologia de informacién y
que requieren de recursos para el desarrollo software.

El presidente de la ANM, comenta que se debe tomar nota y dejar el acta los compromisos establecidos en
este Comité.

Hace intervencion el contratista Christian Bedoya, aclara que la diapositiva solo se refiere a la ejecucién
lograda y no implica que haya un retraso, debido a que no todas las lineas estan programadas a corte 30 de
junio

Interviene el Dr. Luis Alvaro Pardo — presidente de la ANM quien recuerda de los compromisos que deben
llegar al 100% a 31 de diciembre de 2023.

Se continua con la presentacion del Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica de la ANM, tiene
un porcentaje de ejecucion del 0%, el de Fortalecimiento de los Servicios de la ANM soportados en la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones Bogoté tiene un porcentaje del 8% y Fortalecimiento del
Desempefio Institucional de la ANM a nivel nacional con una ejecucion del 27%. Hace intervencion el
vicepresidente Jaime Mesa quien aclara que en el de Infraestructura esta dividido en 3 contratos, uno esta
en pliego de condiciones y los otros 2 ya estan radicados en contratacion por lo que se va a ejecutar al 100
% y en el préximo comité ya se va ver un avance importante

Hace intervencion el presidente de la ANM Dr. Pardo, manifestando que en Marmato, el edificio es de la
Alcaldia y esté entregado comodato a la agencia y la alcaldia hizo una vista al edificio hace dos semanas y
se dio cuenta que no se le hacia mantenimiento, y la alcaldia solicitd que se le debia devolver la mitad del
edificio.

Interviene la Ingeniera Catalina Pérez hace la contextualizacién el 8% del proyecto de Fortalecimiento de
servicios soportados en las tecnologias, indica que los recursos de este proyecto dependen de fechas de
licenciamiento, a la fecha al comité, ya se ha adjudicado un contrato por valor de $3.100.000.000, una vez
se tenga la orden de pago, se podra evidenciar mejor ejecucién. Asi mismo, el proyecto tiene otros 3
contratos de gran magnitud que salen en el segundo semestre, antes del mes de septiembre, lo que permitira
reportar un menor avance del mismo.

Pagina 4 de 4




SRR e m i EVALUAC|0N' CONTROLY CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MlNERiA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

Se menciona que la ejecucion presupuestal como la mide Ministerio de Hacienda es sobre obligaciones, que
es el paso previo al pago del compromiso.

Interviene la asesora Sandra Parra indicando que hay una informacion importante que aparece que son los
CDP y los compromisos y se puede observar la diferencia que hay a nivel global entre CDP y compromisos
es muy alta, se tiene una cifra en CDP de $42.000.000.000 y en compromisos Unicamente $18.000.000.000,
es importante atender el llamado que hace el presidente de la ANM desde las areas técnicas con el
acompafiamiento sobre todo del area financiera para saber si en verdad se van a gastar ese recurso que se
tiene en CDP’s. Se debe tomar medidas a tiempo que lleven a la liberacion de los saldos y en consecuencia
una nueva distribucién de estos recursos, como en el caso de la caracterizacién de Marmato u otros.

Lo anterior es importante porque se tiene mas del 50% del dinero sin comprometer, se conoce de procesos
competitivos en curso y cuyo respaldo es el CDP, no obstante, lo mas probable es que existan procesos que
se tenian programados a ejecutar por mayor tiempo y a la fecha no ha iniciado 0 no se piensa ejecutar,
generando entonces saldos que deben liberarse. Interviene el presidente que le comenta a la Dra. Catalina
que si necesita apoyo en el tema levante la mano y la Dra. Catalina comenta que ya el equipo de Contratacién
hizo un plan de choque pues se tenia solo una y que la funcionaria Bibiana facilito al area una persona que
para poder acelerar los procesos de prestacion de servicios con proveedores que estan radicados.

Se hace intervencidn el asesor Esteban Castillo diciendo que se debe priorizar la planeacién de los proyectos
de inversion, al momento hay 4 proyectos de inversion en previo concepto, lo importante es responder
comentarios de inmediato, pero es responsabilidad del area técnica dar oportunidad a esto, se hace su vez
un llamado a aumentar porcentajes en ejecucion y en obligaciones.

Se continua con la presentacion en el comité y el contratista Christian Bedoya, expone la Ejecucion Total
PGN por dependencias, en cuanto

Control interno porcentaje del 48%,

VAF 43%,

Presidencia 31%

vicepresidencia de contratacion y titulacion 29%

Vicepresidencia de promocion y fomento 25%

Oficina asesoria Juridica 21%

Oficina tecnologia e informacion 11%

Vicepresidencia Seguimiento, control y Seguridad minera 7%

VVVVVVYVYY
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POTENCIA DE LA ENCIA NACIONAL

VIDA EJECUCION TOTAL PGN POR DEPENDENCIA WINERIA
(funcionamiento + inversion) - corte: 12/07/2023

. DEPENDENCIA APROP. | COMPR. | OBLIGA. m % EJEC.

1 OFICINA DE CONTROL INTERNO

2 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 81.076 46.634 34.553 34406 43%
3 PRESIDENCIA 1.380 741 433 419 31%
4 VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION 15.682 7.178 4.545 4.523 29%
5 VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y FOMENTO 13.559 7.233 3.334 3.301 25%
6 OFICINA ASESORA JURIDICA 2.967 781 621 621 21%
7 OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION 7.067 1.234 792 732 11%
& VICEPRESIDENCIA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y SEGURIDAD MINERA 5.588 1.428 401 396 ™%
SUB TOTAL 127.569 65.363 44.802 44,521 35%
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 3.907 0 0 0 0%
TOTAL 131.476 65.363 44.802 44.521 34%
NOTAS:

! Obligaciones respecto a asignacion vigente Fuente: Grupo de Recursos Financiero

Continuando con la exposicién, se presentan los avances del Plan Anual de Adquisiciones, informacién que
reporta el grupo de contratacién y que se evidencia en la siguiente imagen”

SL;;;B;: PROGRAMACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PGN T
OFC. ASE. JURIDICA 1.080.000.000 1.073.034.806 99% 550.658.106 51%
OFC. CONTROL INTERNO 250.000.000 182.500.000 73% 2 95.621.156 52%
OFC. TECNOLOGIA 7.067.158.124 6.905.851.589 98% 10 934.948.154 13%
PRESIDENCIA (*) 1.379.818.674 1.366.400.341 99% 14 563.520.000 41%
VIC. CONTR. YTITULAC. 15.792.880.640 15.274.834.559 97% 162 4.520.565.341 29%
VIC. PROM. Y FOMENTO 13.558.536.184 12.612.238.985 93% 142 7.133.263.472 56%
VIC. SEG. Y CONTROL 5.587.641.295 5.492.638.540 98% 24 1.242.572.093 22%
VIC. ADMIN. Y FINANC. 16.469.558.437 99% 161 10.616.798.751 64%
YI\‘I% ::E:;“N' VARG CRRPELLRS 63.027.483.730 99% Este presupuesto de la VAF no se ejecuta a través de contratos
[Osi%.lfrfdj:;mmA 1.887.000.000 248.176.734 13% Este presupuesto de la OAJ no se ejecuta a través de contratos
TOTAL GENERAL 127.750.423.851 122.618.984.790 96% 535 25.671.455.517 21%

(*) DETALLE PRESUPUESTO COMPUESTO PRESIDENCIA PGN

TIPO PRESUPUESTO ASIGNADO PROGRAMADO EN PAA | % PROGR. PAA No. CONTRATOS VALOR CONTRATOS % CONTRATADO

FUNCIONAMIENTO 1.379.818.674 1.366.400.341 99% 563.520.000 41%
INVERSION PROY. 2199
(VAF - PLANEACION)

TOTAL PRESIDENCIA 2.832.562.674 2.819.144.341 100% 67 1.578.355.531 56%

1.452.744.000 1.452.744.000 100% 5= 1.014.835.531 70%

Fuente: Grupo de Planeacidn, Grupo de Contratacién

De lo anterior se concluye, tal como se evidencia en la imagen, que del total se tiene programado del 96%
de lo cual se ha contratado un 21%.

En el cuadro de abajo se ve el detalle del presupuesto de Presidencia que tiene dos grandes componentes:

e Funcionamiento $1.379.818.674
e Inversion $1.452.744.000 a cargo de la VAF-Grupo de Planeacion
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La ejecucion real de ese presupuesto se ha programado en un 100% y a fecha de 12 de julio se ha contratado
un 56%

i‘m;a; PROGRAMACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES SGR i

Corte: 12/07/2023

DEPENDENCIA ASIGNADO PROGRAMADQO EN PAA (% PROGRAMADO| No. CONTRATOS VALOR CONTRATOS % CONTRATADO

OFC. ASE. JURIDICA 3.557.600.000 3.436.418.980 97% 5 474.790.000 13%
OFC.TECN.E

INFORMACION 19.895.857.683 9.630.098.279 48%
VIC. ADMIN. Y

FINANCIERA 21.399.954.536 8.897.392.743 2% 2 1.875.298.144 21%

4 244.999.245 2%

VIC. SEG. Y CONTROL 66.918.903.242 49.169.456.343 73% 437 28.697.389.261 58%

TOTAL GENERAL 111.772.315.461 71.133,366.345 64% 470 31.292.476.650 44%

En cuanto al presupuesto SGR tenemos
v" Oficina Juridica: Programé 97% y se ha contratado un 13%
v' Oficina de Tecnologia e Informacién: Programo un 48% y ha contratado un 2%
v VAF: programo un 42% y ha contratado un 21%
v" Vicepresidencia Seguridad y Control: Programado un 73% y contratado un 58%

Para un total programado 64% y contratado 44%. Este presupuesto tiene validez de dos afios por esto tiene
tan bajo porcentaje de contratacién.

El contratista Christian Bedoya sigue con la presentacion y comenta que en cuanto al Avance en la
Contratacion con fecha de corte 12 de Julio de 2023 ya contra el nimero de contratos que debian ejecutarse
tenemos:

DEPENDENCIA CONTRATOS PROGRAMADOS | CONTRATOS CON RETRASO
Oficina Juridica 35 3
Oficina control interno 3 0
VAF 173 50
Presidencia 77 4
VCT 211 49
Vicepresidencia Promocién y Fomento 183 41
Oficina Tecnologia e Informacién 40 26
Vicepresidencia SCSM 575 123
TOTAL 1297 296
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COLOMBIA . %
: . Jr——
%‘TD’*A“ AVANCE EN LA CONTRATACION(*) corte: 12/07/2023 & MINERIA
DEPENDENCIA # CONTRATOS VALOR CONTRATOS | # CONTRATOS | VALOR CONTRATOS EN # CONTRATOS CON | VALOR CONTRATOS
PROGRAMADOS | PROGRAMADOS EN | EN EJECUCION | EJECUCION RETRASO SEGUN CON RETRASO
PAA PAA PAA SEGUN PAA
OFC. ASE. JURIDICA 35 1.819.987.801 32 1.157.251.750 3 669.370.711
OFICINA DE CONTROL
INTERNO 3 141.400.000 3 109.129.600 0 0
VICEPRESIDENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 173 18.556.580.067 123 11.345.457.721 50 4.658.542.739
PRESIDENCIA 77 2.106.082.239 73 1.848.663.391 4 344.678.337
VICEPRESIDENCIA DE
CONTRATACION ¥
TITULACION 711 14.203.168.009 162 4.520.565.341 49 5.322.074.355
VICEPRESIDENCIA DE
PROMOCION ¥
FOMENTO 183 12.894.606.572 142 7.133.263.472 41 2.068.209.600
OFICINA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACION 40 8.504.128.946 14 1.179.947.399 26 6.623.023.874
VICEPRESIDENCIA DE
SEGUIMIENTQ,
CONTROL Y SEGURIDAD 4.307.536.506
MINERA 575 42.821.701.150 452 28.964.676.259 123
TOTALES 1297 101.047.654.784 1001 56.258.954.933 296 24.061.661.122
{*) 536 lineas estaban programadas para ejecutarse en el mes de Julio: 28,3% de la totalidad de lineas PAA Fuente: Grupo de Planeacion, Grupe de Contratacion

El Sr. Bedoya ratifica que a corte 31 de julio deberia ser mayor el porcentaje porque la tercera parte del PAA
estaba para el mes de julio.

A continuacion, se presenta un ranking de la programacion sobre la ejecucion:

COLOMBIA

POTENCIA DE LA A A T
VIDA METAS PROGRAMACION/EJECUCION POR DEPENDENCIA $HINERIA
DEPENDENCIA 1er SEMESTRE (30 Jun) AGOSTO | SEFTIEMB | OCTUBRE | NOVIEME | DICIEMBR
RE RE 3
META LOGRO  RETRASO META META META META META META
PROGRAMACION ACUMULADA EN % (26) (20) SOBRE (%) (%) (%) (%) (%) (%)
PROGR.
OFC. CONTROL INTERNO 80% 80% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
VIC. SEGUIMIENTO Y CONTROL 22% 13% 9% 87% 96% 97% 97% 100% 100%
PRESIDENCIA 73% 60% 13% 83% 92% 98% 98% 98% 100%
OFC. ASESORA JURIDICA 39% 24% 15% 97% 100% 100% 100% 100% 100%
VIC. PROMOCION Y FOMENTO 83% 64% 19% 94% 94% 94% 100% 100% 100%
VIC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 76% 55% 21% 95% 99% 100% 100% 100% 100%
VIC. CONTRATACION Y TITULACION 83% 6% 37% 88% 99% 100% 100% 100% 100%
OFC. TECNOLOGIA 50% 10% 40% 56% 81% 81% 82% 89% 100%
TOTALES 50% 30% 20% 86% 95% 96% 96% 99% 100%

NOTA: Las metas se programan teniendo en cuenta las fechas incluidas en la programacion del PAA.

Interviene el presidente de la ANM Dr. Pardo, indica que se ven muchos atrasos y comenta que se debe
pensar que no se va a gastar y redireccionar a las areas que lo necesiten, se pide que las areas informen
para hacer el traslado y da la instruccion al Asesor Esteban Carrillo para tomar los datos del cuadro expuesto
y comenzar a hacer seguimiento.
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DEPENDENCIA 1er SEMESTRE (30 Jun) JuLio AGOSTO SEPTIEMBR | OCTUBR
E E

META LOGRO RETRASO META META META META
PROGRAMACION ACUMULADA EN % (%) (%) SOBRE (%) (%) (%) (%)
PROGR.

0TI - C-2199-1900-5 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAANM )
SOPORTADOS EN 68%  10% 587 74% 98% 98% 100%
PRES - C-2199-1900-6 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ANMA 81% 64% 2% 83% 92% 100% 100%
VAF - C-2199-1900-6 FORTALEGIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA )
ANMA 69%  40% 3 93% 99% 100% 100%
VAF - C-2199-1900-3 FORTALECIMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA FISICA 2% 2% 0% 100%  100% 100% 100%

VCT - C-2104-1900-10 FORTALECIMIENTO DE LA FORMALIZACION Y TITULACION
97% 62% 99% 100% 100% 100%

DEPEQ
VCT - C-2106-1900-1 CONSOLIDACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MINERAAN 67% 25% 42% 75% 99% 99% 100%
VPF - C-2104-1900-9 MEJORAMIENTO DE ESTANDARES DE LAACTIVIDAD MINERA

ANNE 83%  61% 229 92% 92% 92% 100%
VPF - C-2104-1900-8 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PROMOCION

DEL SECT 82% 1% 1% 100%  100% 100% 100%
VSC - C-2104-1900-11 CONSTRUGCION DE CONOGIMENTO PARA LAGESTION DE .

RIESGOS 8%  22% 679 97% 100% 100% 100%

Total general 76% 1% 90% 98% 98% 100%

El presidente de la ANM Dr. Pardo, pregunta al Vicepresidente Jaime Mesa, ;,Donde estan los recursos para
el montaje de los 4 puntos de atencidn regional que se propuso?, el Dr. Jaime responde diciendo que esos
recursos no se encuentran en ningun proyecto de inversion, que la vicepresidencia tiene unos recursos de
regalias destinados para esto y el presidente pregunta si se puede gastar esta plata de regalias para esto, y
la Coordinadora de Contratacion responde que si es viable

El presidente de la ANM, manifiesta la preocupacion sobre que la Contraloria endurezca el tema de regalias
y sugiere que estos 4 puntos de atencion regional deben ser los pilotos para arrancar; saber dénde va a
quedar ubicado, cuantos profesionales se requiere y se cree que va a quedar ubicados en Guajira, Cordoba,
Meta y Putumayo. Se espera que el presupuesto este muy adelantado para que cuando tengamos los
recursos simplemente sea invertir. Hace intervencion el Dr. lvan Guauque jefe de la oficina de juridica
comenta que se puede llevar acabo 4 puntos de atencién regional “satélite” con recursos de regalias porque
estan ligadas directamente a la actividad misional de seguimiento y fiscalizacion.

4. Seguimiento Plan Estratégico y Operativo PEl y POA
Intervencion del Grupo de Planeacion; Stephania Maldonado

Para dar inicio con la revisién de los resultados de los indicadores estratégicos y operativos de la entidad, a
corte de primer semestre, cabe resaltar que se presentaran los resultados en términos porcentuales y
semaforizacion, esta Ultima con los siguientes detalles:

» 0% —69% Seméforo rojo — Incumplimiento

» 70 % - 89% Semaforo amarillo - cumplimiento aceptable

»  90% - 100% semaforo verde — cumplimiento

» Mayor a 100% semaforo azul — sobrecumplimiento respecto a la meta

Se inicia con la revision de los 10 objetivos estratégicos donde se evidencia el porcentaje de cumplimiento
de cada objetivo y su correspondiente semaforo:

De los 10 objetivos, 4 presentan seméaforo amarillo, 4 semaforo verde y 2 semaforo azul, tal como se
evidencia a continuacion
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COLOMBIA

VIDA $MINERIA

Cabe aclarar que la medicién del cumplimiento de estos objetivos estratégico, inicamente se realiza con los
indicadores estratégicos definidos para esta vigencia.

COLOMBIA

VIDA $ HINERIA

En términos generales se evidencian los niveles de cumplimiento indicando que toda la informacién
corresponde al corte del primer semestre, y se hace un llamado de atencién frente a los sobrecumplimientos
presentados, por lo que se sugiere ajustar las metas.

Mas adelante se va a observar discriminados por dependencias, vicepresidencias y todos los
incumplimientos y sobrecumplimientos para que los grupos tengan en cuenta esos indicadores y se puedan
generar acciones de mejora en la herramienta de ISOLUCION vy para los incumplimientos definir que esta
fallando y qué acciones de mejora se pueden formular. En los casos de sobrecumplimiento es importante
revisar la meta.

Intervencién Dr. Jaime Alonso Garcia.

Comenta que el objetivo 8 que se encuentra en sobre cumplimiento, es el reflejo que se esta sobrepasando
los valores que el Congreso de la Republica aprob6 en el afio 2022. Entre 294% es un valor real de lo que
llevamos, es decir $1.8 millones vamos en $5.3 millones. Pero es muy complejo establecer un mayor recaudo
desde un valor que se tiene establecido en una ley. Es asi como, se espera que para la siguiente vigencia
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FECHA VIGENCIA:

se puedan establecer valores que se ajusten a la realidad del recaudo, y en consecuencia de ello, los

indicadores se estableceran conforme los valores establecidos.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Valor

Indicador Acumulado Meta  Valor real ‘echa medicion

Valor

Indicador Meta Valor real Fecha medicion

Intervencion presidente ANM; Alvaro Pardo

Comenta que desagregar la tasa que mas les corresponde a mayores precios, a mayor extraccion y que mas
le corresponde a una mejor gestion de la entidad en materia de vigilancia y cobro de regalias.

Continua la presentacién por parte de Stephania Maldonado:

Estimado Cumplimiento
Acumulado

o Cumplimiento

Estimado Cumplimiento
Acumulado

9 MINERIA

miento

Valor  Gréfica

ND

Valor  Grafica

Pagina 11 de 11




XeEE: BemERuaE EVALUACION, CONTROL Y CcODIGO: EVA1-P-001-F-003
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MAPA DE PROCESOS ENERO - JUNIO 2023 S HINERIA

e o e - e e e e e e e e e e - e - e e e e e e e - — >
DELYDECDEAREASYZONASDE  GESTIONDE LA INVERSIONMINERA ONDE TITULOS ESUR
o o 0% o, 100% 100% 10
Pl 4 .‘ POA PEI “ " .‘ . POA  PEI g .m y " POA PE 4 .m. y ‘ . POA
78% 89% 100% 117%  74% . ‘ k ‘ 31% 89% . 100%
GI PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION MINERA ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS A GRUPOS DE
TITULOS MINEROS INTERES
0% 100N 0w 100%.
PEI .‘. A.‘ POA e QDR roa PEI S ”‘ .w POA
109% 87% 97% . ‘ 100% 98% . ‘ . A 134%
€= o e e e e e e e e e = e = e = = = o = = = - = = = e = = ——— >

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

GESTION DOCUMENTAL.
~ POA 1 0 POA
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION
PEl y , POA
80% ) 99%

En lo anterior se evidencian los 17 procesos que tiene la entidad, de los cuales se encuentran en
incumplimiento el proceso de Generacién de Titulos Mineros con 31% en su parte Operativa y el Proceso de
Evaluacién Control y Mejora con un 53% también en la gestion operativa.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

PEI
101%

>

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

En cuanto al seguimiento por vicepresidencias, tenemos:

VICEPRESIDENCIA PEI POA
VSC 109% 91%
VPF 103% 133%
VCT 82% 67%
VAF 100% 92%
(@ %BE SEGUIMIENTO INDICADORES ENERO - JUNIO 2023 HINERIA
VsC VPF
PEI 109% POA 91% PEl 103% POA 133%
vt VAF
- PEI 82% POA 67 % PEI 100% POA 92%
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A continuacion, se encontrara la informacion relativa a los avances de indicadores estratégicos y operativos
de los grupos internos de trabajo de cada una de las vicepresidencias.

o Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera

A VICEPRESIDENCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y iNERA
VIDA SEGURIDAD MINERA

m Operativos  m Estratégicos

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

REGALIAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%

El grupo de Evaluacién de estudios técnicos tiene dos indicadores en sobrecumplimiento, el grupo de
seguridad y salvamento minero el indicador de porcentaje de visitas de fiscalizacion a bocaminas de &reas
con informe esta en un cumplimiento de 47.73% v el grupo de regalias y contraprestaciones economicas
tiene 4 indicadores en sobrecumplimiento
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

Valor el .  Cumplimiento
Indicador Acumulade 2078 Tondencia Meta  Valor real VAo o cha medicion Valor  Grafica
Acumulado Estimado Cumplimiento
D Acumulado
N/D
% de evaluacion de l0s documentos técnicos radicados de 00 1569 s 040 - . P
vigencias anteriores (stock)
% de evaluacion de los documenios écnicos radicados en la . . I .
e 35 4324 4324 04ful/2023 12354 % 0% ®
Valor Cumplimiento
Valor Real Valor L %
Indicador Acumu\ad‘u P Tendencia Meta  Valor real B Fecha medicién B Valor  Grafica
ND Acumulado
ND
% de visitas de fiscalizacion a bocaminas de ARES con informe 100 4773 4773 04/jul /2023 4aTT3I% 0 f’:.
%
Valor Cumplimiento
Valor Real Valor L %
Indicador Acumulado e Tendencia Meta  Valor real Estimado Fecha medicién Cumplimiento Valor  Grafica
ND Acumulado
ND
9% 0o enificacion de recursos recaudados por concepl ce 9 10335 1338 0dj20n - - °
regalias y compensaciones
Caracterizacion de la carera (recursos propios) 100 135,16 13516 04/jul /2023 13516 % 0% .
‘Cumplimiento del ingreso del SGR 100 294 66 29466  04jul 2023 29466 % 0% .
Cumplimiento del recaudo del canon 70 i 7178 044ul/2023 10254 % 0% .

El grupo de seguimiento y control tiene 6 indicadores en incumplimiento y 5 en sobrecumplimiento.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Indicador

9% de adopcion de decisiones de conirol

% de evaluaiones realizadas

% de informes de inspecciones notificados oportunamente

% de inspecciones realizadas a las dreas con prerrogativa de
explotacion vigentes en el pefiodo

% de solicitudes de devoluciones y/
vigencia validadas en oportunidad

ompensaciones de la

Tramites seguimiento y control radicados en Ia vigencia
9% de cumplimiento de la programacidn de inspecciones de campo

% de Planes de Gestion Social Evaluados

% Titulos de Mediana Mineria con documento técnico presentado
bajo un estandar internacional

% Titulos de Pequefia Mineria con documento técnico presentado
bajo un estandar internacional

Tramites seguimiento y control stock

Valor Valor Real . Valor
Acumulado Tendencia Meta Valor real -
Acumulado Estimado
ND
60 145 145
30 649 849
100 3184 3184
30 462 462
100 5 5
70 036 0,36
3% 3909 39,09
45 7447 7447
100 186 186
100 12783 127,83
100 175 175

Fecha medicidn

04/jul.i2023
04/jul /2023
04/jul. 22023

047ul 12023
04]ul /2023
04l /2023
04ul/2023
0472023
04712023
047ul 12023

047l 12023

$HINERIA

%
o Cumplimiento
% N
Cumpiinsento Valor  Grafica
cumulado
ND
242% 1%
83% 1%@
3% 3 )
154% 1%@
5% %@
051% %@
11169% 0% [ ]
165.49 % 0% [ ]
186 % 0% (]
12783% 0% (]
175% 0% [ ]
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o Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION

m Operativos W Estratégicos

EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS MINEROS

GESTION DE NOTIFICACIONES

CATASTRO Y REGISTRO MINERO

LEGALIZACION MINERA

CONTRATACION MINERA

0% 20% 0% 60% 80% 100% 120%

Intervencion de vicepresidenta Ivonne Jiménez

Referente al indicador de titulos otorgados, se informa que la meta es 300 titulos que es la misma meta del
proyecto de inversion, siendo esta una meta dificil de alcanzar, junto con Marianne Laguado, Gerente de
Contratacion Minera, se esta trabajando en un ajuste de la meta que esté en linea con la sentencia de
ventanilla minera, esto va a generar una menor ejecucion en el proyecto de inversion, por lo que se espera
optimizar dicho recurso con la caracterizacién a Marmato, solicitada por el presidente y la comunidad.

Intervencion del presidente de la ANM; Alvaro Pardo

Menciona que la Agencia siempre se caracterizd por el nimero de contratos que se entregaba, sin embargo,
dicha situacion hoy dia es diferente, por cuanto la visién de este Gobierno va mas alla, hay situaciones mucho
mas importante que entregar Titulos, si se tiene 2.000 o 3.000 titulos, es importante gie los mismos cumplan
las obligaciones, paguen las contraprestaciones que correspondan y que se puedan fiscalizar. Aunado a lo
anterior, cita el presidente que la prioridad ha de ser formalizar a los mineros y hacer fiscalizacién para evitar
demandas en contra de la entidad.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS MINEROS

|
Valor o Real

Indicador Acumu\:f‘is s Tendencia
GESTION DE NOTIFICACIONES
Valor
Indicador Acumulado \/a\urf:leal Tendencia
Acumulado
Actos administrativos con drdenes cumplidas de fa vigencia actual
COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA
CATASTRO Y REGISTRO MINERO
Valor
Indicador Acumulado Vaor e Tendencia
0 Acumulado
LEGALIZACION MINERA
o Valoy Valor Real
Indicador Acumulado Tendencia
Acumulado

ND

685

n de fondo presentados

icas para definicion de

El indicador de Catastro y Registro Minero se encuentra en sobrecumplimiento y dos indicadores de
Legalizacion Minera se encuentra en un 30% y un 5% y los ofros dos indicadores estan en

sobrecumplimiento.

Meta  Valor real

Meta Valor real

80 4022

Meta Valor real

Meta Valor real

25

100 120

100 13111

Valor
Estimado Fecha medicion

Valor -
Fecha medicion

Estimado

4022

047ul 2023

Valo
" Fecha medicion

Estimado

261 044ul 2023

Valor
Estimado

Fecha medicion

047ul 2023
25 04fuli2023
120 04/jul 2023

13011 04jul 2023

’ AcEnciA NACioNAL 0%
MINERIA
 Cumpimiento
% =
Cumpiimiento Valor  Grafica
Acumulado
ND
0%@
0% [ ]
105.71% 0% @
o Cumplimiento
Cumpliniento Valor  Grafica
Acumulado
ND
5028 % 0%@
’ AgEncA NAGIONAL 08
MINERIA

%
o Cumplimiento
o

afic
Cumplimiento Valor - Gréfica
Acumulado

ND

10252% [ ]

., Cumplimiento
%

Cimphientn Valor  Grafica
Acumulado

ND
30% %@
5 %@
120% 09 [ ]
131.11% 0% [ ]
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DA 9 MINERIA

CONTRATACION MINERA

%

Valor _Cumplimiento
Inias pomiato 2" Tore  Mela Voorreal '™ Fechamedii 5 o G
ndicador cumulado endencia eta  Valor real 3 echa medicion > falor  Grafica

Acumulado ' Estimado Cumplimiento
ND cumulado
ND

Actividades para el fortalecimiento de la formalizacion y la
fitulacion en aspectos técnicos, juridicos y econdmicos de las PCC 100 36,17 3617 04/jul 2023 3617 % 0 H:.
yPCCD
Disminuir el stock de propuestas de concesion 100 11,83 183 04ful.2023 11.83% 0 '«,rc.
Impulso de PCC presentadas en la vigencia actual 60 0 0 04[ul.2023 0% 0 :“c.
Impulso de PCCD pr s en la vigencia actua 60 0 0 04fjul2023 0% 0 ?:.
Propuestas de concesion decididas de fondo radicadas en la s . &
vigencia actual 60 0 0 04jul.2023 0% 0 a.
Propuestas de contrato de concesion con requisitos diferenciales " & »
deciditas de fondo del slock 100 897 897  04jul. 2023 897% 0 :.
Propuestas de conirato de concesion con requisitos diferenciales — - %
decididas de fondo radicadas en la vigencia actual 8 0 0 04ul2023 e 0 .

Se resalta que este grupo tiene todos sus indicadores en incumplimiento

o Vicepresidencia de Promocion y Fomento

Lampia e color ael texto.

@ Masinformacion M 4 acEmCia macomaL o2
VIDA viver u=oIDENCIA DE PROMOCION Y FOMENTO 4 MiNER]
B Operativos  m Estratégicos
SOCIO AMBIENTAL
FOMENTO
PROMOCION
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

En el grupo de Fomento el indicador de reconocimiento de las comunidades mineras tradicionales tiene un
incumplimiento del 66.67%, solicitudes de &rea con decisiones de fondo un incumplimiento del 68.97% y tres
indicadores en sobrecumplimiento.
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ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
COLOMBIA
POTENCIA DE LA ’ ﬁTﬁNEaTX

DA

%
Valor Valor Real Valor o Cumplimiento
Indicador Acumulado Ariiodo Tendencia Meta  Valor real Estimado Fecha medicién Cumplimientn Valor  Grafica
Acumulado
ND

Reconocimiento de las mineras tradicionales a = e s e a
trav eserva especial declaradas y delimitadas 100 66,67 66,67 04fuli2023 66.67 % 5 ".
Sol 100 6897 6897  04/uli2023 68.97 % C":.
Uni 100 257,89 257,89 04/ul.2023 25789 % 0% .
Asis con prerrogativa 100 136,84 136,84  04/uli2023 136.84 % 0 [ ]
Org iefios mineros con titulo
minero o n 100 17442 17442 047uli2023 174.42% ®
para el cumpiimiento de

Valor Valor Real Valor o Cumplimiento
Indi Acumul Te i ! lor real F icio afi
ndicador Acumulado P endencia Meta Valor real Estimado echa medicion Cumplimiento Valor ~ Grafica

] Acumulado
’g:de avance en la actualizacion del Listado de Minerales 100 66.67 6667  04jul2023 66.67% 03;.
% de ef con actores estrategicos del sector minero « e e :
Py ’ c 100 13333 13333 042023 13333% 0% )

colombiano realizados

El Grupo de Promocién tiene el indicador de avance en la actualizacion del listado de minerales estratégicos
en incumplimiento en un 66.67% y un indicador en sobrecumplimiento

o Vicepresidencia Administrativa y Financiera

contraer |

COLOMBIA aparezcar
VIDA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA MINER

m Operativos  m Estratégicos

RECURSOS FINANCIEROS

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PLANEACION

120%

El Grupo de Recursos Financieros tiene 3 indicadores en sobrecumplimiento, es importante que se evalue
la posibilidad de aumentar las metas porque en vigencias anteriores se ha visto el mismo comportamiento.

El Grupo de control Interno igual tiene 3 indicadores en sobrecumplimiento.
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COLOMBIA ry
POTENCIA DE LA ’ﬁ”fﬁzmx

VIDA

RECURSOS FINANCIEROS

Valor Cioks
%" Valor Real Valor  Cumplimiento

A d N Jalor re Fecha me fi
Indicador Acumulado , 0 Tendencla Meta Valorreal ¢ .- Fechamedicion  ¢ynoinieno Valor  Gréfica
ND Acumulado
ND
9% 9792 102 % 0%
93 97,57 104.91% 0% [ ]
90 99,12 10.13% b [ ]
Indicad A \'\a‘dm Valor A Meta Valor real Vellor o tha medic (’wmwmir\‘m Grif
ndicador Acumulado %" 0 Tendencia Meta Valorreal .. =" Fechamedicién cyoiionio alor  Gréfica
ND Acumulado
ND
1 3 3 04jul.2023 3 0% [ ]
10 100 04ful 2023 9 [ ]

u

Gestion del Talento tiene 1 indicador en sobrecumplimiento y el Grupo de contratacion tiene 3 indicadores
en sobrecumplimiento, se sugiere revisar las metas.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA ‘ ﬁfﬁ"ﬁi‘i‘x

VIDA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

 Cumplimiento

Valor
Indicad o . Valor Real Tondendi Metal Valocreal Valor Fochamedi Val G
Indicador Acumulado g, Tendencia Meta Valorreal o . Fechamedicion — ¢\irionto falor ~ Grfica
ND Acumulado
ND
9,16 916  04/julj2023 101.78 % 0% .
Valor Cumplimiento
Indicador Acumulad YotorRoa Tendent Meta  Valor real b Fecha medicion 5 . ‘\/\ r - Grafi
icado Acumulado o - o Tendencia Meta Valorreal o . . Fechamedicion oo oiiento alor  Gréfica
ND Acumulado
ND
9 1 100  04ful2 [ ]
9 0 04/ul 22023 ©
9 0 04/jul. 2023 10 ®

El Grupo de Servicios Administrativos tiene el indicador de cobertura de toma fisica de inventarios en
incumplimiento con un 40%y 1 en sobrecumplimiento. El Grupo de Planeacién tiene 3 indicadores en
incumplimiento y 4 en sobrecumplimiento.
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COLOMBIA
POTENIADEL Y MINERIA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

fendencia Meta  Valor real

Valor
Valor Real Valor
Indicador Acumulado , " S T
nD "€ ‘

‘echa medici
Estimado Cumplimiento

PLANEACION

Cumplimiento
Valor % -
Fecha medicion Valor ~ Grifica

Meta Valorreal oo Cihplmiedt>

Indicador

ND

Interviene el presidente de la ANM; Dr. Luis Pardo, quien pregunta porque el indicador de toma fisica de
inventarios esta en incumplimiento, responde a la inquietud la Coordinadora de Servicios Administrativos,
Maria Camila Trujillo, quien comenta que habia deficiencia de personal, pero ya con planeacién en el
proyecto de inversion se contrataron a dos profesionales quienes adelantaran esta labor.

El Dr. Pardo, pregunta por los indicadores que estan en rojo son criticos, expresa que se tiene que revisar y
hacer un ajuste de meta, hace un llamado al tema que cada area que este en ese tema en rojo tuvieran este
mes un plan para superar ese estado y la proxima reunién no estuviera en rojo ninguno, y el llamado es a
tener subsanado estos indicadores.

Se continua con la exposicién, los indicadores de presidencia en su parte estratégica se encuentran en un
88% y operativo en un 77%, la OTI estratégicamente en un 80% operativamente en un 99%, Oficina Control
Interno operativamente en un 23%, la Oficina Asesora Juridica estratégicamente en un 101% operativamente
en un 64%, la Oficina de Atencidn, Participacién ciudadana y comunicaciones, estratégicamente esta en un
95% operativamente en un 100%.

e Presidencia

COLOMBLA.

VIDA PRESIDENCIA

¥ HINERIA

Y-

OFICINA DE TECNOLOGIA
E INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA JURIDICA

ATENCION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNICACIONES

o 20% 0% 6% 8% 100% 120%

Interviene la Dra. Adriana Giraldo Jefe de la Oficina Control Interno, explicando porque el indicador se
encuentra tan bajo, tuvo cambio de dos funcionarios, lo que impact6 en la realizacién de unos informes de
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ley, de tecnologia y talento humano, sin embargo, a la fecha ya tiene cubiertas las vacantes generadas con
ocasién del concurso nacién 3, en razén de ello, estos indicadores ya se ajustan en tercer trimestre,
adicionalmente por el Proyecto de Inversion de Fortalecimiento Institucional se destinaron recursos para
articular todos los temas MIPG para hacer unos seguimientos conjuntos con Planeacién de manera tal que
este indicador queda superado para el préximo trimestre.

La Oficina de Tecnologia e Informacion tiene 1 indicador en incumplimiento y 2 indicadores en
sobrecumplimiento, y la Oficina de Control Interno tiene los 2 indicadores en incumplimiento.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA MINERIA

VIDA
OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION

o ) i Valor _
endencia Meta Valor real Fecha medicion

"
Indicador
— Estimado Cumplimiento

OFICINA CONTROL INTERNO

Valor Cumplimiento
; . . . . Valor . 5 P
Indicador Acumulado endencia Meta Valorreal _ Fecha medicion
Al 0 Estimado
ND

b
Valor rafica
Cumplimiento lor Gréfica
Acumulado
ND
1 0 04jul/2023 0% 0%@
ies de ley 100 56,92 5692  04/jul/2023 56.92 0 .

La contratista Stephania Maldonado, continua con el tema de los indicadores, e informa que la Oficina
Asesora Juridica tiene 2 indicadores en incumplimiento y 1 en sobrecumplimiento, la Oficina Atencidn,
Participacion ciudadana y Comunicaciones tiene 2 indicadores en incumplimiento y 4 indicadores en
sobrecumplimiento
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%Eic‘ér’x & MINERIA
OFICINA ASESORA JURIDICA
Indicador Acun‘,:\lz%’ A‘iil::uzedaul Tendencia Meta  Valor real Est:rx:g Fecha medicion Cumphmlen:(:cu‘:j:}!e:ﬂfz Grafica
ND
2 25 50 0%@)
ncia 10 09 %@
Aumen do por cobro persuas activo 100 10766  107.66 07.66 % 0% @
ATENCION, PARTICIPACION CIUDADANAY COMUNICACIONES
Indicador Acumxa%' Avci‘:y'u:i:daal Tendencia Meta  Valor real Esumvz‘:; Fecha medicion Chmﬂllmleﬂ:(:c‘ij:gznﬁ Gréfica
ND
60 04/ul/2023 609 %@
100 50,64 5064  04/jul/2023 50.64 % 1"4.
8 [ ]
%0 09 [ ]
8 09 [
Lelel8]

Para el cierre de esta informacion, se hace un reporte final frente a los indicadores que a la fecha de corte
del segundo trimestre no cuentan con evidencias.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

¢ MINERIA
OBSERVACIONES
Para la consolidacion de los resultados, a la fecha de corte, los indicadores sin reporte del Il trimestre en Isolucion son:

» Grupo de Servicios Administrativos:
= % Verificacion de toma fisica de inventarios.

» Oficina Control Interno:
* % de ejecucion de las auditorias.
* % en la elaboracion de los informes de ley.

» Oficina Asesora Juridica:
» % de obligaciones presentadas ante el Comité de Cartera que se encuentran en el Grupo de Cobro Coactivo.
% de recursos presentados en términos contra las sentencias desfavorables a los intereses de la ANM.
» % Contestaciones de demandas notificadas dentro del término de Ley en la vigencia.
= Normograma ANM actualizado durante la vigencia

NOTA: Se puede presentar variaciones en los resultados presentados, una vez se generen los reportes de los indicadores
mencionados anteriormente.

5. Revision por la Direccion
Intervencion del contratista Ing. Luis Colorado; Planeacion
Inicia hablado sobre la gestion normal que tienen los sistemas de gestion de las entidades, que corresponde
a la revisién por la direccion. Es un espacio en el cual la alta Direccidn analiza los resultados que en un

periodo determinado ha logrado su sistema de gestion, y asi poder determinar posibles necesidades de
mejora, oportunidades de mejora o alertas que deben ser tenidas en cuenta.
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Define que el contexto permitird el entendimiento general del funcionamiento de los sistemas, para el caso
de la ANM que es un sistema integrado, esto es un elemento clave para la toma de decisiones, porque le
indica a cada uno de los procesos cual es el desempefio que esta teniendo y dénde hacer ajustes, de modo
tal que en la siguiente revision por la direccién se evidencien los ajustes y cambios realizados

COLOMBIA

VIDA @ HINERIA

CONTEXTO Finphansin

La Revision por la Direccion

En la revisidn por la Direccién existen tres aspectos claves: Conveniencia, Eficacia y Adecuacién.

> Conveniencia: Cada uno de los aspectos que se analizan como indicadores, desempefio de los
procesos.

» Eficacia: Que tiene la misma medicion del desempefio del proceso. Determinar qué y como estamos
midiendo nuestro proceso y si nos esta brindando informacion clara y precisa para la toma de
decisiones

» Adecuacion: andlisis de nuestro sistema integrado de gestidn y sus procesos, sus indicadores, sus
riesgos y demas y si estos se ajustan a la realidad institucional. Que nuestros procesos reflejen
claramente que hacemos las cosas de acuerdo al proceso.

El Sistema Integrado de Gestion esta conformado por los 5 subsistemas.

cowmma

VIDA S HNERIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTEXTO

Los sistemas de Gestion de Calidad 9001, Gestién Ambiental ISO 14001 y Gestidn de Seguridad y Salud en
el trabajo 1ISO 45001 se encuentran certificados por ICONTEC, esto quiere decir, este certificado porque
cumple con los requisitos establecidos dentro de la norma.

Se informa que el Sistema de Gestién de Seguridad de Informacion estd encaminado a una certificacion
futura y en esta medida se avanza en un desempefio para una certificacion.

El sistema Integrado cuenta con una politica, lo que busca que toda la entidad que conforma el sistema tenga
claro cual es el proposito del mismo, es la medida del compromiso que la entidad, conformada por todos sus
procesos, adquiere para garantizar que el sistema integrado conformado por todos sus subsistemas se
ejecute de forma adecuada, cumpla con los requisitos establecidos, pero sobre todo esté pensado en el
cumplimiento de los resultados de cada proceso, no es otra cosa es pensar en nuestros usuarios finales.
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m @ HINERIA
POLITICA DEL SIG
CONTEXTO La Agencia Nacional de Mineria, en desarrollo de su propésito

institucional, se compromete a:

Ourgitenda oo o reuslos ket y d ok e, o b  del macho ambiente L provencio de la
contaminaciser oorirtuyonds a b satedacoon do s  expectativas do s grpas de eferts. i conp 3
nsdomassin y wkgactn sk of k0.

Es importante tener en cuenta que cada uno de los objetivos esta pensado para un subsistema o de forma
integral para todo el sistema de gestion, tener objetivos asociados a los riesgos, a seguridad y salud en el
trabajo. Lo que se busca es que el subsistema este cumpliendo y desempafiandose adecuadamente y se
busca que cumpla el resultado para el cual se disefi6.

Estos son los objetivos que se encuentran en el Sistema de Gestion:

VibA  OBJETIVOS DEL SIG o

sad una perspaciva del ook 2

@
. i, o
H i b i s b
un| da

aniiar o mecansmas pers b consuls
cen do

os Irtegadres, y ouaneo
ks mspomsbes de ko

manenen: un oquiten ortm s desicn y 1
proveriin del conacimiento

El propésito final para la agencia frente a la revision por la direccion, es que se lleve a cabo dos veces al
afio:
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REVISION POR LA DIRECCION

icontec | icontec | icontec

O

1SO 9001 IS0 14001 1SO 45001

Sigue la intervencién el Ing. Luis Colorado, al revisar la Ultima revision por la direccién del afio pasado no se
tenian compromisos

COLOMBIA

VIDA SNERiA

REVISIONES
ANTERIORES

Luego de revisados el Informe de Revision
por la Direccion, asi como el Acta de Reunién
correspondiente a la tltima sesion, efectuada

por la ANM, se evidencié que como
resultado de la misma NO SE TIENEN
to en el

En segunda instancia se tiene en cuenta el cambio en el contexto institucional, es un elemento clave que se
tiene en cuenta en la ANM para varios aspectos:
o Planeacion estratégica, analisis del contexto interno o externo de las fortalezas o debilidades en la
cual puede mejorar el desempefio institucional
e Se analizan en el Ultimo periodo cambios significativos en el contexto, a la fecha no ha tenido
cambios.

En el momento en que se avance en la Planeacion Estratégica Institucional, es muy importante por parte de

cada uno de los lideres de los procesos, analizar la informacion de base y que cambio no se ha tenido en
cuenta.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

ViDA FiNERiA
CONTEXTO
INSTITUCIONAL

Luego del andlisis de las cuestiones internas y
externas del Sistema, revisadas en la sesion _anterior
de Revision rj)or la_Direccion, NO SE TIENEN
CAMBIOS EN EL CONTEXTO del SIG, para el
primer semestre de Ia vigencia.

Se recomienda la revision y/o actualizacion por
arte de cada lider de proceso en conjunto con el
( rugo de Planeacion, para identificar las nuevas ;:
incidencias en este aspecto. = : [ee—— e e
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Al hacer referencia al cumplimiento de los objetivos SIG, se indica que esta informacién fue revisada con la
medicion del desempefio de los indicadores; no obstante, Desde planeacién se hace otro analisis de los
indicadores de cada uno de los objetivos de los diferentes sistemas.

viea  OBJETIVOS DEL SIG P—

4.1dentificar los peligros buscando su

-
B . |dentificar, valorar, controlar y dar eliminacion, evaluando y controlando los 0 7. Identificar, valorar, priorizar, controlar
I tratamiento a los riesgos que puedan afectar riesgos con el fin de reducirlos, para proteger y disminuir los aspectos e impactos
¥ |a consecucién de los objetivos estratégicos de la salud de todos los trabajadores en el ambientales desde una perspectiva del

la Entidad y su misionalidad. desarrollo de sus actividades, manteniendo un ciclo de vida.
equilibrio entre lo fisico, mental y social.

97% 62%

8. Implementar y cumplir los planes,
L 6 q . royectos o programas orientados al uso
Bl (o oropos e mares, rante 3 os s e racional y ficiente defos recursos
- i enfermedades laborales. .
prestados por la Entidad conforme a sus aspectos e impactos
ambientales.

° 3. Generar condiciones de trabajo seguras y 5. Propender por |a integridad, disponibilidad
saludables para la prevencion de lesiones i " : i
i H 6. Facilitar los mecanismos para la consultay y confidencialidad de la informacion, que se
deterioro de la salud, para todos los servidores 05 e e
- , para e Ia participacion de los trabajadares, y cuando generay se g

R A e e e it S procesos de |a Entidad, permitiende mitigar
funcionarios y contratistas, a través de la existan, de los responsables de los e Hrl s
implementacion de programas de promocion y trabajadores. los riesgos e incidentes de seguridad de la
prevencién de riesgos. | informacicn y ciberseguridad.

Los iconos en verde se encuentran en un cumplimiento del 100% solo se encuentran unas diferencias, un
97% es un cumplimiento dentro de lo planeado, el rojo hay un incumplimiento de lo establecido actuaimente,
pero provienen de los mismos indicadores mencionados anteriormente. El blanco esta sin medicidn por
programacion del indicador para el segundo semestre. Los indicadores tienen periodicidad distinta,
mensuales, trimestrales los cuales generan variaciones en la medicion.

vioA  OBJETIVOS DEL SIG biiiEA

102% 43%

10. Gestionar la documentacién preducida y 13. cumplir con normatividad nacional legal
recibida, adoptando estandares que aseguren el I vigante para el desarrollo de las actividades de
maneio, consulta, custodia v preservacion de los W 1 Agencia Nacional de Mineris, la

diferentes tipos documentales, con especial énfasis b v -
en los que conforman el patrimonio documental de implementacion del Sistema Integrado de
la nacion, de acuerdo con la normatividad Gestion y las politicas del Modelo Integrado
archivistica vigente. de Planeacidn y Gestién.

12. Generar una cultura institucional que valore y
& {2 promueva la gestién del conocimienta, la
A\ V(s innovacion y el desarrollo, identificado las
F3 expectativas de los trabajadores y manteniendo un

equilibrio entre la difusion y la proteccion del
conocimiento.

L
i . A 14. Fomentar una cultura basada en las
S 11. Desarrollar una estrategia de preparacin y buenas practicas de seguridad de la
administracién para la recuperacion de la informacién en los colaboradores de la
< continuidad de los servicios tecnologicos en la Agencia Nacional de Mineria, para el
Agencia Nacional de Miner(a B . o=
& desarrollo de sus actividades diarias.

Hay un sobrecumplimiento en el objetivo 10 y un cumplimiento por debajo de lo esperado en el objetivo 13.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Objetive SIG Indicador(es) asociade(s)

= los rissgos que pusdan sfecter la consecucicn de los

findicador- Elaboracién y publicacin de las matrives

e interés, frenta a los servicios prestados por 1a

Generar condicianss de irabsjo segurss y ssludsbies pars la
felud. para todos los servidores piblicos de s Agencia Nacional

s ¥ deterioro de la
iarios y conratistas, &z,

oy cantrlando os resgos on o de fimos s as empresas en SOSST con base s

ntal y socisl

y e 3 para lss smpresss en SGSST con bese en le

e los|Indicador B0Z: Consuma del reci ekcirico per cépita en Sede Central
iicador 603: Residuos dispussios en rellenc per capils en Sede Central

3: % d productos entregados del Sistema de Gestidn de Seguridady Privasdsd d Is
G

programs o= 8

ntacién producids y recibids. adoptando esténdares que sseguren
ion de k i con

e oo
onsults, custodia y i
onforman el petrimanio documental de la nacién, de ecuerdo con la normativided archivistica

miento embiental y limpieze t&

e findicador 338: % de productos entregados del Sistema de Gestion de Sequridad y Privecidsd de I
i -5GSI

findicader 381: % de cumplimiento del plan de trabsjo SIG-MIPG de la vigencia

ANM 1 vigancia

findicader 338: % de productos entregados del Sistema de Gestién de Seguridad y Privecidad de le

Informacién. -5GSI

Esta informacion fue enviada a los correos de cada una de las personas citadas al comité, y ella se encuentra,
la tabla con el detalle de cada uno de los indicadores que conforma la mencion del objetivo y la razon por la
cual la medicion final se encuentra en los valores determinados.

En cuanto al cumplimiento de los objetivos estratégicos, estos ya se revisaron anteriormente en esta sesion
del Comité.

En cuanto al estado del SIG, se presenta de forma ejecutiva cada uno de los sistemas y sus desempefios
donde se tiene los logros, qué se encuentra en ejecucion, qué alertas se han evidenciado, y qué necesidades
del sistema han sido manifestada por los lideres para tener en cuenta en el segundo semestre para mejorar
su desempefio.

Sistema Gestion de Calidad a cargo del grupo de Planeacion, los logros se han alcanzado con el trabajo en
conjunto con cada uno de los lideres de los procesos. Se avanza en estos reportes en forma mensual, para
informar a la Alta Direccion trimestralmente.

coLomeia

viDA SGC SR

RESULTADOS
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e Salida no conforme

COLOMBIA|

VIDA

SALIDA NO CONFORME

| Trimestre Il Trimestre

Se define que la salida no conforme es la entrega de un producto o proceso que no cumple con los requisitos
que el mismo proceso determina para este producto. Para el primer trimestre se tuvo el reporte de 6 procesos
que tuvieron salidas no conformes y en la parte media se tiene la gréfica del nimero de salidas no conformes
y el comparativo con el segundo trimestre se reportan 7 procesos con salida no conforme.

CoLommA

VIDA SALIDA NO CONFORME SR

DETAGON Y
DECLARAGION OE
AREAS ¥ Z0WAS 0F

sy

SEGURIDAD MNERA

e s o s uncrs et ar s e

Se informa en detalle los procesos que reportaron la salida no conforme, el detalle, lo especifica las acciones
que realizan. Se hace un llamado a cada lider de proceso en el que se identifica que durante el primer o
segundo trimestre ha presentado salidas no conforme para que se revisen e identifiquen en que esta fallando.
La invitacion es a analizar las causas de una salida no conforme.

Intervencion del presidente de la ANM, Dr. Luis Pardo, quien se retira de la sesién por compromisos con su
agenda y concluye cuatro puntos de interés:

o Nadie en la Agencia puede decir que no hizo la tarea porque no habia plata, todas las dependencias
tienen los recursos

e Es importante el informe, se programa mensualmente reunién para seguimiento y manifiesta
entregar la presentacion a los asesores Sandra y Esteban para seguimiento desde presidencia.

o Voluntad de mejorar y transformar la voluntad en hechos, acelerando la ejecucion del gasto. Plan
de choque que en un mes se haya mejorado de cada area tomando acciones y medidas, sin pasar
por alto el debido proceso, situaciones de corrupcidn, acelerar la ejecucion y contratacion de manera
trasparente.
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o Finaliza leyendo un documento en el que se esta convocando a todos los ministros y directores de
las entidades pubicas, citados al Congreso para explicar porque se va con bajo nivel de gasto. El
presidente manifiesta que, cuando el presupuesto se llevé al debate en el Congreso, la oposicidn
decia que se habia pedido mucho dinero.

Se contintia con la presentacién — revision por la direccién.

VIDA SGC
RESULTADOS
Alertas:

Se hace una alerta al compromiso por parte de cada proceso y sus lideres para la actualizacién documental,
cada profesional de planeacion, se esta comunicando con cada lider de proceso para gestionar dicha
actualizacién. EI compromiso de todos para el andlisis permanente de la informacion.

Mantener la conformidad del sistema, no es solo de planeacion sino de todos los procesos, en esa medida
cuando se ejecute las acciones de auditoria se requiere la mayor disposicidn por parte de los actores de los
procesos.

Cada uno de los subsistemas presenta el mismo estado de informacion en cuanto a logros, se detiene en
cada alerta de cada uno:

» Gestion Ambiental
Hubo ciertas modificaciones a la forma de medicién debido a que las lineas bases que se tomaron
en cuenta correspondian a un periodo en el cual la presencialidad no era tan fuerte como ahora,
por lo cual hay ciertas desviaciones o distorsiones en las mediciones, lo que hace que se deba
revisar ese punto.

» Seavanzé en la Campafa de planeta R informacion en boletines y correo electronico. Se ha tenido
buena respuesta en materia ambiental

» Avance con el cargue de las matrices de operaciones, con los reportes de indicadores, con toda
informacién asociada tema ambiental.

Souoem
VIDA SGA
RESULTADOS

VHINERIA

En ejecucion:

1. Cargue en mairices operacionales y procesamiento de la
informacion asociada a los programas ambientales
vigencia 2023

Reporte de indicadores definidos en materia de
consumo energético y generacion de residuos
ordinarios.

Gestion integral de Residuos Peligrosos (Desarrollo
documental para el cumplimiento de los requisitos
legales y auditorias)

Cierre de NC y OM

Inscripcién y paricipacion en el Programa Nacional de
Resiliencia Climatica

6. Plan de trabajo SGA
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:‘;ﬁ;‘: SGA G HINERIA
RESULTADOS
Alertas: Necesidades:
1. Dificultad en el acceso a informacion | |1. Recurso humano de apoyo al sistema
clave por parte del grupo de (profesional ambiental).
contratacion para el reporte de
indicadores (# de contratistas activos). 2 Egicﬁgz%:: Loig ool jtfcouyr?]ei?a::
2. Tiempos y capacidades para la revision, (acompafiamiento a los dareas y
atencion, apoyo y cargue de procesos en la revision y cargue
documgntos a los procesos misionales documental en isolucion)
(isolucion) 3. Comisiones sedes PAR.

En cuanto a alertas, tener en cuenta el acceso a la informacién clave por parte del grupo de
contratacién, que nos faciliten la informacion en los tiempos que se requiera oportunamente. Tratar de

cumplir el tiempo en los reportes.

SG -Seguridad y Salud en el Trabajo.

COLOMBIA

ViDA

SGSST

RESULTADOS

Logros:

1. Gestion al 100% de examenes Médicos y
mesas laborales con ARL.

2. Conformacion de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025.

3. Gestion al 100% de los estandares minimos en
SST programados

En cuanto al SGSST, esta al 100% en exdmenes médicos de ingreso, comité paritario 2023-2025, ejecucién
del 100% de estandares minimos del SST en el primer semestre. En ejecucion todas las actividades o

Y HINERIA

En ejecucion:

© ® N e o R w N -

programas se han ejecutado a tiempo.

A las alertas nos indican en el sistema, la infraestructura en cada sede regional, es un tema que ha sido
evidenciado en cada sesion del Comité, desde el punto de vista de Gestion también hay un impacto

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en DME
Sistema de Vigilancia Epidemiologica Psicosocial
Programa de Inspecciones

Programa Cardiovascular

Programa de Riesgo Quimico

Programa de Emergencias

Programa Teletrabajo SST

Programa Higiene Industrial

Programa de Orden y Aseo

evidenciado a estas alertas que afecta el buen desarrollo del SGSST.
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Viba  SGSST
RESULTADOS
Alertas:

1 Estado de la Infraestructura de las sedes Regionales
2. Punto de Atencién de Salvamento Minero de Pasto sin sede.

3. Proceso de entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial
al Grupo de Servicios Administrativos para su ejecucion

4. Esta pendiente convocatoria del Comité Estratégico de
Seguridad Vial para el afio 2023

5. Personal contratista no reporta novedades en sus contratos
como prorrogas lo cual genera que laboren sin afiliacion a
riesgos |aborales

COLOMBIA
VID A SG S| G MINERIA
RESULTADOS 74% cumplimiento Controles del SGSI
EVALUACION
DOMINIO Junio 2023 CUALITATIVA DE —
| | ‘CONTROL
A5 Politcas de segundad de & informacion 100 Optimizado
A6 Organizacitn de 1a segundad de la miormacin 86 ‘Optimizado
A7 Sepundad de los recursos humanos ) Gestionado
JA.B Gestion de activos 3 Gestionado
JA.9 Control de acceso 81 Optimizado
A 10 Criptografia 80 Gestionado
{8 11 Segurvdad fisica y del entomo 8 Optimizado
1A 12 Segundad de las operaciones. 68 Optimizado
1A 13 Seguridad de las comunicaciones 68 Gestionado
A 14 Adquisicion, desarrolio y mantenimientos de sistemas » Gesticnsdo
JA.15 Relacion con los proveedores 69 Gestionado
1A 16 Gestin de incidentes de seguridad de k4 informacién 5 Gestionsdo
1A 17 Aspactos de sequndad de la informacitn de ta geston de =
loontrwsdad de negocio & Optwieado
A 18 Cumplerento | 74 | Gestionado
Promedio evaluacion de controles T4 Optimizado
COLOMBIA
VIDA SGSI| S HINERIA

Logros:

1. Se llegd a un 60% de usuarios (entre contratistas
y funcionarios de planta) que estan haciende uso

del doble factor de autenticacion.

. Se avanzé en la implementacion de las politicas
de Teletrabajo a través del cual se han dispuesto
los controles en seguridad de la informacion.

. Se consolida el proceso de Inventario y gestion
de activos de informacion, donde se actualizo
la matriz de activos de informacién

. Se han reforzado controles y permisos de
acceso sobre identidad en  SharePoint, One
Drive y 365 en General.

& HINERIA

Necesidades:

Computador para la sala SST

Implementacion de los hallazgos resultado de los informes
de Inspeccion a los centros de trabajo

Desde el nivel directivo fomentar la participacion del
personal de planta y contrafistas en las actividades
programadas en SST

Concepto de la CJA respecto a la pertinencia de entrega de
EPP al personal contratista

Capacitacion a la OCl en auditoria al Plan Estratégico de
Seguridad Vial

El sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI,

Se le da la palabra Luis Lugo de la oficina de tecnologia de la informacion el sistema de gestion de seguridad
de la informacién SGSI, se rige bajo los dominios que tiene y se mide de una manera dinamica
constantemente, donde hay variaciones, debido a que el sistema es dinamico y junto con las acciones de
control esto va quitando o anexando en funcién de su crecimiento.

EVALUACION
DOMINIO ESI;;DO CUALITATIVA DE

CONTROL
A5 Politicas de seguridad de la Informacién Optimizade
&t b s Formait | Optimizada
A7 Sequridad de los recursas humanos Gestionado
A8 Gestion de activas Gestionado.
A9 Control de acceso Optimizada
A10 Criptografia Gestionado
A.11 Seguridad fisica y del entorna Optimizada
A12 Seguridad de Optimizada
Gestionado
Gestionado
Gestionado
Gestionado
o Optimizada
A. 18 Cumplimiento Gestionado

Promadio evaluacién da controles 8,1 Optimizado |

Interviene la Ingeniera Catalina, quien recuerda que es muy importante tener actualizada la matriz de activos,
porque se ha estado haciendo convenios con otras entidades y se esta compartiendo mucha informacién y
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que las areas misionales identifiquen que informacion en confidencial y que pueda quedar escrito el tema
informacién clasificada. Con el fin de poder dar restriccién al acceso de la informacion.

La meta de cumplimiento para fin de afio es llegar al 81.1 % y se esté seguro que con la contratacion se va
allegar a dicha meta.

coLomMBiA

ViDA e $HNERIA
RESULTADOS

Alertas: Necesidades:

1. Riesgos en sistemas 1. Pronta contratacion de servicios asociados

[ dad
2. Confratacion de personal experfo y @13 segunda

conlinuidad en las contrataciones 2. Contratacion de  personal con
competencias en seguridad. Equipo de
3. Desconocimiento en materia de sequridad y Respuesta incidentes.

proteccion. 3. Capacitacion y entrenamiento del personal
M

enTl, del personal de la AN

4, Vinculacion con grupes sectoriales en
seguridad.

Se ha reforzado controles y permisos de acceso sobre identidad en SharePoint, one drive y 365 en general
aun se tienen riesgos en los sistemas, pero se ha reforzado y no hemos enfocado en la recuperacién de los
planes y restauracion de los sistemas informaticos. Sin embargo, se hace un llamado a toda la entidad, si
bien es cierto se maneja la parte informatica hay algunas acciones que son de caracter procedimental y
estan a cargo de los lideres.

Interviene el contratista Luis Colorado; Planeacion

Dentro del marco para la ejecucidn de la Revision por la Direccién, se encuentra como ultimo punto
determinar por la Alta direccion, si nuestro SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, es conveniente, eficiente
y adecuado para la Institucion.

En tal Sentido, desde el Grupo de Planeacion hacemos la consulta a todos los integrantes quienes deben
manifestar su conformidad o de lo contrario nos indique si no es asi.

¢ Es el SIG de la Agencia Nacional de Mineria, conveniente, eficiente y adecuado para la entidad?

Interviene la Dra. Adriana Giraldo; Control Interno quien comenta que al igual que lo dice el vicepresidente
Jaime Mesa, se requiere una actualizacion al sistema y revisar la caracterizacion del proceso y los
procedimientos asociados, se requiere una actualizacién de procedimientos por unas guias de actualizacion
que han salido de Funcién Publica porque ha cambiado el contexto.

Finalmente, la votacién a la pregunta ¢Es el SIG de la Agencia conveniente, eficiente y adecuado para la
entidad? Es la siguiente:

El vicepresidente administrativo y financiero Si adecuado
El presidente o su delegado Si adecuado
El vicepresidente de contratacidn y titulacion minera Si adecuado
El vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera Si adecuado
El vicepresidente de promocion y fomento Si adecuado
El jefe de la oficina de tecnologia e informacion Si adecuado
El jefe de la oficina asesora juridica Si adecuado
El coordinador del grupo de atencién, participacion ciudadana y comunicaciones Si adecuado
El coordinador del grupo de talento humano Si adecuado
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El coordinador del grupo de servicios administrativos Si adecuado
El coordinador del grupo de planeacién, (secretario técnico) Si adecuado
Jefe oficina de control Interno

Se da por finalizado el Comité.

Compromisos

1. Antes de iniciar los préximos comités se debe socializar los compromisos del acta anterior.
2. Seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion.
3. Plan de accién para los indicadores que se mostraron en este comité en rojo.
4. Ajustar aquellos indicadores que se mostraron en sobre cumplimiento, con el fin de que el sistema
integrado de gestion de la entidad este acorde a las metas definidas.
FIRMANTES RESPONSABLES
/" N\
ANGELICA%ARIA MERLANO DiAZ JAIME(HUMBERTQ MESA BUITRAGO
Secretaria Técnico del Comité Presidente del Conité
Coordinadora Grupo de Planeacion Vicepresidente Administrativo y Financiero
ELABORO: REVISO: APROBO:
Laura Nombre: Angélica Maria Merlano Nombre: Jaime Mesa
Cargo: Contratista Grupo de Planeacién | Cargo: Coordinadora Grupo de Planeacion | Cargo: vicepresidente Administrativo y
Fecha: Fecha: Financiero
Fecha:
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