. CODIGO: EVA1-P-001-F-003
ﬁhic&NéclﬁuiLK EVALUACION, CONTROL Y MEJORA VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
Fecha: Bogota D.C. 19 de julio de 2022
Lugar: Reunion Virtual Teams
Asunto: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Acta de Reunién Sesion No 4/2022
ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 | Catalina Rueda Callejas Vicepresidente (E) \I:/!ceprg3|den0|a Adminisirativa y
inanciera
2 | Yolima Herrera Martinez Experto Presidencia
3 | German Barco Lépez Vicepresidente Vicepresidencia Promocién y Fomento
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa | Vicepresidente \Sllceprle5|denIC|a Seguimiento, Control y
eguridad Minera
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja | Vicepresidente Vicepresidencia Contratacién y Titulacion
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez | Jefe Oficina Oficina de Tecnologia de la Informacién
7 | Adriana Milena Lépez Vasquez Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Coordinadora g_rupo de Atenplon., Participacion
iudadana y Comunicaciones
9 | Diana Carolina Alarcén Mateus Coordinadora Grupo de Servicios Administrativos
10 | Ruby del Socorro Munera Gémez | Secretaria Técnica y Coordinadora | Grupo de Planeacion
11 | Adriana Estella Giraldo Ramirez | Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién Quérum.
2. Avance planes de mejoramiento primer y segundo trimestre 2022.
3. Resultados FURAG 2021.
4. Gestion de riesgos 2022.
5. Avance PQRSD primer trimestre 2022.
6. Aprobacion estrategia participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
7. Aprobacion de politica de desconexién laboral.
8. Socializacion estrategia conflictos de interés primer semestre 2022.
9. Aprobacion actualizacion resolucion SIG 2022.
10. Asignacion facilitadores para Gobierno de Datos — AE.
11. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

|

Siendo las 7:05 a.m. del 19 de julio de 2022, |a profesional del Grupo de Planeacién Yesnith Suérez Ariza, da la bienvenida a los
miembros de comité y asistentes a la cuarta sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Vigencia 2022, se da

lectura al orden del dia, y se recomienda el uso eficiente del tiempo.

1. Verificacion del Quérum

Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se encuentran:

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Nombre: Yulimar Bielva Vasquez
Cargo: Analista T2 G5

Oficina de Control Interno
Fecha: 26/Dic/2013

Nombre: Gladys Pinzén Daza
Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion
Fecha: 27/12/2019

Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Fecha: 27/12/2019
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N° NOMBRE REPRESENTA A
1 | Catalina Rueda Callejas Vicepresidencia Administrativa y Financiera
2 | Yolima Herrera Martinez Presidencia
3 | German Barco Lopez Vicepresidencia Promocion y Fomento
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Vicepresidencia Contratacién y Titulacion
6 | Milena del Pilar Sandoval Gémez Oficina de Tecnologia de la Informacion
7 | Adriana Milena Lépez Vasquez Grupo de Gestidn de Talento Humano
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Grupo de Atencién, Participacién Ciudadana y Comunicaciones
9 | Diana Carolina Alarcdn Mateus Grupo de Servicios Administrativos
10 | Ruby del Socorro Munera Gémez Grupo de Planeacion
11 | Adriana Estella Giraldo Ramirez Oficina de Control Interno

2. Avance Planes de Mejoramiento Primer y segundo trimestre 2022 - Politica MIPG Control Interno

La profesional del Grupo de Planeacion Yesnith Suarez Ariza hace la presentacion de las cifras de cumplimiento e incumplimiento
de acciones de planes de mejoramiento del primer y segundo trimestre de 2022; mencionando que respecto a la gestién del 2021
se ha mejorado el seguimiento por parte de los responsables, pero aln falta seguir fortaleciendo el tema de oportunidad en el
cierre de las mismas, ya que esta oportunidad se mide a través de un indicador operativo y para los dos primeros trimestres no se
ha logrado cumplir la meta del 65% previsto para 2022. Las cifras presentadas fueron las siguientes:

a. Auditoria Externa ICONTEC 2021

. Cerradas . Abiertas Cerradas . Abiertas
sl 1er HLRLES U Extemporaneas 2do B Extemporaneas
2021/2022 | Acciones | 2022 Trimestre P Trimestre P

Trimestre 1er Trimestre | Trimestre 2do Trimestre
No
Conformidades [ 59 43 24 19 5 5 14 1

6 59 43 24 19 5* 5 14 1"

*Grupo de Talento Humano 1; Grupo Servicios Administrativos 5

Hallazgos

b. Auditoria Interna SIG 2021: Sobre este plan de mejoramiento se menciona que las acciones se suscribieron en el
mes de marzo de 2022, ya que a esa fecha se obtuvieron los resultados finales del ejercicio de auditoria 2021.
Adicionalmente, se enfatiza en que la fecha prevista para cierre de las acciones pendientes es julio de 2022 antes
del ciclo de auditoria interna 2022.

Cerradas | Abiertas | Abiertas Cerradas | Abiertas | Abiertas
ler ler Extemporaneas 2do 2do Extemporaneas
Trimestre | Trimestre | 1er Trimestre Trimestre | Trimestre | 2do Trimestre

No Conformidades 2 52 3 49 0 37 12
Oportunidades de mejora 4 58 1 57 0 31 26 4

Total | No
2022 | Acciones

Hallazgos

Totales 63 110 4 106 0 68 38 &
*Grupo Atencion, Participacion Ciudadana 1: Grupo de Planeacion 2; Seguridad Minera 1; PAR Ubaté 1
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Finalmente, se recomienda gestionar y cerrar las acciones vencidas y cerrar oportunamente las acciones préximas a vencer. La
profesional pregunta a los asistentes si tienen alguna duda sobre el tema, no se reciben intervenciones por lo que se da continuidad
al orden del dia.

3. Resultados FURAG 2021 - Politica MIPG Planeacion Institucional
La profesional del Grupo de Planeacion Yesnith Suarez Ariza, hace la presentacion del tema mencionando que el resultado
obtenido para la gestion 2021 fue de 78.7, que con respecto a la vigencia 2020 se mejor6 en 7.1 puntos (calificacion 2020: 71.6).
Esta mejora obedece al trabajo que se realizado afio tras afio con la identificacion de oportunidades de mejora en cada una de
las politicas, y a la gestion que han adelantado los responsables de politicas para gestionar el cumplimiento de criterios que pide
MIPG.

Se continua con la presentacién de los resultados por cada una de las dimensiones del modelo, asi:

Indice por Dimensiones

D4: Evaluacion de resultados 72,3

TR

Las cifras también se presentan a nivel de politica mencionando el ranking de las primeras 5 politicas con mejor calificacion, y
enfatizando en la necesidad de seguir mejorando en la implementacion de estas. Se aclara que la politica de gestion presupuestal
y eficiencia del gasto que obtuvo una calificacion del 50.6 presentd ajustes en su medicién y por lo tanto no es comparable con la
de afios anteriores.

D2: Direccionamiento y...

D3: Gestidn para resultados

D7: Control Interno
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Nota 1: LaPolitica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Plblico (POL04) present0 ajustes en su medicion y, por tanto, sus resultados no son comparables con las mediciones anteriores.
Nota 2: Los colores en este gréfico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLOT: Gestion Estratégica del Talento  POLOS: Fortalecimiento POL09: Transparencia, Acceso a la Informe - POL13: Sequimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POL03: Planeacion Institucional POLOG: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del conocimiento
POLO4: Gestion Presupuestal y POLOT: Seguridad Digita POL12: Participacion Ciudadana en la Ges' POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico POL08: Defensa Juridica Pblica

Seguidamente, se menciona que los resultados de las politicas de mejora normativa y gestién estadistica de la informacion que
obtuvieron 66.5 y 80.7 respectivamente, no afectan directamente el puntaje del indice de desempefio institucional de la vigencia
2021 por ser politicas nuevas aun en su implementacion.

Finalmente, se menciona que a finales del mes de junio se realizaron mesas de trabajo con los responsables de politica para
valorar las recomendaciones recibidas por parte del DAFP para identificar aquellas oportunidades de mejora viables para ejecutar
y gestionar en lo que resta de la vigencia 2022, encontrando que muchas de las recomendaciones recibidas ya se estan
cumpliendo y aplicando. En total se formularon 26 oportunidades de mejora que se esperan cerrar a mediados de diciembre,
siendo el propdsito de este ejercicio mejorar la calificacion para la vigencia 2022, medicion que se realizara en 2023.

La profesional pregunta a los asistentes si tienen alguna duda sobre el tema, sin embargo, no se reciben observaciones razén por
la cual se continua con el orden del dia.
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4. Gestion de Riesgos 2022 - Politica MIPG Planeacion Institucional y Control Interno.

La profesional del Grupo de Planeacién Yesnith Suérez Ariza, presenta el tema haciendo un recuento de los cambios que se han
obtenido de los riesgos que fueron aprobados el pasado 27 de enero de 2022 en el Comité Institucional de Gestion y desemperio,
en el cual se aprobaron 1454 riesgos de gestion y 85 riesgos de corrupcion, con el siguiente detalle por proceso:

PROCESO Riesgos de Gestion Elesgos_ . e
orrupcion

EST1 Planeacion Estratégica 14 0

EST2 Gestion de las comunicaciones y el relacionamiento

MIS1 Delimitacion y declaracion de Areas y Zonas de Interés - "Promocion

MIS1 Delimitacion y declaracién de Areas y Zonas de Interés - Fomento

MIS2 Gestién de la Inversion Minera

MIS3 Generacion de Titulos Mineros

MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Fiscalizacion

MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Regalias

MIS5 Seguridad Minera

MIS6 Gestion Integral de la Informacién Minera

MIS7 Atencion Integral y servicios a grupos de interés - Comunicaciones

MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Notificaciones

MIS7 Atencién integral a grupos de interés - Socio Ambiental

APO1 Adquisicién de bienes y servicios

APO2 Administracion de Bienes y Servicios

APO3 Gestion Financiera

APO4 Administracion de Tecnologias e informacion

APO5 Gestion del Talento Humano

APO5 Gestion del Talento Humano - Control Interno disciplinario

APOG Gestion Juridica

APO7 Gestion Documental

EVA Evaluacion control y mejora

SUMATORIA
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Sobre esta version 1 aprobada, se menciona que en febrero de 2022, se recibio de parte del proceso de gestidn financiera una
solicitud para la eliminacion de 8 de los 11 riesgos identificados para la vigencia, dejando solo 3 riesgos que corresponden a los
mismos riesgos que estaban identificados para la vigencia 2021. De esta manera las cifras para los riesgos de gestion vigentes
paso a 137, asi:

. .. Riesgos de
PROCESO Riesgos de Gestion gos |
Corrupcion
EST1 Planeacion Estratégica 14 0
EST2 Gestidn de las comunicaciones y el relacionamiento 9 4
MIS1 Delimitacion y declaracién de Areas y Zonas de Interés - ‘Promocion 2 2
MIS1 Delimitacion y declaracién de Areas y Zonas de Interés - Fomento 6 3
MIS2 Gestion de la Inversion Minera 2 3
MIS3 Generacion de Titulos Mineros 3 1
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MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Fiscalizacion 14 12
MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Regalias 6 6
MIS5 Seguridad Minera 8 2
MIS6 Gestion Integral de la Informacién Minera 3 1

MIS7 Atencion Integral y servicios a grupos de interés - Comunicaciones 3 2
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Notificaciones 8 1

MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Socio Ambiental 3 0
APO1 Adquisicién de bienes y servicios 6 11
APO2 Administracion de Bienes y Servicios 8 3
APO3 Gestion Financiera 3 3
APO4 Administracion de Tecnologias e informacion 8 7
APOQO5 Gestion del Talento Humano 9 9
APO5 Gestion del Talento Humano - Control Interno disciplinario 5 3
APOB Gestion Juridica 7 S
APQO7 Gestion Documental 7 7
EVA Evaluacién control y mejora 8 0
SUMATORIA 137 85

Finalmente, se menciona que a la fecha se encuentra vigente la version 2 del mapa de riegos de gestion, dado que en mayo se
adelanto el ejercicio de identificacién de los riesgos asociados a Proyectos de Inversion del Proceso de Planeacion Estratégica,
obteniendo una cifra total de 139 riesgos vigente a la fecha del comité. De igual manera, se presentan las cifras de las causas y
consecuencias asociadas a estos riesgos, asi:

Cadigo proceso Proceso Rlesg?§ bs Causas RG TEREIOITE £
gestion RG
EST1 Planeacion estratégica — PE 3 5 3
EST1 Planeacion estratégica - SGC 2 7 2
EST1 Planeacién estratégica — SGA 6 22 6
EST1 Planeacion estratégica — TP 3 11 2
EST1 Planeacion estratégica — Pl 2 8 3
EST2 Gestion de las Comunicaciones y el Relacionamiento 9 15 4
MIS1 Delimitacion y declaracion de areas y zonas de interés - Promocion 2 4 2
MIS1 Delimitacion y declaracion de areas y zonas de interés - Fomento 6 7 3
MIS2 Gestion de la Inversion Minera 2 7 3
MIS3 Generacion de titulos mineros 3 10 5
Gestion integral para el seguimiento y control de titulos mineros —|
SO 14 20 9
MIS4 Fiscalizacion
Gestion integral para el seguimiento y control de titulos mineros —|
p 6 16 7
MIS4 Regalias
MIS5 Seguridad minera 8 11 7
MIS6 Gestion Integral de la informacién minera 3 8 4
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Comunicaciones 3 10 5
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Notificaciones 3 7 3
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Socioambiental 3 3 6
APO1 Adquisicion de bienes y servicios 6 11 5
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Nombre: Yulimar Bielva Vasquez Nombre: Gladys Pinzén Daza Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Analista T2 G5 Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Oficina de Control Interno Fecha: 27/12/2019 Fecha: 27/12/2019
Fecha: 26/Dic/2013

Pagina 6 de 29




2 CODIGO: EVA1-P-001-F-003
ﬁhic&NéclﬁuiLK EVALUACION, CONTROL Y MEJORA VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
APQ2 Administracién de bienes y servicios 8 11 6
APO3 Gestion financiera 3 4 2
APO4 Administracion de tecnologias e informacion 8 21 4
APO5 Gestion del Talento Humano 9 23 4
APQO5 Gestion del Talento Humano - CID 5 6 3
APOB Gestion Juridica 7 12 8
APO7 Gestion Documental 7 20 5
EVA Evaluacién, control y mejora 8 16 6
SUMATORIA 139 295 117

Frente a la anterior informacién, se enfatiza en el tema de las causas mencionado que las 295 causas asociadas a los riesgos de
gestién fueron tipificadas en 11 causas principales, con el fin de identificar cuéles son aquellos aspectos mas repetitivos dentro
del ejercicio de identificacion de riesgos de la Entidad, siendo estos aspectos sobre los cuales cada responsable de proceso debe
evaluar posibles aspectos por mejorar; ya que esta mejora derivara en el cumplimiento de las funciones asignadas, en el adecuado
control de actividades, y eliminacion de potenciales causas que conllevan a posibles materializaciones de riesgos, temas que son
transversales para la Entidad y que son fuente de informacién para mejorar la planificacion de acciones para la vigencia 2023.

De esta manera, se presenta la informacion de causa para riesgos de gestién dando lectura a la tipologia de causas con las cifras
mas altas; mostrando que la causa “Fallas y/o desconocimiento en la implementacion de aspectos técnicos, administrativos,
legales 0 metodoldgicos necesarios para ejecutar una tarea“ fue identificada 104 veces dentro del ejercicio; seguido de
“Informacion insuficiente, inoportuna y con errores para adelantar la gestion y tramites” que se identifico 56 veces en los procesos;
y finalmente, la “Falta de capacidad financiera/operativa/personal capacitado para ejecutar las actividades planeadas” que se
repitié 45 veces en todos los procesos.

No Tipo de Causas Riesgos de Gestion Total Causas
1 |Informacion insuficiente, inoportuna y con errores para adelantar la gestion y tramites 56
9 Fallas y/o desconocimiento en la implementacién de aspectos técnicos, administrativos, 104

legales 0 metodoldgicos necesarios para ejecutar una tarea
3 |Desarticulacién de actividades con los demas procesos/dependencias 3
4 Falta de capacidad financiera/operativa/personal capacitado para ejecutar las actividades 45
planeadas
5 |Modificaciones o fallas en la planeacién por cambio de prioridades 6
6 Incump!imiento de requisitos, términos legales o administrativos establecidos para ejecutar 20
una actividad
7 |Desarticulacién entre el liderazgo y la operacién de la Entidad 3
8 |Falta de desarrollo de la cultura organizacional e insuficiente participacién 11
9 |Fallas o limitaciones de los sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica de apoyo 22

10 Reprocesos por calm.bios de normas o lineamientos durante la ejecucién, o por errores 3

generados en la actividad.

11 |Externalidades o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito 22

Total general 295

Se concluye el tema de riesgos de gestion presentando la zona de riesgo residual donde se encuentran clasificados los riesgos
vigentes, precisando que esta zona de riesgo permite identificar la periodicidad de monitoreo por parte de los responsables de
proceso conforme a la Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad.
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En cuanto a los riesgos de corrupcion, estos no han sido objeto de modificacion en lo corrido de la vigencia, las cifras siguen
siendo las mismas aprobadas en enero de 2022. Sin embargo, se presenta también el detalle de las cifras en cuanto a sus causas
que son 114, y sus consecuencias que son 58, asi:

Cédigo Proceso Riesgos.f!e Causas RC Consecuencias
proceso corrupcion RC
EST1 Planeacién estratégica — PE 0 0 0
EST1 Planeacién estratégica - SGC 0 0 0
EST1 Planeacidn estratégica - SGA 0 0 0
EST1 Planeacidn estratégica — TP 0 0 0
EST1 Planeacidn estratégica — Pl 0 0 0
EST2 Gestion de las Comunicaciones y el Relacionamiento 4 5 5
MIS1 Delimitacion y declaracion de areas y zonas de interés - Promocién 2 2 2
MIS1 Delimitacion y declaracion de areas y zonas de interés - Fomento 3 4 2
MIS2 Gestion de la Inversion Minera 3 4 4
MIS3 Generacion de titulos mineros 1 1 1
MIS4 Gestion integral para el seguimiento y control de titulos mineros - Fiscalizacién 12 5 4
MIS4 Gestion integral para el seguimiento y control de titulos mineros - Regalias 6 14 5
MIS5 Seguridad minera 2 2 2
MIS6 Gestion Integral de la informacion minera 1 6 1
MIS7 Atencién integral a grupos de interés — Comunicaciones 2 3 4
MIS7 Atencién integral a grupos de interés — Notificaciones 1 2 3
MIS7 Atencién integral a grupos de interés — Socioambiental 0 0 0
APO1 Adquisicion de bienes y servicios 11 12 2
APO2 Administracién de bienes y servicios 3 5 5
APO3 Gestion financiera 3 6 1
APO4 Administracién de tecnologias e informacién 7 14 3
APO5 Gestidn del Talento Humano 9 11 4
APO5 Gestion del Talento Humano - CID 3 2 2
APO6 Gestion Juridica 5 7 3
APO7 Gestién Documental 7 9 5
EVA Evaluacién, control y mejora 0 0 0

SUMATORIA 85 114 58

Frente a la anterior informacion, se enfatiza en el tema de las causas mencionado que las 114 causas asociadas a los riesgos de
corrupcién también fueron tipificadas en 11 causas principales, con el fin de identificar cuéles son aquellos aspectos mas
repetitivos dentro del ejercicio de identificacion de riesgos de corrupcion de la Entidad, siendo estos aspectos sobre los cuales
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cada responsable de proceso debe evaluar posibles aspectos por mejorar. Las tipologias de causas mas repetitivas e identificadas
en cada uno de los procesos fueron: “Fallas y/o desconocimiento en la implementacion de aspectos técnicos, administrativos,
legales 0 metodoldgicos necesarios para ejecutar una tarea“identificada 29 veces dentro del ejercicio, coincidiendo con la misma
tipologia y méas representativa para riesgos de gestion; seguido de “Direccionamiento de procesos y procedimientos con intereses
particulares o de terceros” que se identific 16 veces en los procesos; y finalmente, la “Informacién insuficiente, inoportuna y con
errores para adelantar la gestion y tramites” que se repitié 15 veces en todos los procesos.

No Tipo de Causa Riesgos de Corrupcién Total Causas
1 |Informacién insuficiente, inoportuna y con errores para adelantar la gestion y trdmites 15
9 Fallas y/o desconocimiento en la implementacién de aspectos técnicos, administrativos, legales o 29

metodoldgicos necesarios para ejecutar una tarea
3 |Aceleracion o dilacion de la gestion de tramites o de expedientes 9
4 Falta de capacidad financiera/operativa/personal capacitado para ejecutar las actividades 10
planeadas
5  |Adulteracién de informacién, documentacién oficial 0 de insumos de actuaciones administrativas 8
6  |Direccionamiento de procesos y procedimientos con intereses particulares o de terceros 16
7 |Conductas indebidas por parte de los profesionales 7
8 |Fallas en la seguridad de informacién de la Entidad, y sistemas de informacién obsoletos. 5
9  |Aceptacién de dadivas de terceros para favorecer el trdmite o servicio 3

10  |Presiones internas o externas. 4

1" Actos aninigtrativos, conceptos técnicos favprables o0 desfavorables, vistos buenos, o revisiones 8
de requisitos incoherentes con la documentacion soporte.
Total general 114

En conclusion, se debe evaluar como gestionar las causas asociadas a las “Fallas y/o desconocimiento en la implementacion de
aspectos técnicos, administrativos, legales o metodoldgicos necesarios para ejecutar una tarea”.

Finalmente, se presentan las cifras de los riesgos de corrupcion y su actual zona de riesgo residual precisando que a pesar de
esta clasificacién el monitoreo por parte de los responsables de proceso es mensual conforme a la Politica de Administracion de
Riesgos de la Entidad.

ZONA DE RIESGO ;
RESIDUAL CALIFICACION
EXTREMA \ 0
ALTA 18
MODERADA 64
BAJA 3

Para concluir la presentacion de este tema, la profesional da lectura a las recomendaciones mas importantes, para que los lideres
de proceso tengan en cuenta al momento de realizar el monitoreo a los controles de los riesgos:

- Realizar el monitoreo de acuerdo con la zona de riesgo residual conforme a la Politica, y realizar el reporte de manera
oportuna dentro de los 5 dias habiles siguientes al cierre del periodo.
- Es OBLIGATORIO que el reporte se haga dentro de la matriz vigente, que esta cargada en la carpeta compartida de

riesgos.
- Es OBLIGATORIO diligenciar informacién cualitativa en la columna “Seguimiento a las actividades de control”.
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- Enla columna “Evidencias generadas implementacion controles”, se debe incluir el nombre de la subcarpeta donde se
almacenaron las evidencias.

- NO se aceptan como evidencias link de rutas del SHAREPOINT de cada proceso.

- Es OBLIGATORIO reportar si se MATERIALIZO o no algin riesgo columna ¢ El riesgo se materializ6?

- Enelcaso de que algin CONTROL NO se haya aplicado en el periodo de reporte, por favor mencionarlo en la columna
“Seguimiento a las actividades de control”.

- Para el caso de controles que en el periodo de reporte no hayan generado evidencias, por favor mencionarlo en la
columna “Evidencias generadas implementacion controles”.

- Es importante socializar a los PAR los riesgos que le aplican de los procesos misionales “gestién integral para el
seguimiento y control de titulos mineros; Atencién integral a grupos de interés y otros que le apliquen”.

La profesional pregunta a los asistentes si tienen dudas sobre el tema, no obstante, no se reciben intervenciones, por lo que se
continua con el orden del dia.

5. Avance PQRSD Primer Trimestre 2022 - Politica MIPG: Transparencia y acceso a la informacién Publica y
Servicio al Ciudadano.

La Coordinadora del Grupo de Atencién, Participacion Ciudadana y Comunicaciones Vanessa Paocla Malo, hace la presentacion
del tema mencionado que de ahora en adelante se realizara esta presentacion en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
teniendo en cuenta la importancia de este y la necesidad de gestionar mejoras en el tema a nivel institucional.

En primer lugar, se presentan las cifras de PQRSD recibidas en el primer trimestre 2022 por vicepresidencia, asi:

- Vicepresidencia de Seguimiento, control y seguridad minera: 1158
- Vicepresidencia Administrativa y Financiera: 63

- Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion: 1225

- Vicepresidencia de Promocion y Fomento: 54

- Presidencia: 114

Se menciona que desde el Grupo de Atencién, Participacién Ciudadana y Comunicaciones y con el acompafiamiento de la OTI,
se han venido realizando desde la vigencia 2021 capacitaciones a todos los procesos en el manejo del Sistema de Gestion
Documental (SGD), dado que ha habido cambio de personal, siendo fundamental este ejercicio para que las personas conozcan
como realizar los tramites de respuesta en la plataforma SGD.

Acto seguido, se presenta el detalle de las cifras anteriores de conformidad con el panorama de la gestion en el Sistema de
Gestion Documental de la ANM, mencionando la necesidad de revisar aquellas PQRSD que a la fecha aln estan pendientes de
asociar al numero de radicado de entrada, ya que a la fecha alin esté& pendiente de gestionar de manera correcta el 88% del total
recibidas en el primer trimestre, asi:
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0,
O ERERDERETY TOTAL CON RESPUESTA % CON PENDIENTES |PENDIENTES
RECIBIDAS EN SGD RESPUESTA SGD EN SGD EN SGD
SEGUIMIENTO Y CONTROL 1.158 242 21% 916 79%
ADMINISTRATIVA Y

0, 0,
T 63 11 17% 52 83%

CONTRATACION Y 0 .
TULACION 1.225 44 4% 1.181 96%
PROMOCION Y FOMENTO 54 15 28% 39 72%
PRESIDENCIA 114 7 6% 107 94%
TOTAL 2.614 319 12% 2.295 88%

Se realiza un llamado de atencion para que los vicepresidentes y jefes de oficina, le soliciten a su equipo de trabajo realizar de
manera correcta y oportuna la actividad de asociar respuestas a los radicados. El mayor problema se evidencia en los ejercicios
de auditoria de gestién que realiza la Oficina de Control Interno; también se menciona que el trabajo que realiza el equipo de
trabajo del Grupo de Atencién, Participacion Ciudadana y Comunicaciones, se realiza de manera manual para garantizar un
adecuado control, no siendo esta la forma ya que el conducto debe ser que el SGD arroje la informacion.

En segundo lugar, se presenta la informacién por grupo de trabajo, asi:

GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS | PENDIENTES| % PENDIENTES
Despacho Vicepresidencia de Seguimiento y Control 0 0% 100%
Estaciones de Salvamento Minero 0 0% 8 100%
Grupo de Evaluacion de Estudios Técnicos 30 9 30% 21 70%
Grupo de Proyectos de Interés Nacional 22 0 0% 22 100%
Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econdémicas 218 1 0% 217 100%
Grupo de Seguimiento y Control Zona Centro 131 44 34% 87 66%
Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente 11 5 45% 55%
Grupo de Seguridad y Salvamento Minero 8 0 0% 100%
Grupo Nacional de Seguimiento y Control 47 1 2% 46 98%
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GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS | PENDIENTES| % PENDIENTES
Punto de Atencion Regional Bucaramanga 28 13 46% 15 54%
Punto de Atencién Regional Cali 45 6 13% 39 87%
Punto de Atencion Regional Cartagena 53 23 43% 30 57%
Punto de Atencion Regional Clcuta 50 18 36% 32 64%
Punto de Atencion Regional Ibagué 93 35 38% 58 62%
Punto de Atencion Regional Manizales 48 0 0% 48 100%
Punto de Atencion Regional Medellin 87 22 25% 65 75%
Punto de Atencion Regional Nobsa 198 43 22% 155 78%
Punto de Atencion Regional Pasto 30 22 73% 8 27%
Punto de Atencion Regional Quibdo 5 0 0% 5 100%
Punto de Atencion Regional Valledupar 41 0 0% 11 100%
GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS |PENDIENTES | % PENDIENTES
Despacho Vicepresidencia de .
Contratacién y Titulacién St v D A7 100%
Grupo de Catastro y Registro Minero 392 15 4% 377 96%
Grupo de Contratacién Minera 179 0 0% 179 100%
Grupo de Evaluacion de .
Modificaciones a Titulos Mineros 123 10 8% 113 929%
Grupo de Gestién de Notificaciones 39 11 28% 28 72%
Grupo de Legalizacién Minera 95 8 8% 87 92%

En este punto se menciona que el informe del primer trimestre se compartié al presidente y todos los vicepresidentes en su
momento, y la invitacién general es a revisar con sus profesionales el tema para gestionar lo que esta pendiente.

GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | 2% ATENDIDAS | PENDIENTES | % PENDIENTES
Grupo de o o
EerrEae 53 15 28% 38 72%

Grupo Socio o .
Ambiental 1 o 0%% 1 100%s
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GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS |PENDIENTES | % PENDIENTES
Grupo de Contratacion 6 1 17% 5 83%
Grupo de Control Interno Disciplinario 12 6 50% 6 50%
Grupo de Gestion del Talento Humano
12 2 17% 10 83%
Grupo de Planeacion 4 0 0% 4 100%
Grupo de Recursos Financieros 24 0 0% 24 100%
Grupo de Servicios Administrativos 5 2 40% 3 60%
GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS | PENDIENTES | % PENDIENTES
Oficina de Control Interno 2 0 0% 2 100%
Oficina de Tecnologia e o o
Informacion 8 g 0% ) 100%
Grupo de Atencion
Participacion Ciudadana y 6 6 100% 0 0%
Comunicaciones
GRUPO RECIBIDAS | ATENDIDAS | % ATENDIDAS | PENDIENTES | % PENDIENTES
Oficina Asesora Juridica 83 0 0% 83 100%
Grupo de Cobro Coactivo 10 1 10% 9 90%
Grupo de Defensa Juridica 7 0 0% 7 100%

En tercer lugar, se presentaron las cifras de acuerdo con el panorama consolidado de respuestas:
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/ VP DE SEGUIMIENTO Y CONTROL /

Grupo de Seguridad O 7

y Salvamento Minero

Grupo Nacional de 47

Seguimiento y Control 46

Grupo de Seguimiento y n

Control Zona Occidente I s

Grupo de Seguimiento y 131

Control Zona Centro .

Grupo de Regalias y 18

Contraprestaciones Economicas e

Grupo de Proyectos de 27

Interés Nacional - 3

Grupo de Evaluacion de 20 Total Recibidas 480

Estudios Técnicos e O Total Atendidas 262
e . 9 ‘e )

Estacion de Salvamento Minero 6 [ Recibidos Trimestre

Despacho VSCSM ) 5 Atendidos Trimestre

|

/ VP ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA/

4

Grupo de Planeacion — )

Grupo de Control 12

Interno Disciplinario I 12
5 6

Grupo de Contratacion o>

Grupo de Servicios 5

Administrativos 3

Grupo de Recursos

Financieros N S

Grupo de Gestion del 12

Talento Humano I 11

24

Total Recibidas
Total Atendidas

63
35

Recibidos Trimestre

I Atendidos Trimestre
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/VP DE CONTRATACION Y TITULACION |

Grupo de Legalizacion
Minera

Grupo de Gestion de
Notificaciones

Grupo de Evalaucacion
de Modificaciones a

Titulos Mineros

Grupo de Contrataciéon

Minera

Grupo de Catastro y

Registro Minero

Despacho VCT

93
16
42
n
123
10
174
49
396
15
396
Total Recibidas 1,225 Recibidos Trimestre
Total Atendidas 101 Atendidos Trimestre

/ VP DE PROMOCION Y FOMENTO /

Grupo Socioambiental

Grupo de Fomento

53

33

Total Recibidas 54
Total Atendidas 34

Recibidos Trimestre

Atendidos Trimestre

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Nombre: Yulimar Bielva Vasquez
Cargo: Analista T2 G5

Oficina de Control Interno
Fecha: 26/Dic/2013

Nombre: Gladys Pinzén Daza
Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion
Fecha: 27/12/2019

Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Fecha: 27/12/2019

Pégina 15 de 29




CODIGO: EVA1-P-001-F-003

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

MINERiA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

| PRESIDENCIA |

Oficina de Control Interno Oficina Asesora Juridica
2 83
Oficina de Tecnologia e
Informacion Grupo de Defensa Juridica
6 7

Grupo de Atencion,
Participacion Ciudadanay

S Grupo deCobro Coactivo
Comunicaciones

10
6 4
6
Total Recibidas 14 Recibidos Trimestre Total Recibidas 100
Total Atendidas 6 Total Atendidas 4

Atendidos Trimestre

Al finalizar la presentacién de las cifras, se reitera la preocupacion con el resultado presentado sefialandose que desde el Grupo
de Atencion, Participacién Ciudadana y Comunicaciones estaran prestos a colaborar en el tema. En este punto el Dr. German
Barco Lopez Vicepresidente de Promocién y Fomento, interviene mencionando que él una vez recibe los informes de PQRSD da
traslado a los profesionales que lo apoyan con el tema; indica que ha dado respuesta a los informes via correo electrénico al
GAPCC, como por ejemplo el remitido el 09 de junio de 2022 por el profesional Jaime Arenas, correo que contiene la informacién
y relacion de cuales son realmente las PQRSD que faltan por asociar respuesta, por ello le pide a la Coordinadora del Grupo de
Atencion, Participacion Ciudadana y Comunicaciones que por favor valide esta informacién, y que en cualquier caso se ponga en
contacto con los profesionales de la vicepresidencia para ponerse de acuerdo con las cifras y gestion que esté pendiente desde
ese despacho.

A su vez la Dra. Yolima Herrera Martinez, Experto de Presidencia menciona que el Presidente esta preocupado por el balance de
las solicitudes pendientes por dar respuesta a los ciudadanos, y que en algunos casos se presenta insatisfaccion por parte de los
ciudadanos a quienes no se les responde, ni siquiera el acuse de recibo, trae como ejemplo a la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién por el volumen que recibe a diario, y considera pertinente que se implemente la respuesta de acuse de recibido
diciéndoles que de fondo se le va a contestar conforme a los términos de ley. Solicita por encargo del Presidente que en Comité
de Direccion se presenten las cifras actualizadas y enfatiza en la recomendacion de revisar lo que esta pendiente, porque tal vez
ya algunos procesos deben tener los indicadores al dia, y sugiere que para lo que persista como pendiente se plantee una solucidn
para que a fin de mes se cumpla con la gestién y dejar todo subsanado al 100% y asi prevenir cualquier riesgo de investigacidn
disciplinaria.

La Coordinadora del GAPCC menciona que el informe se remitié hace dos meses y que las diferencias en las cifras pueden
obedecer a fallas en el Sistema de Gestién Documental.

Adriana Milena Loépez Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano, mencionando que mensualmente desde la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera se les solicita a todos los grupos de trabajo respuesta sobre la gestion de las PQRSD
pendientes, y siempre se subsana la informacion, por ello recomienda también revisar nuevamente las cifras y comunicar cifras
finales y reales.
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El Dr. Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidente de Seguimiento, control y Seguridad Minera sefiala que a él las cifras
también le parecen muy elevadas, y propone que se haga una reunion con cada vicepresidencia para revisar la trazabilidad de
cada caso, ya que es claro que el SGD en ocasiones presenta fallas y esta puede ser una causa de las cifras elevadas de
incumplimiento por parte de los equipos de trabajo.

La Coordinadora del GAPCC toma la palabra nuevamente, y menciona que el fondo de la presentacion de este tema en el Comité
es con el fin de tomar conciencia sobre la importancia de realizar la actividad de asociacién de respuesta en el SGD a todas las
PQRSD, por ello reitera una vez més la necesidad de que en todos los equipos de trabajo se enfatice en la responsabilidad de
esta tarea y el impacto que genera no realizarla como es debido. Adicionalmente, informa que mensualmente desde su grupo de
trabajo se elaboran y remiten los reportes de las PQRSD a los enlaces y jefes, con la relacion de lo que esta pendiente; y en este
punto, menciona gque es necesario que los revisen de manera oportuna para identificar las diferencias que pueden estarse
presentando entre las cifras y a vuelta de correo le informen aquello que no esta correcto para entrar a revisar y subsanar
oportunamente.

La Dra. Adriana Giraldo Ramirez Jefe de la Oficina de Control Interno, interviene en este punto y menciona que en sus informes
semestrales a PQRSD ha evidenciado la dificultad de revisar la trazabilidad de las PQRSD y puede que se hayan contestado
oportunamente, pero ver la trazabilidad en el SGD si es complejo y dificulta la labor de auditoria, por ello enfatiza en que si se
debe revisar el tema desde cada vicepresidencia.

Finalmente, se cierra la presentacion del tema con el compromiso de hacer una revisién del tema por parte del GAPCC y todos
los equipos de trabajo para identificar las causas de las diferencias en las cifras presentadas.

6. Aprobacion Estrategia Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas - Politica MIPG: Participacion
Ciudadana.

La Coordinadora del Grupo de Atencion, Participacion Ciudadana y Comunicaciones Vanessa Paola Malo, hace la presentacion
del tema mencionado que en dias anteriores los miembros del Comité recibieron un correo electrénico con el documento de la
Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas para su revision previo a la votacion en esta sesion. Al igual, la
estrategia fue vista y presentada en el Comité de Direccidn, y por ello la presentacidn del tema se va a realizar de manera répida,
asi:

Normatividad

* Laley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

» Resolucion 710 de 2021 sobre funciones del Grupo de Atencion, Participacién ciudadana y comunicaciones.
» Ley 1757 de 2015: Articulo 52 sobre estrategia de Rendicion de cuentas.

» Ley 1757 de 2015: Art 53 sobre participacion ciudadana

¢ Qué es participacién ciudadana?: De acuerdo con lo descrito por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica es ‘el
derecho de ciudadanos o de sus organizaciones a intervenir en todas las actividades de la gestién publica confiadas a los
gobernantes para garantizar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion” (DAFP, 2022).

¢ Qué es Rendicion de cuentas?: Es el proceso permanente entre ciudadanos y rama ejecutiva, y de acuerdo con lo definido en el
Conpes 3654 -2010 “(...) la rendicion de cuentas es una expresion del control social, por cuanto éste Ultimo comprende acciones

ELABORO: REVISO: APROBO:

Nombre: Yulimar Bielva Vasquez
Cargo: Analista T2 G5

Oficina de Control Interno
Fecha: 26/Dic/2013

Nombre: Gladys Pinzén Daza
Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion
Fecha: 27/12/2019

Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Fecha: 27/12/2019

Pagina 17 de 29



CODIGO: EVA1-P-001-F-003
VERSION: 1

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

de peticion de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion y la incidencia de la ciudadania para que esta se
ajuste a sus requerimientos”. (DNP, 2010).

Objetivo: Establecer los lineamientos que permitan orientar y fortalecer estas dos importantes lineas de interaccion con la
ciudadania de manera eficiente y que la misma pueda hacer uso activo de los mecanismos de participacion con transparencia,

con el fin de garantizar una rendicion de cuentas eficaz.

Objetivos especificos:

» |dentificar el estado actual de la participacion ciudadana y rendicién de cuentas en la Agencia Nacional de Mineria.
Definir cronograma de trabajo para abordar y gestionar en la vigencia 2022, la participacion ciudadana y rendicion de
cuentas de la Agencia Nacional de Mineria.

Analizar los diferentes espacios de participacion ciudadana y rendicién de cuentas que utiliza la Agencia Nacional de

Mineria.

Debilidades

Deficiente presupuesto asignado para el
ejercicios desarrollados.

Procedimiento de rendicion de cuentas
desactualizado.

Definicion de metodologia y directrices
para estandarizar las actividades de
participacion ciudadana.
Desarticulacion con las areas de la ANM
para documentar las actividades.
Capacitacion a equipo de trabajo.
Actualizacion de los espacios de dialogo.
Andlisis de los resultados generados de
los ejercicios realizados.

Respuesta oportuna de dudas e
inquietudes después los espacios de
RDC.

Uso de lenguaje técnico.

Apropiacion de cultura institucional de la
gestion.

Desarticulacion de algunas areas
misionales en la consolidacion de las
actividades desarrolladas de
participacion ciudadana.

Oportunidades

Articulacion con entidades del sector
para unificacion de ejercicios de RDC.
Uso de lenguaje especificé de algunos
grupos de interés (dialectos, grupos
étnicos, entre otros).

Identificacion de nuevos mecanismos de
participacién ciudadana definidos por
DAFP.

Conocimiento por parte de los grupos
de interés de la misionalidad de la
Entidad.

Alianzas y/o convenios con Entidades
del sector para fomentar la participacion
EGELER

Identificacion de nuevos mecanismos y
espacios de participacion ciudadana y
rendicion de cuentas definidos por el
DAFP.

Reconocimiento y posicionamiento de la
ANM por parte de los grupos de interés.

Mecanismos y espacios de participacion de la ANM:

Fortalezas

Compromiso de la alta direccion frente a los
ejercicios de RDC.

Canales disponibles para la entrega oportuna
de informacion institucional.

Promocion de eventos de RDC.

Equipo Lider asignado para trabajar la
Rendicion de cuentas y participacion
ciudadana en la ANM.

Desarrollo de audiencia publica.
Respuesta a dudas e inquietudes en directo.

Acompafiamiento en diferentes zonas del
pais por medio de Puntos de Atencion
Regional en 12 regiones.

Se cuenta con la identificacion de grupos de
interés de la ANM por medio de metodologia
robusta.

Canales adecuados y mecanismos para
desarrollar los espacios de participacion
ciudadana en las fases de los ciclos.
Identificacion los diferentes mecanismos de
participacion ciudadana dispuestos por la
ANM.

Uso de canal web por parte de los grupos de
interés,

Amenazas

Emergencia sanitaria por COVID-19 .
Desconocimiento de la percepcion
por parte de los grupos de interés de
la rendicién de cuentas.

»  Derecho de peticién en sus diferentes modalidades:

»  Solicitud de Informacion.

*  Queja.

*  Reclamo.

»  Sugerencia.

*  Habeas Data.
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«  Tramite.

» Acciones populares y de grupo.

»  Veeduria ciudadana.

» Audiencias publicas de participacion de terceros.
» Audiencia publica de rendicién de cuentas.

ANM activa en la region.

Canales de interaccion con la ciudadania de la ANM:

Canales de Atencién al Ciudadano.

Presencial (12 PAR).

Telefénico (Linea gratuita nacional 01 8000 933 833 y PBX ANM (57) (1) 2201999.
Asistente virtual CHATBOT.

Web Call Back.

Click To Call.

PQRS y contactenos (Formulario de PQRS).

Sitio WEB.

Boletines de prensa.

Correo de notificaciones judiciales (notificacionesjudiciales-anm@anm.gov.co)
*  AnnA Mineria.

Eventos digitales.

Facebook: https://www.facebook.com/agencianacionalmineria/

Twitter: http://twitter.com/anmcolombia/

LinkedIn: http://www.linkedin.com/company/agencia-nacional-de-miner-a
YouTube: http://www.youtube.com/anmcolombia

Instagram: @ANMColombia

* OO0 OO O O

O O O O O

Finalmente, La Coordinadora del Grupo de Atencién, Participacién Ciudadana y Comunicaciones Vanessa Paola Malo, menciona
que la estrategia ya contiene todos los comentarios recibidos por parte de los presentes en dias anteriores.

Una vez culminada la presentacion la profesional Yesnith Suarez Ariza pregunta si existen comentarios o intervenciones sobre el
tema, sin embargo, no se reciben intervenciones por lo que se procede a aprobar la Estrategia de Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas 2022, obteniendo la siguiente votacion:

N° NOMBRE REPRESENTA A APRUEBA
1 | Catalina Rueda Callejas Vicepresidencia Administrativa y Financiera Sl
2 | Yolima Herrera Martinez Presidencia Si
3 | German Barco Lépez Vicepresidencia Promocion y Fomento S[
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera Sl
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Vicepresidencia Contratacién y Titulacion Sl
6 | Milena del Pilar Sandoval Gémez Oficina de Tecnologia de la Informacion Sl
7 | Adriana Milena Lopez Vasquez Grupo de Gestion de Talento Humano S!
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Grupo de Atencién, Participacién Ciudadana y Comunicaciones S!
9 | Diana Carolina Alarcon Mateus Grupo de Servicios Administrativos S!
10 | Ruby del Socorro Munera Gémez | Grupo de Planeacion Sl
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7. Aprobacion de politica de desconexion laboral - Politica MIPG: Gestion Estratégica del Talento Humano

La profesional Catherine Ladino Ramirez del Grupo de Gestion del Talento Humano presenta el tema sefialando que desde este
grupo se han venido implementado una serie de estrategias para mejorar la calidad de vida de todos los servidores, y una de ellas
es la politica de desconexion laborar que tiene como fundamento normativo la Ley 2191 de 2022. El proposito de esta Ley es
“crear, reqular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes
modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las
relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral”.

La profesional menciona que el borrador de la resolucién fue dado a conocer previamente a los miembros del comité para
comentarios y se recibieron observaciones por parte de la Oficina de Control Interno, las cuales fueron revisadas, validadas y se
acogieron varios puntos.

En este punto la profesional da lectura al articulado de la resolucién, asi:

“ARTICULO 1. Objeto. Establecer y reglamentar la politica de desconexién laboral para los servidores publicos de la Agencia
Nacional de Mineria, conforme lo establecido en la Ley 2191 de 2022.

ARTICULO 2. Politica de desconexién laboral. La Agencia Nacional de Mineria garantiza a sus servidores publicos el derecho a
la desconexién laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral diaria y la jornada maxima legal semanal. De igual forma
se garantizara el disfrute pleno y efectivo del tiempo de descanso compensado, dias festivos, licencias, comision de estudios,
permisos y vacaciones con el fin de facilitarle conciliar la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion. La presente politica aplica para todos los servidores publicos de la Agencia Nacional de
Mineria, con excepcion a los siguientes casos:

a. Los servidores publicos que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo de acuerdo con los literales a, b y ¢
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004:

- Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas: presidente,
vicepresidentes, jefes de oficina.

- Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional,
asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato del despacho de la presidencia: Gerentes de Proyectos
cédigo G2 grado 09, Expertos codigo G3 grados 08, 07, 06, Gestor codigo T1 grado 15, Técnicos Asistenciales codigo
O1 grados 10, 07 y 03.

- Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado:
Tesorero (Gestor codigo T1 grado 12) y Almacenista (Analista cddigo T2 grado 06)

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefian deban tener una disponibilidad permanente,
como es el caso de los servidores publicos de los niveles Asesor, Profesional y Técnico del Grupo de Seguridad y
Salvamento Minero, de conformidad con el articulo 233 del Decreto 1886 de 2015 y los Técnicos Asistenciales que
prestan el servicio de conduccién de vehiculo.

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracion con la Entidad,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la
operacion de la Entidad, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable”.
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“ARTICULO 4. Lineamientos: Para la correcta aplicacion de la politica de desconexion laboral, se tendran en cuenta los siguientes
lineamientos”, y se hace un resumen sobre cuales son aquellos lineamientos, siendo el mas importante el literal “a. Ningtn servidor
publico de la Agencia Nacional de Mineria, salvo las excepciones del articulo 3, estara obligado a recibir o atender correos
electronicos, llamadas telefonicas, mensajeria instantanea o de texto o cualquier otro tipo de orden presencial, comunicacion o
aplicacion digital, fuera de la jornada laboral ordinaria o flexible si le ha sido autorizada”.

“ARTICULO 5. Jornada laboral: La jornada laboral se cumpliré conforme a lo dispuesto en el acto administrativo que reglamente
la jornada laboral ordinaria o flexible para la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 6. Vigilancia y Control de la Desconexién Laboral. Es deber de los servidores publicos de la Agencia Nacional de
Mineria dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo y propender por una cultura de cumplimiento
del horario laboral y desconexion.

PARAGRAFO 1. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir una conducta de acoso laboral, en los
términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y aquellas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
En ningtin caso sera acoso laboral la conducta que no retna las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

PARAGRAFO 2. Durante el disfrute de vacaciones, licencias, comision de estudios y compensatorios del servidor publico, el jefe
inmediato debera generar estrategias al interior de la dependencia, de tal forma que se avance en el cumplimiento de las funciones
¥ no se genere una sobre carga laboral en el momento que el servidor retorne a sus labores”.

Una vez culminada la presentacion la profesional Yesnith Suarez Ariza pregunta si existen comentarios o intervenciones sobre el
tema, no se reciben intervenciones razon por la cual se procede a aprobar la Politica de Desconexién Laboral, obteniendo la
siguiente votacion:

N° NOMBRE REPRESENTA A APRUEBA
1 | Catalina Rueda Callejas Vicepresidencia Administrativa y Financiera Si
2 | Yolima Herrera Martinez Presidencia Si
3 | German Barco Lépez Vicepresidencia promocién y fomento Si
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidencia Seguimiento, Control y seguridad minera Si
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Vicepresidencia Contratacién y Titulacion Si
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Oficina de Tecnologia de la Informacion Si
7 | Adriana Milena Lopez Vasquez Grupo de Gestidn de Talento Humano Si
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Grupo de Atencidn, Participacion Ciudadana y Comunicaciones Si
9 | Diana Carolina Alarcén Mateus Grupo de Servicios Administrativos Si
10 | Ruby del Socorro Munera Gémez | Grupo de Planeacion Si

8. Socializacion Estrategia Conflictos de Interés Primer Semestre 2022 - Politica MIPG: Gestién Estratégica de
Talento Humano.

La profesional Martha Viviana Paramo Pérez del Grupo de Gestion del Talento Humano, presenta el tema mencionando que es
la encargada de la implementacion de esta estrategia que se viene trabajando desde la vigencia 2021 en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion promovido por el DAFP, y en desarrollo de la Ley 2013 de 2019. Indica que el tema no es
nuevo y la idea es presentar avances del primer semestre del afio, siendo la estrategia muy parecida a las del afio pasado, asi:

a. Incorporar al Plan Estratégico de Talento Humano la estrategia para la gestion del conflicto de intereses y publicarlo en
el sitio web: actividad cumplida en enero de 2022.
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b. Incorporar a la Gestidn de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
- PAAC, la identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de intereses de forma transversal en la Entidad:
actividad cumplida en enero de 2022.

c. Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) y sensibilizaciones relacionadas con los temas de cddigo
de Integridad y conflicto de intereses. En este punto se menciona que de la mano del Grupo de Atencidn, participacién
ciudadana y comunicaciones se esta trabajando una estrategia mas amplia, y se esta creando un personaje que en su
momento se dara a conocer a toda la Entidad.

d. Implementar acciones de capacitacion sobre la gestion de conflictos de intereses, su declaracion proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo con el articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011 a través del plan de capacitacion institucional.

e. Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019, publiquen
la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcidn Publica, actividad a cargo
del Grupo de Gestion del Talento Humano y del Grupo de Contratacion respectivamente.

Continua con los avances del primer semestre 2022 y finales de 2021 en cada uno de los temas, asi:

v Manual de Contratacién
» ElGrupo de Contratacién de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera actualizé el Manual de Contratacién
de la entidad, incluyendo un acapite especializado en conflicto de interés, labor que duré varios meses, la cual
consiste en que cualquier persona natural o juridica que suscriba algin contrato con la ANM, debe realizar la
inscripcién en el aplicativo del DAFP de la informacion referente a conflictos de interés.

v Campafias
» Se adelanté la campafia para los contratistas de la Entidad, con el fin de dar cumplimiento a su obligacién legal
de cargar la informacion correspondiente a la declaracion de conflicto de interés en el aplicativo dispuesto por
el DAFP para tal fin. Al respecto, logré que todos los contratistas de la ANM hicieran el registro de declaracion
de conflicto de interés en el aplicativo el DAFP.

v" Pacto Integridad y Transparencia
»  Se suscribio el Pacto de Integridad y Transparencia de la Agencia Nacional de Mineria adelantado por el sector,
se hizo a través del Grupo de Atencidn, Participacion Ciudadana y Comunicaciones.

v" Declaracién de Bienes y rentas
» Se logré que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019,
publicaran la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcion
Publica, actividad a cargo del Grupo de Gestion del Talento Humano y del Grupo de Contratacion
respectivamente.

v" Curso Integridad DAFP
e Funcion Publica ha puesto a disposicion de la comunidad institucional el curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, el cual presenta la siguiente situacion (ver tabla abajo). A la fecha
no se tienen cifras de 2022, pero se presentaron nuevamente cifras de las vigencias anteriores.

CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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VIGENCIA FUNCIONARIOS CONTRATISTAS TOTAL
2020 117 182 299
2021 127 227 354

La profesional Martha Viviana Paramo Pérez culmina su presentacion con el reporte de las actividades que aun estan pendientes
para la presente vigencia, asi:

v

v

Continuar con la realizacion de estrategias de comunicacion (por diferentes medios) y sensibilizaciones relacionadas con
los temas de cédigo de Integridad y conflicto de intereses.

Ampliar la participacion de la comunidad institucional en el curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, remitiendo una socializacion personalizada a los contratistas y servidores publicos que ain no lo han
realizado.

Continuar garantizando que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de
2019, publiquen la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Publica,
actividad a cargo del Grupo de Gestién del Talento Humano y del Grupo de Contratacién, respectivamente.

La profesional Yesnith Suarez Ariza pregunta a los asistentes si tienen alguna duda sobre el tema, a lo cual no se reciben
intervenciones, por lo que se da continuidad al orden del dia.

9. Aprobacién Actualizacion Resolucion SIG 2022 - Politica MIPG: Planeacién Institucional

El profesional Christian David Bedoya del Grupo de Planeacidn hace la presentacién del tema sefialando que este afio se ha
venido trabajando en la actualizacién del contenido de la resolucién, para lo cual se han surtido las siguientes etapas de trabajo:

oo ow

Ronda de los representantes de los sistemas (marzo-abril) se recibieron 39 observaciones.

Validacién de observaciones — Grupo de Planeacion (abril-mayo), se adoptaron 13 modificaciones.

Ronda de revision por los representantes de los sistemas (6 — 9 junio).

Ronda de socializacién miembros comité via correo electrénico del proyecto de resolucién, para aprobacién (17 junio —
ala fecha).

En este punto se presentan los cambios propuestos a la resolucion:
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SGSI, Consideraciones: Precisiones sobre la normatividad aplicable

Que mediante el Decreto 2573 de 2014, se definid el Sisterna de Gestidn de Seguridad de la Informacion
como un componente de  la Estrategia de Gobiemo en Linea y mediante el Decreto 1072 de 2015 se
definieron los linearmientos, instrumentos ¥ plazos de la estrategia de Gobiermoen Linea para garantizar el
maxima aprovechariento de las Tecnologias de la Informacidny las Gomunicaciones; a suwez la Politica
de Gobiemo Digital, desarrollada en el Decreto 1008 de 2018 en su articulo 1 establece la seguridad de la
informacion cormo uno de los principios que rigenla Politica de Gobierno Digital.

Planeacion, Consideraciones: Actualizacion de la Resolucidén que
reglamenta el Comité de Gestién y Desempefio

Cue la Resolucion 534 de 2021 en su arficulo 1 aclualiza el funcionamiento del Comité institucional de
Gestidn y Desempefio en la Agencia Macional de Mineria, el cual estard encargado de orientar la
irmplernentacidny operacidn del Modelo Integrado de Planeacidny Gestidn MIPG.

SGSI, Consideraciones: Inclusion de la Resolucion de la mesa de

Arquitectura Empresarial

CHue la Agencia Nacional de Minerfa mediante la resolucion ndmero 581 de 11 diciembre 2020 definid las
funciones y conformacidn de la mesa técnica de Arguitectura Empresarial y Gestion del Conocimiento e
Innovacian de la AN,

SGSST, Consideraciones: Inclusion de la Resolucion que implementa el
Comité de Convivencia Laboral

Cue el articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008 emifida por el Ministerio de la ProteccidnSocial, conterrpla
como medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, entre otras, conformar el Comité de Convivencia
Laboral;y mediante Resolucion 0652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de2012, el Ministerio de
Trabajo definid la conformacian y funcionamiento del Cormité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y ernpresas privadas, en consecuencia, mediante Resolucion 0262 de septiernbre 14 de 2012 la Agenda
Macional de Mineria cred el Camite de Convivencia Laboral.

SGSST, Consideraciones: Inclusion de la Resolucion que implementa el
Comité de Seguridad Vial

Que de conforridad con lo establecido en el articulo 12 de laLey 1503 de 2011 tada enfidad, organizacion
o empresa delsector pablico o privado, gue cuente con una flota de vehiculos autornotores o no autornotares
superior a diez (10) unidades, 0 que contrate o adminisire personal de conductores, debera disefiar e
implernentarun Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcidn de su misionalidad y tamario, de acuerdo con
lametodologia expedidapor el Ministerio de Transporte y ardicularlo consu Sisterna de Gestidn de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo-5GSST.

Planeacion, Art. 1: Cambio de instancias decisorias a
responsabilidades

Articulo 1°. OBJETO. La presente Resolucidn tiene cormo objeto actualizar la regulacion del Sisterna
Integrado de Gesfion (51G) de la Agencia Nacional de Mineria, con el objefo de establecer roles,
responsabilidades v funciones, orientadas a la irmplementacian, mantenirmiento ¥ mejora continua de dicho
sisterna, de conformidad con las normas vigentes y con las politicas de gestiony desernpefio insfitucional.

SGA, Art 8. Objetivos: Ajuste a objetivo ambiental

8. Implementary cumplirlos planes, proyectos o prograrmas orientados al uso racionaly eficiente de
los recursos naturales conforme a la identificacion y waloracion de sus aspectos e impactos

ammbientales.
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Planeacion, Art. 14. Responsabilidades de las vicepresidencias y jefes
de oficina: Precision sobre la competencia de aprobar la politica de
administracion de riesgos

g. Aprobary aplicar la politica de administradon de riesgos de la Entided.

Planeacion, Art.

16. Responsabilidades de los funcionarios vy

contratistas: Inclusién de paragrafo sobre el cumplimiento del SIG para
proveedores de bienes y servicios

PARAGRAFO: Los proveedores de bienes y semwicios deberan conocer, cumplir y hacer cumplir, las
politicas que les resulten aplicables de acuerdo asu naturaleza, alcance y objeto social.

SGSST, Art. 17. Responsabilidades de otros actores: Inclusién de Vigias
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articule 17°. RESPONSABILIDADES DE OTROS ACTORES. Se consideran ofros actores del Sistema
Integrado de Gestion de la Agencia Nacional de Mineria, al Gomité Paritanio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadistas de Emergencia, Comité de
Convivencia Laboral y Comité Estratégico de Sequridad Vial. Dichos actores deberdn dar cumplimiento a
las responsabilidades descritas enla presente Resolucion.

SGSST, Art. 19. Nuevo articulo: Responsabilidades de los Vigias de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 19°. RESPONSABILIDADES DE LOS VIGIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

b.

Apoyarla implermentacidn del plan de trabajo anual de Seguridady Salud en el Trabajo

Apoyar en la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos que puedan derivase
de camhbios en |a Entidad.

Proponery participar en las aclividades gue procuren la salud de los trabajadores y un ambiente
laboral adecuado en los sitios de trabajo.

Promover y divulgar informacidn de S5T dentro de |a Entidad, contribuyendo mayor participacion
en las actividades.

Apoyar en laverificacion del curnplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las sedes,

Realizar inspecciones en las instalaciones de trabajo e informar al responsable del Sistema de
Gesfidn de Seguridady Salud en el Trabajo sobre la existencia de faclores de riesgo y sugerr
medidas correcivas o de contral.

Faormularrecomendaciones para el mejoramiento del SG-55T.

Realizar el curso de 50 horas de SGS5Ty actualizarlo cadavez que se requiera.

Realizar el curso de SST para los vigias en la AMM.

Reporar al responsable de S5T los actos y condiciones inseguras identificadas en las areas de
trabajo.

Custodiary facilitar al responsable del Sisterna de Gestion de Segunidad y salud en el Trabajo, los
soportes yfo evidencias de las actividades realizadas (formatos, aclas, registros fotograficos).

Ser garantes del reporte de accidentes y enfermedades laborales de manera oporiuna, de los
colaboradores de la sede de la ANM.
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Planeacion, Art. 25. Divulgacion y adopcion: Inclusion de proveedores,
eliminacién de aprendices y ajuste en una palabra “correspondan’

grupos devalor a que correspondan de la Agencia Nacional de Mineria, atraves delusadetecnologias para
la informacidn y coraunicacidn, al igual que los espacios de induccidn-reinduccian, sensibilizaciones,
capacitacionesy deméas estrategias que la Enfidad defina. Esta informacidn estara disponible para consutia
de todas las partes interesadasy grupos de walorinternos y exdernos.

Una vez culminada la presentacion la profesional Yesnith Suarez Ariza pregunta si existen comentarios o intervenciones sobre el
tema, sin embargo, no se reciben intervenciones y se procede a aprobar la modificacién a la Resolucidn del Sistema Integrado de

Gestion, obteniendo la siguiente votacion:

N° NOMBRE REPRESENTA A APRUEBA
1 | Catalina Rueda Callejas Vicepresidencia Administrativa y Financiera S|
2 | Yolima Herrera Martinez Presidencia Si
3 | German Barco Lépez Vicepresidencia promocién y fomento Si
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidencia Seguimiento, Control y seguridad minera si
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Vicepresidencia Contratacién y Titulacion Si
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Oficina de Tecnologia de la Informacién Si
7 | Adriana Milena Lopez Vasquez Grupo de Gestién de Talento Humano Si
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Grupo de Atencién, Participacion Ciudadana y Comunicaciones Si
9 | Diana Carolina Alarcén Mateus Grupo de Servicios Administrativos Si
10 | Ruby del Socorro Munera Gémez | Grupo de Planeacion Si

10. Asignacion Facilitadores para Gobierno de Datos — AE - Politica MIPG: Gobierno Digital.

La profesional Nubia Esperanza Rodriguez Plazas de la Oficina de Tecnologia e Informacion hace la presentaciéon del tema
mencionando que en el marco de la Resolucion Numero 581 de 2020 la cual cre6 la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial,
y Gestion del Conocimiento e Innovacion de la ANM, adscrita al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, este esta
conformada por:

» Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion.

»  Coordinador del Grupo de Planeacion.

»  Coordinador del Grupo de Talento Humano.

»  Coordinador Grupo Servicios Administrativos.

+ Jefe de la Oficina de Control Interno.

» Profesionales ANM: Arquitectura empresarial, negocio, sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica, arquitectura
de informacion, arquitecto de seguridad informética y oficial de seguridad de la informacién, incluyendo un delegado por
cada vicepresidencia quien actuara como facilitador y enlace para la gestion del ciclo de vida del dato.

» Lideres de los procesos/dependencias cuando se requiera.

Esta mesa también requiere de un delegado de todos los procesos/dependencias para que actie como enlace/facilitador para la
gestidn del ciclo de vida del dato. A su vez, en caso de que se tome alguna decision en la Mesa de Arquitectura Empresarial, la
misma deberé ser escalada al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para que se apruebe.

APROBO:

Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Fecha: 27/12/2019

REVISO:

Nombre: Gladys Pinzén Daza

Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion
Fecha: 27/12/2019

ELABORO:

Nombre: Yulimar Bielva Vasquez
Cargo: Analista T2 G5

Oficina de Control Interno
Fecha: 26/Dic/2013

Pagina 26 de 29




CODIGO: EVA1-P-001-F-003
VERSION: 1

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

MINERIA

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

La profesional menciona que en lo corrido de la presente vigencia ya se realizo la primera Mesa de Arquitectura Empresarial en
el mes de junio y se vio la necesidad solicitar estos enlaces/facilitadores, quienes tendran las siguientes actividades asignadas:

a. Participar en las sesiones de la Mesa Arquitectura Empresarial y Gestion de Conocimiento e Innovacién (21 de julio, 01
de septiembre y 30 de noviembre de 2022).
b. Gestionar los activos y componentes de informacién y ciclo de vida del dato:
i. Gestionar el correcto levantamiento de los activos de informacion y de los datos.
ii. Gestionar la actualizacion la matriz de activos de informacién.
ii. Gestionar la actualizar el catalogo de componentes de informacién.
iv. ldentificar y asignar los responsables de los activos y los datos.
v. Gestionar e Identificar los Custodios de los activos y los datos.
Incluye para los datos: Calidad, publicacién a grupos de interés.
d. uso, datos maestros, datos abiertos, hojas de ruta para su adopcion y
i. gobierno.
ii. Apoyar la Gestion de Conocimiento e Innovacién con Informacion.
e. Apoyar la consolidacion de necesidades, iniciativas o proyectos de automatizacion, adquisicién TIC, modernizacién TIC
o desarrollo de sistemas de informacién.

o

La profesional Nubia Esperanza Rodriguez Plazas hace la presentacion de los delegados nombrados en la vigencia 2020,
mencionando que aun falta por asignar personal para el tema, siendo los campos que estan en rojo, pero se hace necesario que
revisen el listado para actualizarlo en el caso en que las personas hayan cambiado. En este punto interviene la Ingeniera Milena
del Pilar Sandoval Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion, quién sefiala que el mecanismo para la actualizacién de la
informacién sera el correo electrénico y que se espera que a mas tardar el viernes 22 de julio todos los jefes den respuesta sobre
el tema; y hace énfasis en que este delegado es la persona con la que se trabajara en la identificacién de la informacion de la
Entidad, quién es el duefio y los permisos que tienen otras entidades para acceder a nuestra informacion en el marco de la reciente
delegacion por parte del Presidente Juan Miguel Duran, para la firma de documentos relacionados con el intercambio de
informacién, y a la fecha han tenido inconvenientes con los documentos porque nadie sabe quién es el duefio del dato, en que
vicepresidencia o dependencia funcional se maneja la informacion, o se encarga de liderar y consolidar la informacion, por ello a
la fecha no se ha podido firmar el primer documento.

Finalmente, el llamado es a dar respuesta oportuna al correo electrénico que se remitira en el transcurso del dia.

DEPENDENCIA | NOMBRE DEL DELEGADO
Presidencia
Despacho Pendiente asignacion
Oficina Asesora Juridica Pendiente asignacion
Oficina de Control Interno Cesar Eduardo Estrada Narvaez

Nubia Esperanza Rodriguez Plazas Lider de Arquitectura Empresarial
Aleixandre Nick Tovar y Miguel Arcangel Pineda - Arquitectos de Informacion
Yeimi  Marcela Rubio - Arquitecta de Sistemas de informacion
Andrea Bibiana Pefia - Arquitecta de Infraestructura

Oficina de Tecnologia e Informacion

Grupo de Atencién, participacién ciudadana y

o Pendiente asignacion
comunicaciones

Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién
Despacho VCT Pendiente asignacion
William Alberto Martinez Diaz/Sandra Gémez
Christian Ricardo Gémez Gonzalez - Datos Abiertos 2022

Grupo de Catastro y Registro Minero

AnnA Mineria Sandra Patricia Rincon Méndez
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Grupo de Contratacién Minera

José Jefferson Pefia Rojas / Diana Camila Andrade Velandia

Grupo de Evaluacion de Modificaciones a
Titulos Mineros

Luisa Fernanda Huechacona Ruiz/Maria Fernanda Ferreira Zambrano

Grupo de Informacién y Atencién al Minero

Laura Catalina Diaz Gonzélez/Aydee Pefia Gutiérrez

Grupo de Legalizacién Minera

Dora Esperanza Reyes Garcia/Maria Camila Sanchez Rodriguez

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Despacho VAF

Pendiente asignacion

Grupo de Contratacién

Magda Moreno

Grupo de Control Interno Disciplinario

Hernan José Sierra

Grupo de Gestién del Talento Humano

Catherine Ladino Ramirez

Grupo de Recursos Financieros

Juan Mauricio Palacios

Grupo de Servicios Administrativos

Juan Camilo Barrera Sabogal

Grupo de Planeacion

Yesnith Suérez Ariza y Christian David Bedoya Mogollon - Arquitectura Empresarial;
Alexandra Vargas Pinilla - Gestion de Conocimiento e Innovacién
Juan Rico Rengifo - Gobierno de Datos

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera

Despacho

Pendiente asignacién

Grupo de Evaluacion de Estudios Técnicos

Pendiente asignacién

Grupo de Regalias y Contraprestaciones
Econémicas

Sandra Milena Pinzén Barrera

Grupo Nacional de Seguimiento y Control

Pendiente asignacién

Grupo de Seguridad y Salvamento Minero

Carlos Julio Sanabria

Grupo de Proyectos de Interés Nacional

Alcides Perales

Grupo de Seguimiento y Control Zona Centro
(PAR Bogota)

Mario Alfonso Ustaris

Grupo de Seguimiento y Control Zona Centro
(PAR Nobsa)

John Roberth Pulido Tinjaca

Grupo de Seguimiento y Control Zona

Occidente (PAR Pasto)

Ricardo Alberto Ponce Vallejo

Grupo de Seguimiento Zona

Occidente (PAR Cali)

y Control

Pendiente asignacion

Grupo de Seguimiento y Control Zona

Occidente (PAR Ibagué)

Fabian Armando Ruiz

Grupo de Seguimiento Control Zona

y
Occidente (PAR Manizales)

Janneth Corrales Lara

Grupo de Seguimiento y Control Zona

Occidente (PAR Medellin)

Daniel Restrepo Betancourt

Grupo de Seguimiento y Control Zona

Occidente (PAR Quibdd)

Gilmar Albornoz Perea

Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte

John Byron Cubillos

Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte
(PAR Cucuta)

Xiomara Caicedo Caicedo Moreno y Blanca Nieves Correa Archila

Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte
(PAR Bucaramanga)

Jonatan Andrés Ortiz Olago

Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte
(PAR Cartagena)

Dora Margarita Martinez Yanez

Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte
(PAR Valledupar)

Angela Margarita Felizzola

Vicepresidencia de Promocién y Fomento

Despacho

Pendiente asignacion

Grupo de Fomento

Ayda Luz Mercado Collante

Grupo de Promocion

David Andrés Gonzalez Castafio

Grupo Socio Ambiental

Wilson German Agudelo
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Para finalizar la intervencion, la profesional Nubia Esperanza Rodriguez Plazas hace una socializacién breve sobre el tema de
datos abiertos con la presentacién de un video en el marco del proceso de actualizacion que se esta realizando del set de datos
abiertos de la Entidad y el proceso de certificacion del sello de excelencia. Actualmente la Entidad cuenta con 17 set de datos
abiertos publicados en https://www.datos.gov.co/, y en https://www.anm.gov.co/?q=Datos_Abiertos ANM estos set de datos
deben revisarse e identificar nuevos set de datos teniendo en cuenta que la Agencia por ley se esté obligada a hacer esta tarea,
tarea que sera apoyada con los enlaces/facilitadores delegados de cada grupo de trabajo para identificar posibles actualizaciones.

De igual manera, se menciona que a la fecha la ANM tiene 5 set de datos que estan certificados con el sello de la excelencia, el
cual es unainiciativa de MinTIC para el reconocimiento de tramites, servicios o datos abiertos, se tienen 3 niveles de certificacion
y el objetivo es llegar poco a poco a certificar los 17 set de datos en los diferentes niveles segun aplique para cada set.

11. Proposiciones y varios

La profesional Yesnith Suarez Ariza pregunta a los asistentes si tienen algiin tema para proposiciones y varios. A lo cual el Dr.
German Barco Lopez Vicepresidente de Promocién y Fomento interviene, mencionando que en el marco de la aprobacion de la
resolucion de la politica de desconexidn laboral es necesario que el tema se entienda desde la alta direccion, de arriba hacia abajo
y de manera transversal, ya que responde a todos los comunicados recibidos por parte del Sindicato en la materia.

Elllamado es para tener en cuenta el respeto a la norma y a los funcionarios, tema que esta en cabeza de todos los vicepresidentes
y jefes. De esta manera, la Dra. Yolima Herrera menciona que esta de acuerdo con lo mencionado por el Dr. Barco y recomienda
que el tema sea llevado al Comité Directivo, a lo cual Adriana Milena Lépez Vasquez menciona que una vez se expida la
Resolucién sera socializada y estaran atentos para llevarlo al Comité Directivo.

COMPROMISOS

Sin compromisos

FIRMANTES RESPONSABLES

RUBYDEL SOCORRQMUNERAGOMEZ ATALINA'RUE CALLEJA

Secretario Técnico del Comité Presidente del Comité
Coordinadora Grupo de Planeacion Vicepresidente Administrativo y Financiero (E)
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