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Fecha: Bogotá D.C. 25 de febrero de 2022 
Lugar:  Reunión Virtual Teams 
Asunto:  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
Acta de Reunión Sesión No 2/2022 
 

ASISTENTES 

N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A 

1 Mauricio Barón Granados Vicepresidente (e) 
Vicepresidencia 
Administrativa y Financiera  

2 Luz Yolima Herrera Martinez Experto Presidencia  

3 Jose Martin Pimiento Martinez Vicepresidente (e) Vicepresidencia promoción y fomento 

4 Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidente 
Vicepresidencia Seguimiento, Control y 
seguridad minera  

5 Milena del Pilar Sandoval Gomez  Jefe Oficina  Oficina de Tecnología de la Información 

6 Adriana Milena López Vasquez  Coordinadora  Grupo de Gestión de Talento Humano 

7 Vanessa Paola Malo Rueda Coordinadora 
Grupo de Atención, Participación 
Ciudadana y Comunicaciones 

8 Diana Carolina Alarcon Mateus Coordinadora  Grupo de Servicios Administrativos 

9 Angelica Maria Merlano Secretaría Técnica y Coordinadora  Grupo de Planeación   

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación Quórum 
2. Indicadores estratégicos ANM 
3. Proposiciones y varios  

 

DESARROLLO 

 

Siendo las 7:22 a.m. del 25 de febrero de 2022, la profesional del Grupo de Planeación Yesnith Suárez Ariza, da la bienvenida 
a los miembros de comité y asistentes a la segunda sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Vigencia 
2022, se da lectura al orden del día, y sobre el particular no se recibe ningún comentario.  

 
1. Verificación del Quórum 

 
Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se encuentran los siguientes 
miembros del comité: 
 
 

N° NOMBRE REPRESENTA A 

1 Mauricio Barón Granados 
Vicepresidencia 
Administrativa y Financiera  

2 Luz Yolima Herrera Martinez Presidencia  

3 Gustavo Adolfo Raad de la Ossa 
Vicepresidencia Seguimiento, Control y seguridad 
minera  

4 Jose Martin Pimiento Martinez Vicepresidencia promoción y fomento 
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5 Milena del Pilar Sandoval Gomez  Oficina de Tecnología de la Información 

6 Adriana Milena López Vasquez  Grupo de Gestión de Talento Humano 

7 Vanessa Paola Malo Rueda 
Grupo de Atención, Participación Ciudadana y 
Comunicaciones 

8 Diana Carolina Alarcon Mateus Grupo de Servicios Administrativos 

9 Angelica Maria Merlano Grupo de Planeación   

 
2. Resultados Planeación Estratégica y Operativa 2021 – Política MIPG Planeación Institucional  

 
La profesional Alexandra Vargas Pinilla del Grupo de Planeación hace la presentación, mencionando que al presente comité 
se presentan  los resultados del cierre de la vigencia 2021 y sus indicadores, que ya en algunos casos fueron revisados junto 
con el Presidente, en  esta sesión se muestra  el consolidado   y  los indicadores con incumplimiento y sobrecumplimiento, 
ya que traer todos los indicadores sería un tema dispendioso y que requeriría mucho tiempo. 
 
Con esta presentación, la profesional inicia con la explicación el mapa estratégico en el cual se encuentran los objetivos 
estratégicos y sus resultados al cierre de 2021, mencionando que cuatro (4) presentaron sobrecumplimiento en color verde, 
los cuatro (4) en color amarillo no se cumplieron al 100% pero tampoco hubo incumplimientos. 
 

 
 

De otra parte, se presenta la información por proceso, mencionado que el detalle de cada indicador que incidió en el 
incumplimiento o sobrecumplimiento se explicará más adelante. La invitación para 2022 es revisar las metas   con el fin de 
evitar los sobrecumplimientos. 
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De manera seguida se hace la presentación de la información por Vicepresidencias, así:  
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Información Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera por cada uno de sus grupos: 
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En este punto, interviene el Dr. Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera  
aclarando que la mortalidad aumentó en minería ilegal.  
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Información Vicepresidencia de Contratación y Titulación por cada uno de sus grupos: 
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Información Vicepresidencia de Promoción y Fomento por cada uno de sus grupos: 
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Información Vicepresidencia Administrativa y Financiera por cada uno de sus grupos: 
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Información Presidencia, sus oficinas y grupos: 
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La profesional finaliza su presentación mencionando los aspectos positivos y aspectos por mejorar 
 

a. Aspectos positivos 
 

• Se observa un cumplimiento promedio del 100% en los Objetivos Estratégicos en el 2021. 
• Se revisaron todos los reportes y los soportes correspondientes para verificar los datos. 
• Durante el 2021 se retroalimentaron las observaciones de los indicadores a cada responsable y se generaron las 

alertas. 
• Algunos de los indicadores fueron incluidos en el tablero de control del Comité Directivo y esto permitió realizar un 

seguimiento semanal y mensual. 
 

b. Aspectos por mejorar 
 

• Sobrecumplimiento (metas bajas). 
• Demora en el reporte por parte de los responsables. 
• Falta identificación de acciones de mejora. 
• Se debe mejorar el análisis de los datos reportados. 
• Se deben revisar los datos reportados conforme las formula y la ficha del indicador. 
• Se deben revisar los soportes cargados. 

 
Se pregunta a los asistentes si tienen alguna intervención o solicitud de aclaración sobre el tema, y no se reciben comentarios. 
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3. Proposiciones y Varios 
 
La profesional Yesnith Suárez Ariza pregunta a los asistentes si tienen algún tema para proposiciones y varios, y no se 
reciben intervenciones, de esta manera se da por finalizada la sesión. 
 

COMPROMISOS 

Sin compromisos 

 
 
 
 
 
FIRMANTES RESPONSABLES  
 
 
 

  
 

 
ANGÉLICA MARÍA MERLANO 
Secretario Técnico del Comité 

Coordinadora Grupo de Planeación 
 

 
 

MAURICIO BARON GRANADOS 
Presidente del Comité 

Vicepresidente Administrativo y Financiero ( E ) 

 

 

 

ELABORÓ ACTA:  REVISÓ ACTA:  APROBÓ ACTA: 

Nombre: 
 
  
Yesnith Suárez Ariza  
Cargo: Gestor T1 Grado 10 
Fecha: Marzo 1 de 2022 

Nombre: 
 
  
Angelica Maria Merlano  
Cargo: Coordinadora Grupo de Planeación 
Fecha: Marzo 4 de 2022 

Nombre:  
 
 
Mauricio Barón Granados 
Cargo: Vicepresidente Administrativa y Financiera  
Fecha: Marzo 4 de 2022 

 
 


