AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROLY CODIGO: EVA1/-P-001—F-003
MINERIA MEJORA VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

| Fecha: Bogota D.C. 11 de diciembre del 2023
Lugar: Reunién presencial Sede Central
Asunto: Comité institucional de gestion y desempefio

Acta de reunion sesion No 6/2023

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quérum (5 minutos)
2. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico Institucional y Plan de accidn 2024
2. Proposiciones y varios — 5 minutos

DESARROLLO
Siendo las 9:15 am del 11 de diciembre del 2023, la asesora de presidencia de la ANM , Sandra Patricia Parra
da la bienvenida a los asistentes a la sexta sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Vigencia 2023, dando lectura al orden del dia.

1. Verificacion del Quérum

Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se encuentran
los siguientes miembros y que se cuenta con quoérum:

N° NOMBRE REPRESENTA

1 | Luis Alvaro Pardo Becerra Presidente de la ANM

2 | Jaime Humberto Mesa Vicepresidente Administrativa y Financiera
3 | Ivonne del Pilar Jiménez Garcia Vicepresidente de Contratacion y Titulacion
4 | Maria Piedad Bayter Horta Vicepresidente de Promocion y Fomento

5 | Marfa Catalina Pérez Lopez Jefe de la Oficina de Tecnologia de la

Informacion

Coordinadora de Atencion, Participacion
Ciudadana y Comunicaciones
Coordinadora Grupo de Gestién del

6 | Bibiana Lissette Sandoval Baez

7 | Esperanza Céceres Salamanca Talento Humano

Adriana Estella Giraldo Ramirez Jefe de Oficina Control Interno

Esteban Felipe Castillo Jiménez Coordinador Grupo de Planeacion
10 | Jimena Patricia Roa Lopez Vlcepr§3|dent§ de Seguimiento, Control y

Seguridad Minera
] , I Coordinadora del Grupo de Servicios

11 | Maria Camila Trujillo Jacome Administrativos
12| Ivan Dario Guauque Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
13 | Sara Lucia Rodriguez Goyeneche | Asesora de la Presidencia de la ANM
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Asistentes de Apoyo.
N° NOMBRE REPRESENTA
1 | Olga Luzmery Lopez Gutiérrez Grupo de Planeacion
2 | Stephania Maldonado Martin Grupo de Planeacion
3 | Zulma Rocio Gil Albarracin Grupo de Planeacion
4 | Sandra Patricia Parra Cristancho Asesor de presidencia
5 | Elcy Liliana Lépez Garcia Grupo de Planeacion
6 | Laura Daniela Arias Fontecha Grupo de Planeacion

Preside el inicio Sandra Patricia Parra, asesora de presidencia

El objetivo de la sesion es presentar la actualizacion de la plataforma estratégica y la planeacion institucional
que hizo la Agencia Nacional de Mineria durante este segundo semestre de 2023, con el acompafiamiento
metodoldgico de la ESAP, que permitié orientar el ejercicio de una manera mas estructurada; a continuacion,
socializamos 6 puntos los cuales fueron las etapas que se llevaron a cabo en el ejercicio de planeacion
estratégica

Después de socializar y aprobar la informacion en este comité, someteremos a consulta de la ciudadania a
través de la publicacién en la pagina web, y también se enviara la informacion a los correos electrénicos de
funcionarios y contratistas de la agencia, de manera que se puedan recibir observaciones. El equipo de
planeacion determinard, cuéntos dias se somete a consulta y una vez se cierre ésta, se analizaran las
observaciones 0 comentarios que se reciban y se les dara respuesta.

iNERIA
VIDA 1. Etapas del ejercicio de planeacion

estratégica

Esta primera etapa, que se llevd a cabo en el mes de septiembre donde se analizaron todos los insumos,
documentos estratégicos del sector como el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Sectorial; a su vez se llevaron
a cabo algunas entrevistas con el equipo directivo, donde participaron, el presidente de la ANM,
vicepresidentes, jefes de oficinas asesoras, coordinadores de grupos de trabajo y coordinadores de Pares.
También se entrevistaron a los representantes de los sindicatos de la entidad.
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Se aplicaron entrevistas externas a funcionario del Ministerio de minas y la Unidades de Planeacion Minero
Energética - UPME y se aplicd una encuesta de forma general a todos los funcionarios y contratistas de la
Agencia donde se recibieron 214 respuestas.

o Py
VIDA 3, Esquema conceptual del Plan Estratégico Institucional s
y el Plan de Accién 2024

Mapa Estratégico
Dimensiones + Objetivos estratégicos

ANM
14

Valor Publico

Aprendizaje e i B
innovacion Gl )

La estructura que se tiene en el plan de accidn contiene un mapa estratégico que esta organizado en tres
dimensiones que son: valor publico, excelencia operacional y aprendizaje e innovacion. El valor pablico hace
referencia a cdmo nos ven externamente; la excelencia operacional todo lo que queremos lograr de manera
interna en términos de procesos; y aprendizaje e innovacion, hace referencia especificamente a capital
humano, capital de informacion y capital organizacional.

COLOMBIA —

VIDA 4. Mapa Estratégico VHINERIA

Valor Pablico

2 Fortlecr fos mecansmos para
i s fomaizacen y ssgnicén

Excelencia e ool contanale o s | e Dadlcemro

Foralecerelcontrol

Operaciona[ ‘V:mmhmnndlhmwtmusmhmm![m

g de & i

Artcdat  Gptimzarjos rocesos, pars uea gestin transpaerte, efcente y courtuna

- -

Aprendizaje
e innovacion

De acuerdo con esto se establecen 14 objetivos estratégicos que se ven en la imagen 4 del mapa estratégico;
alineado a los objetivos se definieron 51 metas y a partir de alli se derivan unas iniciativas, las cuales no
estan asociadas exclusivamente a un objetivo, si no que puede ser a varios y cada una de éstas, desarrollard
su plan de accion 2024, partiendo de esto tenemos las tres dimensiones a las cuales se les asocia los
siguientes indicadores;

Valor Publico; Se definieron 4 Indicadores
1. Liderar el aprovechamiento soberano y eficiente de los recursos mineros para el desarrollo
sostenible, incluyente y participativo.
2. Fomentar proyectos mineros formales y viables con enfoque asociativo para el desarrollo de la
economia y el bienestar social.
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3. Promover la diversificacion econoémica y la reconversion productiva de territorios con actividad
mineray conflictividad socioambiental.

4. Ofrecer alternativas de formalizacion que permitan alcanzar la paz e impulsar la equidad social y la
armonia ambiental

Excelencia Operacional: Se definieron 7 indicadores
1. Fortalecer el control, verificacion y exigencia de las obligaciones mineras legales y contractuales
2. Ampliar la presencia de la autoridad minera en el territorio nacional
3. Garantizar la disponibilidad de la informacion y respuesta oportuna a los grupos de interés
Aprendizaje e innovacion
4. Fortalecer los mecanismos para la formalizacién y asignacién de areas para el desarrollo de la
actividad minera
5. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las deméas entidades del Estado
Optimizar la administracion y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia
7. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna

IS

Innovacion: Se definieron 3 indicadores

1. Fortalecer la gestion del talento humano, el clima organizacional y el trabajo en equipo
2. Consolidar la gestion del conocimiento, innovacién y el analisis de datos para la toma de decisiones
3. Mejorar la gestion de Tl 'y de la Arquitectura empresarial.

En adelante cada vicepresidente expone los objetivos y metas definidos.

COLOMBIA

VIDA ¥ HINERIA

5. Objetivos y metas
estratégicas

Intervencion de presidente Alvaro Pardo; se debe revisar que los indicadores deben ir articulados a
resultados no a procesos, para que sean mas efectivos. Solicita revisar todos los indicadores.

Otro tema que debe tenerse presente es el recaudo de recursos plblicos, es una instruccion de gobierno
Nacional que todas las agencias deben ser autosostenibles.
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COLOMBIA s
VIDA Liderar el aprovechamiento soberano y eficiente de los Y MINERIA
recursos mineros para el desarrollo sostenible, incluyente y
participativo

Vicepresidencia de Seguimiento y Control

% G. Regaliasy
Recaudo del Sistema 3 Meta 2023:
e e Recaudo real Contraprestaciones Ak e 0 $2.847.858.589.283
Grupos de $31.953.311.124
Becaica ':‘:;"5 PIOPICS - lor Pag: causado®100 y [ $30373.959.691
Contral recaudo de este 2fic)
Valor por regalizs y
compensaciones de minerzles )
Regalias generadss por losestratégicos ingresados 3l SGRenal O FEEEEY
| s e | SO 158% 156%
a P sy xR e i Econdmicas
compensaciones que ingresan al
SGR en el periodo
No. Personas capacitadas VU™ e
5 en esté Grupos de
en estéindares de G. Seguridad y
ssssss - seguimiento y 1500 2.000
competencia de riesgos Salvamento Minero
personzs que se raquiere control
mineros e
capacitar®100
i 1 i S <
e s o ket o v e s Coc] 80% de lo radicado 20% de lo radicado

presentados y evaluzdos  de gestion presentados®100

Para el objetivo “Liderar el aprovechamiento soberano y eficiente de los recursos mineros para el desarrollo
sostenible, incluyente y participativo” de la Vicepresidencia de Seguimiento y Control se definieron 5
indicadores, como se muestra en la imagen anterior.

Intervencion presidente Alvaro Pardo; en el indicador “Regalias generadas por los minerales estratégicos”
no es claro la informacidn contraprestaciones/compensaciones habria que revisarlo.

Intervencidn Jaime Garcia coordinador del grupo de regalias y contraprestaciones quien aclara lo
siguiente: las compensaciones de minerales, la obligacion es pagar regalias y también compensaciones, en
algunos casos las compensaciones actualmente estan ya destinadas hacia las entidades territoriales, por eso
van unidas dentro de la bolsa del sistema general de regalias, se suman las dos, depende del contrato;
entonces la regalia es de ley y la compensacion es contractual; unos lo tienen otros no, entonces seria para
este caso abrir dos indicadores en vez de uno solo, separar contraprestaciones y compensaciones.

cotomin iR
VIDA Fomentar proyectos mineros formales y viables con @ MINERIA

enfoque asociativo para el desarrollo de la economia y el

bienestar social
Vicepresidencia de Promocion y Fomento

Pendiente dato

< 7 G. de fomento cierre de vigencia
Blogues de Areasde  # de Bloques de Areas de Minerales < o
Minesales S ver resolucién de 8
declaradas {Acumulado) e
vsC relzcionamiento con
el territorio
Procescs de seleccin
ara la asignacion de " Presidencia
P2 Enaey # de Procesas de seleccion para la M ~
Areas de Minerales e o " ’ G. de participacion ciudadzna
e " asignacion de Areas de Minersles G. Promocién ] 3 3
Estratégicos en ejecucion P sl y comunicaciones
Didkcalor v Estratégicos en ejecucion
acumulativo)
Eventosde dugaCon  upo ol Presidencia
para promover procesos " °2 T pmmmfzmesos G. de participacién ciudadana
detransformacionde |2y, oronstormacion de la actividad G. Promacién Y EouNTones 10 10
actividad minerahacia - oLt e @2 G. Socioambiental
una economia productiva mitgls G. de fomento
reslizados ver

Intervencion de la Vicepresidente de Promocion y Fomento Maria Piedad Bayter ; Para el indicador de
"Eventos de divulgacion para promover procesos de transformacion de la actividad minera hacia una
economia productiva realizadas’; los proyectos de inversion se radicaron en abril de este afio, desde fomento
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se tiene clara la planeacion de estos eventos, pero los proyectos tienen asociados unos indicadores, que se
deben reportar mensualmente, hemos revisado que para el otro afio se maneje una misma agenda, desde
presidencia, pero la financiacion se debe hacer desde los diferentes proyectos.

Intervencion de la Vicepresidente de contratacion y titulacion Ivonne del Pilar Jiménez: De acuerdo con
lo que ha dicho Maria Piedad, la idea es que el grupo de atencion y participacion esté involucrado en la
agenda de eventos, para que, desde alli, ellos lideren estas actividades, y todas las vicepresidencias
financiemos desde nuestros proyectos de inversion, ya que se tienen unos indicadores definidos sobre este
temay con esta inclusion se podria llevar a cabo.

COLOMBIA
VIDA Garantizar la disponibilidad de la informacion y respuesta Y MINERIA
oportuna a los grupos de interés
G. Atencion, Participacion Ciudadana y Comunicaciones
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

Promover espacios de
didlogo, participacién  Cantidad de espacios realizados/Cantidad
ciudadana incidente y espacios propuestos®100

control social

G. Atencion,
Participacién Cludadana  VCT/ VPF/VSC 10 12
¥ Comunicaciones

Registros positivos de la N N L 5 G. Atencion,
ANMen mediosde.  Cmidad de reglstros pasitivas/Cantidad de* o, ;50 i ciugtadana 70% >80%
noticias en medios*100

comunicacién y Comunicaciones
Nimero d capas excluibles
actualizadas/Total de capas recibidas defas ~ G. Catastro y Registro
autoridades ambientales en las que Minero
expresamente se excluya la mineria*100

Oficina de
Tecrologias de 100% 1003
Nimero de capas Informacién
actualizadas

Nimero de capas de mineria restringida & oo peciciro Oficina de

actualizadas/Total de capas recibidas de las Rl Tecrologias de 100%
autoridades y/o entidades competentes*100 Informacién y
Vicepresidencia de U
Actualizacion y Seguimiento, Control y Oficina de ::"/g"”m“
del fiente minero Seguridad Minera Tecnologias de 10% i
expediente minero Oficina de Tecnologiasde  Informacién

apoyoy sugiera 8
VSCSM

Informacion
Desarrollo de Ia herramient tecnolégica
automatizada e interoperativa para el
procedi de Notificaci

G. Gestion de OTI/OAJ/Planeacion/
Notificaciones VCT/VAF/VSC

Gestién oportuna de las

Intervencion de presidente Alvaro Pardo; ¢en cuanto a la depuracion del catastro los avances
informaticos que se tiene?

Intervencion de la Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion Catalina Pérez: Las areas funcionales
estan liderando estos temas y la oficina de tecnologia de la informacién -OTI apoya. Desde la oficina de
tecnologia de la informacion —OTI se lidera los temas de modernizacion de infraestructura tecnoldgica e
iniciativas tecnoldgicas que son las nuevas aplicaciones, como es el tema de modulo de fiscalizacion,
trazabilidad y el Componente de Analitica. Los grandes objetivos de la oficina de tecnologia de la informacion
-OTI estan en infraestructura tecnoldgica que es todo el tema de modernizacion y entre éste la adecuacion
de las nuevas sedes y apoyo técnico a las que ya existen.

COLOMBIA
VIDA o ) ) ViiwEaia
Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas
entidades del Estado

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
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Para este indicador;” Entidades con las que se tienen acuerdos de intercambio de datos” dejaron responsable
ala OTI. No es claro debido a que varias &reas hacen convenios; entonces lo que podemos desde la OTI, es
garantizar la interoperabilidad, lo que pido es ajustarlo a la necesidad puntual, nosotros garantizaremos el
apoyo en caso de requerirlo, pero se debe tener claro también el responsable y el objetivo de éste.

Intervencion de Sandra Patricia Parra, asesora de presidencia; para complementar se tiene planteada la
primera linea, se incluye el area de contratacion, ya que alli converge la suscripcion de los convenios o
contratos de toda la entidad, a su vez estan todas las vicepresidencias. La segunda linea hace asi referencia
a temas de intercambios de datos que es un tema mas técnico y operativo que podria medirse y estar al
alcance de la oficina de tecnologia o podria eliminarse si lo quisieran.

Intervencion de la Vicepresidente de Contratacion y Titulacién Ivonne del Pilar Jiménez: Propone que
se involucre a todas las vicepresidencias y desde el inicio del afio marcar cuéles son los objetivos e
involucrarnos todos, con el fin de establecer con cudles entidades son las que queremos interoperar y con
esto podamos generar un indicador operativo en cada una de las areas.

La OTI dejara un indicador operativo de disponibilidad, para saber que este es un proceso critico y que hay
que medirlo.

COLOMBIA
VIDA Garantizar la disponibilidad de la informacion y respuesta Y HINERIA
oportuna a los grupos de interés
G. Atencion, Participacion Ciudadana y Comunicaciones
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

acién  Cantidad de espacios realizados/Cantidad
espacios propuestos*100

Participacién Ciudadana  VCT/ VPF/ VSC 10 12

y Comunicaciones
control social

Registros positivos de Ia
ANM e

G. Atencién,
edios d iuda

Participaci
¥ Comu

Cantidad de registros positivos/Cantidad de
noticias en medios*100

Oficina de
Tecnologias de 100% 100%
Informacién

Némero de capas excluibles
ibida:

sdelas  G.Catastroy Registro
autoridades ambientales en I Minero

; =5 que
Nimero de capas expresamente se excluya la mineria*100

actuslizadas

Nimero de capas de mineria restringida ¢ (oo pagictro Oficina de

actualizadas/Total de capas recibidas de las
autoridades y/o entidades competentes*100

Tecnologias de 100%
Informacién

Ol indica que no

Actualizacion y
mantenimiento del Expediente minero actualizado
expedients minero

Oficina de
Tecnologias de 10%

3 Tampoco es
Informacién apayo y sugiera a

VSCSM

Desarrollo de Ia herramient tecnoldgica
automatizada e interoperativa para el
procedimiento de Notificaciones.

Gestién oportuna de las
notificaciones.

G. Gestion de OTI/OAI/Planeacion/
Notificaciones VCT/VAF/VSC

Intervencion del presidente Alvaro Pardo; Tenemos este indicador de “actualizacién y mantenimiento de
expediente minero”; el objetivo es actualizar todos los expedientes mineros.

Intervencion de la Vicepresidente de Contratacion y Titulacion Ivonne del Pilar Jiménez; Los
responsables para este indicador, somos la vicepresidencia de contratacion y titulacion, teniendo en cuenta
que la modificacion del proyecto de inversion fue nuestra, pero involucra a varios actores como la
vicepresidencia de seguimiento y control, la oficina de tecnologia de la informacién OTI como apoyo
tecnoldgico. Se revisé internamente y tenemos un indicador para expediente minero digital que no se ve en
la presentacion, pero que se ha definido para llevarlo. De acuerdo con esto la idea es hacer una estrategia
porque los titulos mineros deben estar actualizados al 100%.
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Para este indicador, recalcamos que los responsables serian dos vicepresidencias, la vicepresidencia de
seguimiento control y seguridad minera y la vicepresidencia de contratacion y titulacion y como apoyo la
oficina de tecnologia de la informacion OTI.

ety e
VIDA . o DI frnea
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Iniciativas

Vicepresidente ASTunstrato y

24 Plan Estratégico de Talento Humano

Programa de gestion de conocimiento e nnoVacion ¥
andlisis de datos

Implementar Sistema de Gestién de Documentos
Electronicos de Archivo (SGDEA)

31 Plan Anual de Adquisiciones

Intervencion del presidente Alvaro Pardo: el tema de ampliar la presencia de la autoridad minera en el
territorio Nacional, esto estaria a cargo de la vicepresidencia administrativa y financiera y de fiscalizacion, en
el indicador de “Numero de sedes intervenidas en infraestructura” la meta de 22 para el 2024 ¢hace referencia
alas 12 sedes existentes y se abririan 10 sedes nuevas?

Respecto de la pregunta del presidente, interviene la coordinadora del Grupo de servicios
administrativos, Marfa Camila Truijillo, respondiendo que las 22 sedes que se haran intervencion
corresponden a las existentes y dicha meta esta atada al proyecto de inversion.

Asi mismo informa que para el indicador: “Nimero de sedes disponibles” la meta trazada es del 100%, es
decir; se va cumplir el 100% sobre la solicitud que haga la vicepresidencia administrativa y financiera.

No se tiene un indicador definido sobre cuantos puntos piloto de atencién nuevos se abrirdn en la vigencia
2024, queda como compromiso definir un indicador para sedes nuevas y que sea la responsabilidad de la
vicepresidencia de seguimiento y control y seguridad minera junto con la vicepresidencia administrativa y
financiera.
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INICIATIVAS

'COLOMBIA
[&Vioa o
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Iniciativas
Veereioe tdmtaoy
24 Plan Estratégico de Talento Humano "::':'M“
ety
ey poves
25 Progams e e e conoiiorto ¢ oty VP Aty e i
‘andlisis de datos. « sy ) wuww'w
Oficina Ge Tecnologias de la.
Implementar Sistema de Gestién de Documentos
30 Cloctrenicos de Archwe (SGOEA) Financiero
Vicepresidencia de Contratacién y
et o oy T
31 P A Adidones —— s
Pty

Hay un segundo componente del plan estratégico que son las iniciativas y es el segundo capitulo de la primera
parte que acabamos de ver, es la parte cuantitativa que es lo que tiene metas, pero esta segunda parte son
iniciativas que son grandes agrupaciones de acciones que es lo que permite cumplir las metas anteriormente
expuestas.

R POTENCIA DE LA .m‘m‘
VIDA » . . v g
Vicepresidencia de Promocion y Fomento

Iniciativas
No.. Iniciativas Responsable Apays
i i C ion i0
Programa de fomento de la asociatividad en los procesos de Vicepresidenta de gy % ,de. = yTltulacnon.
5 Y % S Vicep de Control y
formalizacion minera Promacion y Fomento i =

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera

Vicepresidenta de

6 Programa de Asistencia Técnica para la pequefia mineria Procoucién i Fomeato

Vicepresidencia de C i6n y Ti
. = Vic idencia Administrati Financie:
D&sarmllar Zias y mecani relac con la asignacion de Vicepresidenta de S eml 2 rmm e s : ra'
8 SRS Vicep! ia de Control y Segi
Areas de Minerales Estratégicos Promacion y Fomento
Minera
Oficina Asesora Juridica
ine o 2 : . Presidencia
Impulsa_r e irascion dd ke acthad_ s h»aua bl Vicepresidenta de Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
12 productiva, con base en el aprovechamiento de minerales estratégicos a3 SRR ST 5
TS a2 2 A Promaocion y Fomento  Vicepr: ia de Seg Control y Seg
y buenas practicas técnicas, sociales y ambientales 5
Minera
F de gestion y .sooal para el manej? f‘le impactos Vicepresidenta de Vicep de ‘ Control y Segi
13 ambientales derivados de las ac as y el uso Proracian < Fon Minera
de combustibles fosiles ¥ Vicepresi ia de C ion y Titulacion
15 Programa de generacion e implementacion de agendas de trabajo Vicepresidenta de Vicepresidencia de Seguimi y Control
participativas entre la comunidad y el Sector Minero-Energético Promaocion y Fomento Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

En la iniciativa nimero 12 de la Vicepresidencia de Promocion y Fomento, debe quedar explicito que se
tiene 4 cadenas, que son las que se van aimpulsar.
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coLovein A
VIDA 4 MINERI
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
Iniciativas

Plan de comunicacidn y pedagogia entre actores
9 estratégicos para impulsar I Iabor de formalizacién de

Vicepresidencia de Contratacién y Titulzcién

Cooninscions e Vicepresidencia de Promocién y Fomento.

Legalizacion Minera

pequefios mineros Grupo de Atencién, Participacion Ciudadana y Comunicaciones
Plan de orientacién a pequefios y mediznos mineros con el Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
1o Objetivo de fortalecer y facilitar la 5n en los Coordinador G. de de Control y Seguridad Minera
tramites para Iz formalizacién y/o titulacién de I actividad Contratacion Minera Vicepresidencia de Promocién y Fomento
Minera en fos territorios Grupo de Atencién, Participacién Ciudadana y Comunicaciones
“ OTl solicita
Coordinador G. de ey
11 Plan de actualizacion del catastro minero Catastro y Registro Oficina de Tecnologias de Ia Informacién .

slcance desu

M
inero S50

Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera
Grupo de Gestion de Notificaciones
Grupo de Catastro y Registro Minero
Grupo de Planezcién
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién
Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Coordinador G. de
Disefio e implementacion del modelo de comunicacion para  Evaluacion de

Iz gestion de tramits

Titulos Mineros

Reorganizacién  administrativa  interna  para el Coordinador G. de Grupo de Gestin del Talento Humano
38 fortalecimiento de la gestién de notificaciones y Ia gestion  Gestion de Grupo de Planeac
documental minera Notificaciones Grupo de Servicios Administrativos

Grupo de Atencion, Participacién Ciudadana y Comunicaciones
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Intervencion del presidente Alvaro Pardo; menciona que se ha evidenciado que muchos alcaldes
nuevos no conocen mucho sobre los tramites que se hacen frente a la ANM, la inquietud es... cémo nosotros,
como entidad vamos abordar a estas nuevas administraciones, que también tienen responsabilidades frente
al control de la mineria. Debemos abrir espacios con ellos en la agenda de eventos y se podria enfocar hacia
los alcaldes, personeros, defensorias del pueblo y tocar temas que les interesen, esto se puede llevar a cabo
bajo el liderazgo del grupo de Participacidn Ciudadana y comunicaciones. También es importante que se
bloquee el usuario de Genesis a los alcaldes salientes y generar usuario a los nuevos y que aprendan a usar
el sistema.

VIDA Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera

Iniciativas

¢ MINERIA

Proyecto construccion del conocimiento parz la gestion de los
1 riesgos mineros y aumento de la capacidad de respuesta en I3
atencion de emergencias mineras a nivel nacional

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera
Grupo de Seguridad y Salvamento Minero

Coordinadora Grupo de Seguridad
y Salvamento Minero

Viceprasidenta de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera

5]

Diagnostico normativo para |z fiscalizacion minera Oficina Asesora Juridica

5 Informacion sobre la clasificacion de recursos y reservas de Iz Vicepresi de imiento,  Vicepresi iz de Promocion y Fomento
Nacion Control y Seguridad Minera Grupo de Estudios Técnicos
Vicepresidenta de imiento, Vicepresidencia de Seguimiento, Control y

14 Consolidacion del Plan bienzl de fiscalizacion Control y Seguridad Minera Seguridad Minera

Proyecto construccion del conocimiento para la gestion de los
riesgos mineros y aumento de la capacidad de respuesta en la
atencion de emergencias mineras a nivel nacional

Coordinadora Grupo de Seguridad

5 Grupo de salvamento minero
y Salvamento Minero S

Continuando con el desarrollo de las iniciativas de la vicepresidencia de seguimiento, control y seguridad
minera, el proyecto de inversion en seguridad minera tiene recursos comprometidos en la compra de nuevos
equipos y se esta a la espera de estos, ya que son equipos importados demoran un poco en llegar al pais, la
oficina de planeacion ha solicitado la informacion a la gerente del proyecto de cuénto se alcanz6 a
comprometer y cuanto no se alcanzaria a ejecutar del proyecto de inversion y se esta a la espera de la
respuesta.
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T T EVALUAC'ON’ CONTROLY CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MINERIA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

Es necesario que se defina un indicador estratégico sobre cuantas visitas de fiscalizacion se van hacer el
afo entrante.

COLOMBIA

& MiNERIA
VIDA . . . o ; : =
Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Iniciativas

Plan anticorrupcién, participacién y atencién 2l Vicepresdente Administrativo y Financiero

Ciudadano (Coordinador Grupo de Planeacién) iicina e Eorrol Intamo

Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
Vicep: ia de Seguimiento, Control y Seguri
Minera
Vicepresidencia de Promocién y Fomento
Presidenciz

Vicepresidente Administrativo y Financiero

rdinacion interi i 1 - N
4 Coordnacin intenmtiuciona) {Coordinadora Grupo de Contratacion)

Vicepresidente Administrativo y Financiero
20 Plan de gestion de infraestructura (Coordinadora Grupo de Servicios
Administrativos)

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Minera

Vicepresidente Administrativo y Financiero
21 Plan Institucional de Archivos — PINAR (Coordinadora Grupo de Servicios
Administrativos)

Vicepresidente Administrativo y Financiero

" Oficina Asesora luridi
{Coordinador Grupo de Planecién) bl laats

22 Plan integral de modernizacién de procesos
Presidencia
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguri
Minera

Redisefio de |z estructura organizacional Vicepresidente Administrativo y Financiero

2 institucional (Coordinador Grupo de Planeacién)

En las iniciativas de la Vicepresidencia Administrativa Financiera encontramos temas de infraestructura de
coordinacion interinstitucional, participacion y atencion, el plan anticorrupcion, plan integral de modernizacion
de procesos, y el redisefio de la estructura organizacional e institucional liderado también desde el grupo de
planeacién

Intervencion del presidente Alvaro Pardo: Un tema que surge y es que hay que buscar una completa
alineacion de los funcionarios de la agencia y la nueva vision que se tiene, con el fin que todos los funcionarios
y contratistas sepan de este tema, la vicepresidencia administrativa y financiera junto con talento humano
tenerlo presente en el plan de capacitaciones.

También se hace el llamado a todos, que desde el mes de enero de 2024, los proyectos de inversion se deben
empezar a ejecutar, jno se esperen a Ultimo trimestre del afio para hacerlo!

Intervencion de Sandra Parra: Continuando con las iniciativas de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera, se menciona la iniciativa: “Implementar Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA)” esta asignado a esta vicepresidencia, pero no se tienen actividades definidas en el plan
de accion, para ello, se propone que cada dependencia defina las actividades y el articulador sera
vicepresidencia administrativa y financiera. VAF

Terminamos la socializacion y procedemos a votar.

El coordinador de planeacion Esteban Felipe Castillo Jiménez: pregunta a los miembros del comité de
gestion y desempefio institucional ¢Aprueban el plan estratégico de la entidad para la vigencia 2024?:

Respuesta: Todos si aprobado.

Compromisos del Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROLY CODIGO: EVA1/-P-001—F-003
MINERIA MEJORA VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

Los indicadores planteados deben ir a resultados no a procesos (revisar).

Revisar el indicador “Regalias generadas por los minerales estratégicos” y desagregarlo en dos
indicadores (contraprestaciones/compensaciones).

En las Iniciativas de la Vicepresidencia de Promocién y Fomento se debe especificar las 4 cadenas
productivas.

Para la variable “Entidades con las que se tienen acuerdos de intercambio de datos” cada
vicepresidencia y oficinas/grupos de la presidencia deben identificar los acuerdos estratégicos y
relacionar las actividades e informacion correspondiente en el plan de accion.

La VSCSM debe definir en la hoja Indicadores-Metas los indicadores estratégicos referentes a:

e Numero de visitas de fiscalizacion a realizar en el 2024

e Namero de sedes nuevas o puntos pilotos que se abriran en 2024

Revisar y ajustar la variable y el indicador “NUmero de sedes intervenidas en infraestructura” del
grupo de servicio administrativos de acuerdo al indicador del proyecto de inversion.

Presentar 2 slider para consejo directivo que resuma lo que vimos hoy y mostrar lo que se avanzado.

Para el evento que se tiene el 19 diciembre a las afueras de Bogot4, presentar 8 slider para dar a
conocer esto todas las personas que van asistir.

FIRMANTES RESPONSABLES

Esteban Felipe Casti o%énez

n

Jaime Hlumberto Mesa Buitrago

secretario técnico del Comité

Coordinadora Grupo de Planeacion

presidente del Comité

Vicepresidente Administrativo y Financiero

ELABORO: REVISO: APROBO:
Nombre: Zulma Rocio Gil Albarracin. | Nombre: Esteban Felipe Castillo Jiménez | Nombre: Jaime Mesa
Cargo: Gestor T1 G10 Cargo: Coordinador Grupo de | Cargo: Vicepresidente Administrativa y
Fecha: 29/12/2023 Planeacion Financiera Fecha: 29/12/2023
Fecha: 29/12/2023
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