. CODIGO: EVA1-P-001-F-003
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
Fecha: Bogota D.C. 27 de enero de 2022
Lugar: Reunion Virtual Teams
Asunto: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Acta de Reunién Sesion No 1/2022
ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Vicepresidente Vlcepr§3|dgn0|a . .
Administrativa y Financiera
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Experto Presidencia
3 | German Barco Lopez Experto Vicepresidencia promocién y fomento
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa | Vicepresidente Vlcepre3|deq0|a Seguimiento, Control y
seguridad minera
5 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja | Vicepresidente Vicepresidencia Contratacion y Titulacién
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez | Jefe Oficina Oficina de Tecnologia de la Informacion
7 | Juan Antonio Araujo Armero Jefe Oficina Oficina Asesora Juridica
8 | Adriana Milena Lépez Vasquez Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano
9 | Vanessa Paola Malo Rueda Coordinadora G.rupo de Atenplonl, Participacion
Ciudadana y Comunicaciones
10 | Diana Carolina Alarcon Mateus Coordinadora Grupo de Servicios Administrativos
11 | Angelica Maria Merlano Secretaria Técnica y Coordinadora | Grupo de Planeacion
12 | Adriana Giraldo Ramirez Jefe Oficina Oficina de Control Interno
13 | Jose Martin Pimiento Martinez Gerente de Fomento Vicepresidencia promocion y
fomento/delegado
14 | Gloria Catalina Gheorghe Gerente de Salvamento Minero Vlcepre3|deq0|a Seguimiento, Control y
seguridad minera/delegada
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion Quorum
2. Indicadores estratégicos ANM
3. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
4. Plan Estratégico de Talento Humano
5. Plan Anual de vacantes y Prevision de Recursos Humanos
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Bienestar e Incentivos
8. Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién; y Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién
12. Plan Anual de Adquisiciones
13. Proposiciones y varios — Resolucién Apoyo Educativo
ELABORO: REVISO: APROBO:

Nombre: Yulimar Bielva Vasquez
Cargo: Analista T2 G5

Oficina de Control Interno
Fecha: 26/Dic/2013

Nombre: Gladys Pinzén Daza
Cargo: Coordinadora Grupo Planeacion
Fecha: 27/12/2019

Nombre: Adriana Giraldo Ramirez
Cargo: Jefe Oficina de Control Intemno
Fecha: 27/12/2019

Pagina 1 de 32




CODIGO: EVA1-P-001-F-003

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA VERSION: 1

MINERIA

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

DESARROLLO

Siendo las 7:00 a.m. del 27 de enero de 2022, la profesional del Grupo de Planeacion Yesnith Suarez Ariza, da la bienvenida
a los miembros de comité y asistentes a la primera sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Vigencia
2022, se da lectura al orden del dia, y sobre el particular no se recibe ningiin comentario.

1. Verificacion del Quérum

Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se encuentran todos los
miembros del comité presentes, al igual que la jefe de la Oficina de Control Interno como invitado permanente, asi:

N° NOMBRE REPRESENTA A

1 | Felipe Andres Plazas Gomez Vlceprfe&dgnma . .
Administrativa y Financiera

2 | Luz Yolima Herrera Martinez Presidencia

3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Vicepresidencia Contratacion y Titulacién

4 | Gustavo Adolfo Raad de a Ossa \#;zp;;e&denma Seguimiento, Control y seguridad

5 | German Barco Lépez Vicepresidencia promocién y fomento

6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez | Oficina de Tecnologia de la Informacién

7 | Juan Antonio Araujo Armero Oficina Asesora Juridica

8 | Adriana Milena Lépez Vasquez Grupo de Gestion de Talento Humano

9 | Vanessa Paola Malo Rueda Grupo . del Atencién, Participacién Ciudadana y
Comunicaciones

10 | Diana Carolina Alarcon Mateus Grupo de Servicios Administrativos

11 | Angelica Maria Merlano Grupo de Planeaciéon

12 | Adriana Giraldo Ramirez Oficina de Control Interno

2. Indicadores estratégicos 2022

La profesional Alexandra Vargas Pinilla del Grupo de Planeacion hace la presentacion, mencionando que el dia 26 de enero
se reuni6 el Grupo de Planeacién con todos los lideres de proceso/dependencia con el fin de trabajar en los indicadores
estratégicos para 2022, por ello a este comité se trae un resumen de lo avanzado y aprobado por los miembros del comité.
Es este sentido, la profesional da lectura al cuadro resumen de la cantidad de indicadores por proceso, asi:

VICEPRESIDENCIA GRUPO ESTRATEGICOS | TOTAL
Administrativa 'y | Grupo de Planeacion 6 9
Financiera Grupo de Talento Humano 1
Grupo de Recursos Financieros 2
Grupo de Contratacion 0
Grupo de Servicios Administrativos 0
Grupo Control Interno Disciplinario 0
Contratacion y | Grupo de Contratacion Minera 9 23
Titulacién Grupo de Catastro y Registro Minero 2
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Grupo de Legalizacion Minera

Grupo de Gestidn de Notificaciones

Grupo de Modificaciones a Titulos Mineros
Seguimiento, Grupo de Seguimiento y Control

Control y Seguridad | Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econémicas
Minera Grupo de Evaluacion de Estudios Técnicos

Grupo de Seguridad y Salvamento Minero

Promocién y | Grupo de Promocion

Fomento Grupo de Fomento

Grupo Socioambiental

Presidencia Oficina de Tecnologia de Informacién

Oficina Asesora Juridica

Grupo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones
Oficina Control Interno

Total

AN

—_
=N

26

15

O=N~|WH ||~ jwot

-~
-~

77

En resumen la ANM cuenta con un total de 77 indicadores estratégicos para la ANM, la profesional menciona que solo esta
pendiente definir las metas de los indicadores de los Grupos de Legalizacion; y de Seguimiento y Control. En este punto, la
Ingeniera Milena del Pilar Sandoval Jefe de la Ofician de Tecnologia e Informacién interviene mencionando que para la OTI
son 2 indicadores, ya que por solicitud del Presidente se requirid reestructurar el segundo indicador para el proceso
relacionado con los tableros de analitica.

Asi las cosas, la profesional de planeacion rectifica y menciona que en total serian 78 indicadores estratégicos para la vigencia
2022. Finalmente, se procede a aprobar los indicadores estratégicos de la ANM vigencia 2022, obteniendo la siguiente
votacion.

N° NOMBRE Votacién
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Aprobado
5 | German Barco Lépez Aprobado
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez | Aprobado
7 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
8 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
9 | Angelica Maria Merlano Aprobado

3. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 (PAAC)

La profesional del Grupo de Planeacién Yesnith Suérez Ariza hace la presentacion mencionando que desde el mes de
diciembre se inici6 la construccion del PAAC en las mesas de trabajo a las cuales se citd a los lideres de politica y
responsables de los temas que hacen parte de los 6 componentes que lo conforman. En este sentido, se compartio la version
preliminar trabajada para consideracién y observaciones de los miembros del comité, y la ciudadania en general, a lo cual no
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se recibieron comentarios y por ende hoy se trae la version final y las actividades que lo componen para la aprobacién de
esta instancia. Paso seguido, la profesional hace la presentacion de las actividades de cada uno de los componentes, asi:

Componente de Riesgos: para este componente se menciona que esencialmente las actividades estan a cargo del Grupo
de Planeacion y la Oficina de Control Interno.

Subcomponente Actividades |Responsab|e Fecha Inicio  [Fecha Fin
Socializar la Politica de Administracion de Riesgos de la ANM a todos "
1.1 los servidores de la ANM Grupo de Planeacién 1/02/2022 15/12/2022
Subcomponente 1 Concertar con el Grupo de Talento Humano la realizacion de
Politica de Administracion inducciones y reinducciones de manera personalizadas a través de los Gruno de Planeacion
de Riesgos de Corrupcion{1.2  |diferentes canales de comunicacion para lo correspondiente a la Oﬁc,i)na de Control Intermo 1/02/2022 15/12/2022
Politica de Administracion de Riesgos y Procedimiento de Gestion de
Riesgos y Oportunidades.
01 Atendc_ar Io§ requenm@ntos de los proqgsos/dependenmas frente a lal Grupo de Planeacion 12/01/2022 30/11/2022
lactualizacion de los Riesgo de Corrupcion 2022.
Subcomponente 2 Realizar mesas de trabajo necesarias con los responsables/lideres deGrupo ~ de  Planeacion,
Construccion Mapa delpp ~ Proceso de la ANM, sus equipos de trabajo y la asesoria de la OficinalOficina de Control Interno1/10/2022 031122022
Riesgos de Corrupcion. | - de Control Interno para adelantar el proceso de identificacion y|Lideres/coordinadores
lactualizacion de los Riesgos de Corrupcion para la vigencia 2023 lequipos de trabajo
Socializar y poner a consideracion los mapas de riesgos de corrupcion »
23 de la vigencia 2022 a todos los servidores de la ANM Grupo de Planeacion 110212022 p1/03/202
LIS el & Publicar y socializar las versiones que se generen del Mapa de Riesgos|
Publicacion mapa  def3.1 - Y Grupo de Planeacién 1/02/2022 1/12/2022
Fiesgos de cormupcion. de Corrupcion de la ANM para la vigencia 2022
4.1, Realizar monitoreo pel’.IOdICO al reporte por parte de los rfe’sponsables Grupo de Planeacién 110212022 31/12/2022
de proceso/dependencia a la matriz de riesgos de corrupcion.
Subcomponente 4 - -
Monitoreo o revision Concertar mesas de trabajo cuando se requiera con cada uno de IosG .
) . . |Grupo de Planeacién
4.2 |procesos/dependencias para orientar y fortalecer el reporte y manejol~.. 1/02/2022 30/11/2022
) - ; iy - Oficina de Control Interno
de la informacion de riesgos de corrupcion y de gestion.
Realizar seguimiento cuatrimestral a los mapas de riesgos de|
5.1.  [corrupcion, elaborar informes, evaluar la eficacia de los controles y|Oficina de Control Interno 13/01/2022 31/12/2022
socializar resultados con los lideres/responsables de proceso.
Subc_omponente 5: 5.2, Presg’ntar resultados_ Qel seguimiento a los riesgos de Corrupcion y de Oficina de Control Interno 11022022 31/12/2022
Seguimiento Gestién ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Socializar en mesas de trabajo con cada uno de los
5.3  |procesos/dependencias el informe de seguimiento periddico a riesgos|Oficina de Control Interno 1/02/2022 31/12/2022
de corrupcion y gestion elaborados por la OCI.

En cuanto a los riesgos de corrupcion y gestion que son el subcomponente mas importante de este componente, se presenta
la informacién de los riesgos identificados para la vigencia 2022 para cada uno de los procesos, ejercicio que inicio en el mes
de octubre de 2021 y culmind en enero de 2022, y el cual fue socializado en su version final en el mes de diciembre de 2021
para gestién, y corrupcion enero de 2022, con el fin de recibir retroalimentacion o solicitudes de ajuste por parte de los
responsables de proceso. De esta solicitud, se menciona que se adelantaron ajustes por solicitud de los procesos de
Seguimiento y Control — Fiscalizacién; Seguimiento y Control — Modificaciones; Gestién del Talento Humano — Control Interno
Disciplinario; Delimitacion y declaracién de areas — Grupo de Fomento, Atencién integral a grupos de interés — Notificaciones;
Atencion integral a grupos de interés — Socioambiental; y Administracion de Bienes y Servicios.

En resumen, se presentan las cifras obtenidas para riesgos por proceso de la siguiente manera. Mencionando que para 2022
se inicia implementacion la Politica de Administracion de Riesgos de la ANM aprobada en mayo de 2021 en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, y por ello es importante tener presente que los tiempos del monitoreo
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cambian para la presente vigencia y se basan exclusivamente en la zona de riesgo residual donde quedaron ubicados los

riesgos de gestidn, y para corrupcién el monitoreo sera mensual.

PROCESO Riesgos de | Riesgos de
Gestion Corrupcion

EST1 Planeacion Estratégica 14 0
EST2 Gestidn de las comunicaciones y el relacionamiento 9 4
MIS1 Delimitacion y declaracién de Areas y Zonas de Interés - 2 2
"Promocién
MIS1 Delimitacion y declaracion de Areas y Zonas de Interés - 6 3
Fomento
MIS2 Gestion de la Inversion Minera 2 3
MIS3 Generacion de Titulos Mineros 3 1
MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Fiscalizacién 14 12
MIS4 Seguimiento y Control de Titulos Mineros - Regalias 6 6
MIS5 Seguridad Minera 8 2
MIS6 Gestion Integral de la Informacién Minera 3 1
MIS7 Atenciéon Integral y servicios a grupos de interés - 3 2
Comunicaciones
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Notificaciones 3 1
MIS7 Atencion integral a grupos de interés - Socio Ambiental 3 0
APO1 Adquisicion de bienes y servicios 6 11
APQO2 Administracion de Bienes y Servicios 8 3
APQ3 Gestion Financiera 1 3
APO4 Administracién de Tecnologias e informacidn 8 7
APO5 Gestion del Talento Humano 9 9
APQO5 Gestion del Talento Humano - Control Interno disciplinario 5 3
APO6 Gestion Juridica 7 5
APQ7 Gestion Documental 7 7
EVA Evaluacion control y mejora 8 0
SUMATORIA 145 85

Finalmente, se socializa los tiempos en que se debe realizar el monitoreo de los controles para la vigencia 2022, ya que en
este sentido se solicitara la informaciéon de manera periodica, y se recomienda que con tiempo adelanten la gestion de
permisos a la carpeta compartida a través de IMAC para que los profesionales que se encargaran de la misma no vayan a

tener inconvenientes durante la vigencia.

Zona de riesgo residual Monitoreo Riesgos Gestion
Baja Semestral 23
Media Trimestral 116
Alta Bimestral 6
Extremo | Mensual 0
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Zona de riesgo residual Monitoreo |Riesgos Corrupcion
Baja 3
Media Mensual 64
Alta 18
Extremo 0
Componente de racionalizacién de tramites
Subcomponente Actividades Responsable Fecha Inicio  [Fecha Fin
R .- - Proyecto AnnA  Mineria -
Racionalizacion tecnolégica del tramite propuesta de contrato de . L
1.1 concesion (7125) Gerencia de Seguimiento y|3/01/2022 30/05/2022
control
Racionalizacion tecnolégica del tramite propuesta de contrato de|Proyecto AnnA  Mineria -
12 concesion (7125) Grupo de Regalias 3/01/2022 30/05/2022
Subcomponente: 13 CR::é(;g%ljzz;;ogs;ecnolog|ca del tramite propuesta de contrato de AnnA Mineria 3/01/2022 31/09/2022
FEEEELZE CELEN Racionalizacion administrativa del tramite pr ta de contrato de[Gerencia de Seguimient
14 acionalizacion administrativa del tramite propuesta de contrato de|Gerencia de Seguimiento Yl 1, 1000 31/12/2022
concesion (7125) Control
Racionalizacion administrativa del tramite propuesta de contrato de|Vicepresidencia de
15 concesion (7125) Contratacion y Titulacion 3/01/2022 1/09/2022
Racionalizacion administrativa del trdmite modelo Registro de .
16 Mineria de Subsistencia a través de la plataforma Génesis (79212) Grupo de Regalias B/01/2022 p112/2022
Componente de Rendicién de Cuentas
Subcomponente Actividades Responsable Fecha Inicio _|Fecha Fin
Grupo de Atencion,
) . .o [Participacion  Ciudadana |
11. Ejecutar!a estrategia aprobada en 2021 por el Comité Institucional Comunicaciones 3/01/2022 1411112022
de Gestion y Desempefio. N -
Equipo lider de rendicion de
cuentas
Capacitar al equipo lider y delegados en materia de rendicion de
1.2 cuentas, y/o solicitar apoyo al Grupo de Gestion del Talento|Grupo de Planeacion 1/02/2022 30/06/2022
Humano
Subcomponente : Grupo de Atencion,
Informacion 1.3. Revisar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Entidad. Participacion  Ciudadana y[3/01/2022 28/02/2022
Comunicaciones
L - L ..|Grupo de Atencion,
14, LIeyara}probamon el f’lan Estrateg|c~o de Comunicaciones al Comité Participacion  Ciudadana  y[3/01/2022 31/03/2022
Institucional de Gestién y desempefio c DY
omunicaciones
Grupo de Planeacion
15. Conso!lfiar, el_a\bolrary publicar informe semestral de los avances de[Todos _ los 3/01/2022 31/12/2022
la gestion institucional. procesos/dependencias de la
ANM
Grupo de Planeacion/Grupo
Realizar mesa de trabajo con procesos misionales y Oficina de|de Atencion, Participacién
Subcomponente 121 Control Interno para determinar qué actividades misionales aportan(Ciudadana y Comunicaciones/| 1/03/2022 30/04/2022
Dialogo ' 0 impactan los acuerdos de paz (Circular No. 100-006 Rendicion de|Procesos ~ Misionales/Oficina
cuentas del acuerdo de paz) de Control Interno/Oficina
Asesora Juridica
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Realizar informes de seguimientos a los compromisos de la mesa -
22 de trabajo - rendicion de cuentas acuerdos de paz Grupo de Planeacion 110212022 15/1212022
Grupo de Atencion,
-~ - . Participacion ~ Ciudadana y
3.4 Hacer s_egulmlen‘go_'al cumplimiento de las actividades de la Comunicaciones 3/01/2022 14/11/2022
estrategia de rendicion de cuentas - -
Equipo lider de rendicién de
cuentas
Subcomponente 3 Grupo de Atencion,
prelizan y s bty Realizar evaluacion de los resultados de la ejecucion de la Participacion  Ciudadana y
32 estrategia de rendicion de cuentas 2021 -2022 Comunicaciones 171012022 811212022
g Equipo lider de rendicion de
cuentas
33 Reallzarl|r1'f9rme de evaluacién ala |mplementa0|on de'la Esjfrategla Oficina de Control Interno 12/01/2022 15/12/2022
de Rendicion de Cuentas de la ANM ejecutada en la vigencia.
Componente Servicio al Ciudadano
Subcomponente Actividades Responsable Fecha Inicio |Fecha Fin
Grupo de Atencion,
1.1 Socializar la Politica de Servicio de la ANM participacién  ciudadana  y|1/02/2022 15/12/2022
comunicaciones
Restructurar, actualizar, aprobar y socializar el proceso y los G;ﬁi? acion de ciuda dgtﬁgmon,
1.2 procedimientos internos de servicio al ciudadano, en el marco de la particlpacio Y11102/2022 15/12/2022
Subcomponente  1: Resolucion 710 de 2021. comunicaciones
T Grupo de Planeacién
Estructura administrativa Gr q Atencion
Y Direccionamiento Revisar la Estrategia de participacion ciudadana de la Entidad, y los a?tﬁ;? acion € ciuda dar?a clon,
estratégico 1.3 grupos de interés a los que estaran dirigidas las actividades de Eomur?icaciones Y11102/2022 30/06/2022
didlogo y participacion ciudadana. .
Procesos Misionales
Grupo de Atencion,
14 Ejec_ut_ar y ’hace_zr seguimiento a Ia_s actividades de la Estrategia de pamcpacpn ciudadana | 110212022 15/12/2022
Participacién Ciudadana de la Entidad. comunicaciones
Procesos Misionales
Revisar protocolos de servicio al ciudadano en todos los canales G;#L? acion de ciuda dAat:Qmon,
2.1 para garantizar la calidad y cordialidad en la atencion al ciudadano, Eomur?icaciones 10212022 15/12/2022
e implementar cambios a que haya lugar. "
Procesos Misionales
Consultar las directrices de leguaje claro del Programa Nacional del|Grupo de Atencién,
2.2 Servicio al Ciudadano, con el fin de definir ineamientos para la ANM, [participacion ~ ciudadana  y{1/02/2022 15/12/2022
y determinar las actividades a implementar durante la vigencia. jcomunicaciones
Entrenar y preparar al personal para el uso de los canales de Grupo de Atencion,
2.3 nar y prep P P participacion  ciudadana  y[1/02/2022 151212022
atencion de la ANM L
comunicaciones
Subcomponente 2: Grupo de Atencion,
Fortalecimiento de los Implementar en el canal de atencion presencial condiciones delparticipacion  ciudadana 'y
canales de atencién 2.4 accesibilidad necesarias para personas en condicion de|comunicaciones 1/02/2022 15/12/2022
discapacidad visual (Art. 30 Ley 2052/20) Grupo de Servicios
Administrativos
Grupo de Catastro y Registro
Realizar validacién de concepto sobre cobros de la ANM y[Minero
25 Resolucién 1103 de 2016. (Art. 15 Ley 2052/20) Gupo  de  Planeacién| 02202 (151122022
Grupo de Recursos Financieros
6 Ramonallz_amon tecnolog|ca del tramite Registro Unico de Grupo de Regalias 3/01/2022 30/06/2022
Comercializadores Mineros
)7 Ramonalllz.amon tecpologlca del tramite Registro Unico de Grupo de Regalias 3/01/2022 30/06/2022
Comercializadores Mineros
Subcomponente 3 3.1 Inclu!r en el Plan Insltltuuolnal de Capa.c[tamon .tematlcas Grupo de Gestion del Talento 3/01/2022 31/01/2022
Talento humano relacionadas con el mejoramiento del servicio al ciudadano,|Humano
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promoviendo espacios de sensibilizacion para fortalecer la cultura
de servicio al interior de la Entidad.
32 Cgrtiﬁcar a través dgl SENA la competencia de Atencidon al|Grupo de Gestion del Talento 3/01/2022 15112/2022
Ciudadano de los servidores de la ANM. Humano
Subcomponente 4: e o P Grupo de Atencion,
Normativo y|4.1 gzesst%n;ar dzgfme:aﬁ%olgIt:st[i)c'l)fgivl(;syé%lgglgn e Institucional de participacién  ciudadana  y|1/02/2022 15/12/2022
procedimental y P 9 comunicaciones
Desarrollar e implementar nuevo mecanismo para la evaluacion de Grupo de Atencidn,
54 la satisfaccion de los usuarios y clientes de la ANM parficipacion  ciudadana y|1/02/2022 30/04/2022
y comunicaciones
Grupo de Atencién,
Subcomponente 5: participacién  ciudadana |
Relacionamiento con el[5.2 Continuar con el desarrollo de la aplicacion movil de la ANM comunicaciones 1/02/2022 31/12/2022
ciudadano Oficina de Tecnologias e
informacién
Elaborar informe de seguimiento al cumplimiento de obligaciones|
5.3 legales por parte del Grupo de Atencidn, participacion ciudadana y|Oficina de Control Interno 1/02/2022 31/12/2022
comunicaciones, en materia de servicio al ciudadano
Componente de Transparencia y acceso a informacion publica
Subcomponente Actividades Responsable Fecha Inicio |Fecha Fin
Revisar disponibilidad de informacion en la pagina web de la
1.1 Entidad de todos los tramites, y en caso de requerirse actualizar|Grupo de Planeacion 1/02/2022 15/12/2022
lo que corresponda.
12 PubI.|car y q“{ulgar informacion establecida en la Estrategia de|Oficina l’de Tecnologia de la 3/01/2022 31/12/2022
Gobierno Digital Informacion
Publicar mensualmente los Estados Financieros y la Ejecucion o
1.3 Presupuestal de PGN y SGR en pagina Web de la ANM. Grupo Gestion Financiera 3/01/2022 31/12/2022
Publicar todos los informes de gestion, evaluacién y auditoria que
1.4 elabora la Oficina de Control Interno durante la vigencia, en la|Oficina de Control Interno 3/01/2022 31/12/2022
pagina de web de la Entidad.
Verificar y actualizar publicacion de informacion minima "
1.5 obligatoria sobre Ia Estructura Ley 1712 art, 9° Grupo de Contratacion 3/01/2022 31/12/2022
Grupo de Contratacion 3/01/2022 31/12/2022
Subcomponente 1:1.6 Publicar informacién sobre contratacion publica Grupo de contratacién 3/01/2022 31/12/2022
Transparencia Activa Grupo de contratacion 3/01/2022  [31/12/2022
Verificar y actualizar publicacion de informacion minima|Grupo de Gestion del Talento
17 obligatoria sobre la Estructura Ley 1712 art. 9° Humano 3/01/2022 311212022
18 periticary actualzar [a publicacion de la normatividad de 2lyjng Asesora Juridica 30012022 (3111212022
Grupo de  Catastro  Minero
1.9 Publicacién de Contratacion Minera en pagina web (Vicepresidencia de Contratacion y[3/01/2022 31/12/2022
Titulacion)
) N . Oficina de Tecnologia de la
140 [entener actualizada fa publicacion del conjunto de 0208 tormacig/planeacion/Contratacion/[3101/2022 (3111212022
Gerencia de regalias
Desarrollar las secciones correspondientes al MenU Participa y|Grupo de Atencion, Participacion
1.11 Transparencia Activa y Pasiva en la seccion de Transparencia y|Ciudadana y ~ Comunicaciones|1/02/2022 30/04/2022
acceso a la informacion publica Todos los procesos/dependencias
Publicar en la pagina web los informes de seguimiento
2.1 semestral a las PQRSD que realiza la Oficina de Control Interno|Oficina de Control Interno 3/01/2022 31/12/2022
Subcomponente 2 de gestion
Lineamientos de Planificar y ejecutar actividades de sensibilizacion sobre la
Transparenca Pasiva |, , politica de seguridad de la informacion y condiciones de uso de [010n@  de  Tecnologia de laly 010000 |45/1212002
. 9 o : Informacion
la informacién para funcionarios y contratistas de la ANM
SubcomRonente 3 3.1 Actuall;ar los doc_umentog corresp_gndlentes a 1. Oflcmg de Tecnologia de _ la 3/01/2022 31/12/2022
Elaboracion los 1. Registro de activos de informacién. Informacion /Procesos/dependencias
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Instrumentos de Gestion 2. indice de informacion clasificada y reservada de la ANM
de la Informacion 3. Esquema de publicacion de la informacion. 2. Grupo de Atencion, Participacion
4. Programa de gestion documental Ciudadana y  Comunicaciones
3. Grupo de Servicios Administrativos
Socializar y publicar los documentos: 1. Oficina de Tecnologia de la
zary public ) S Informacion /Procesos/dependencias
1. Registro de activos de informacion. la ANM

3.2 2. Indice de informacion clasificada y reservada - o 13/01/2022 31/12/2022
3. Esquema de publicacion de la informacion. é‘iug;lg;?]ade A:,enc@é;jﬁgg;cr::z
4. Programa de gestion documental 3. Grupo de Servicios Administrativos

Hacer seguimiento operativo al modulo de accesibilidad a la " L
4.1 informacion de la pagina web para las personas de baja vision, | b0, 4 Atencion, Participacion|yno g0 |15/122022

Ciudadana y Comunicaciones

Disponer de sistema de comunicacion por pagina web para

Grupo de Atencion, Participacion

4.2 o ! . Ciudadana y  Comunicaciones|1/02/2022 15/12/2022
personas en condicién de discapacidad .- . 9
Oficina de Tecnologia e Informacién
Realizar seguimiento y monitoreo al link de transparencia y
5.1 acceso a la informacién pupllqa de la pagina web, generandq el Grupo de Planeacién 1/03/2022 30/11/2022
Subcomponente 5 respectivo reporte para socializar a los responsables con el fin
Monitoreo del Acceso a de que adelanten las acciones de correccion a que haya lugar.
la Informacion Publica Realizar evaluacion al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y
5.2 sus normas complementarias, y socializar informe a todos los  |Oficina de Control Interno 1/02/2022 15/12/2022
responsables de proceso/dependencia.
Componente Iniciativas Adicionales
Subcomponente Actividades Responsable Fecha Inicio |Fecha Fin
Realizar sesion por parte de la Comision de Etica y|Vicepresidencias/ Oficina Asesora
1.1 Transparencia semestralmente para garantizar la adopcion de|Juridica/ Oficina de Control Interno(3/01/2022  |15/12/2022
decisiones frente a los casos reportados (acompafia)
Oficina Asesora Juridica/ Delegado de
- e Presidencia/ Despacho de Ila
1.2 Reunion por parte del Grupo de verificacion Vicepresidencia  Administrativa  y 3/01/2022  |15/12/2022
Financiera
L - Socializar el Pacto por la Transparencia a todos los servidores|Vicepresidencia ~ Administrativa 'y
Iniciativas adicionales|1.3 de la ANM Financiera 3/01/2022  |15/12/2022
1' Adelantar actividades de pedagogia, y socializacion de la
1.4 Politica de Conflictos de intereses a todos los funcionarios y g:ﬂpg gg ng]'igr;a(i?élr'll'alento Humano 1/02/2022  |15/12/2022
contratistas de la ANM P
Hacer seguimiento a la implementacién de la estrategia de
1.5 gestion de conflicto de intereses y presentar resultados en el|Grupo de Gestion del Talento Humano|1/02/2022  |15/12/2022
Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Planificar y desarrollar la prueba piloto del Tablero Integrado de| .. .
1.6 Control del Sistema de Control Intermno de la ANM Oficina de Control Interno 3/01/2022  |15/12/2022

Una vez culminada la presentacion la profesional pregunta si existen comentarios o intervenciones sobre el tema, a lo cual
no se reciben intervenciones y se procede a aprobar el PAAC 2022, de la siguiente manera:

N° NOMBRE Votacion
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Aprobado
5 | German Barco Lépez Aprobado
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
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7 | Juan Antonio Araujo Armero Aprobado
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
9 | Adriana Milena Lépez Vasquez Aprobado
10 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
11 | Angelica Maria Merlano Aprobado

4. Plan Estratégico de Talento Humano

El tema lo presenta la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano Adriana Milena Lépez Vasquez, mencionando
que el plan se construy6 conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y lineamientos del
DAFP. Se mencioné que actualmente se esta adelantando el concurso de méritos para provisién de vacantes, y que la ANM
ha propuesto 9 objetivos 2020-2030, y el PETH para 2022 se encamina a:

v" Desarrollar una transformacion cultural de innovacion, conocimiento y transparencia.
v Modernizar los procesos con un enfoque integral de servicio oportuno
v Contribuir a la prevencién en materia de riesgos laborales, de seguridad y salvamento minero

De otra parte, se menciond que para la elaboracion del Plan Estratégico se tuvo en cuenta informacién base como la siguiente:

Planta de personal actual
Recursos requeridos

Sistemas de informacion

Riesgos

Caracterizacion del talento humano
Acuerdos sindicales

Manual de funciones

AN N N N NN

Asi mismo, se tendran en cuenta todos los diagndsticos que se realizan en materia de talento humano, asi:

Matriz MIGP

Resultados FURAG

Necesidades de capacitacion

Necesidades de bienestar

Analisis de la Caracterizacién del Talento Humano
Resultados EDL

SGSST

Medicion de clima laboral

Diagndstico de riesgo psicosocial

NN NENENENRN

Con base en lo anterior, se definio como objetivo general “Gestionar y fortalecer el talento humano y la cultura organizacional
con el fin de generar un ambiente laboral arménico para lograr un desempefio laboral eficiente, contribuyendo asi al desarrollo
integral del servidor publico en su ciclo de vida laboral’; y se definieron los siguientes objetivos especificos:
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v" Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y la calidad de prestacién del servicio de la Entidad, a través
del desarrollo de estrategias de aprendizaje organizacional orientadas al fortalecimiento de las competencias laborales
de los servidores publicos.

v Promover la mejora en los procesos de gestion administrativa en la Entidad y garantizar la provision de los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

v Consolidar el fortalecimiento institucional a través del disefio, desarrollo y ejecucién de programas y actividades que
contribuyan a generar sentido de pertenencia y compromiso de los funcionarios.

v" Promover actividades para el mejoramiento de la salud fisica y mental de los colaboradores, como medida de prevencién
y control de los peligros asociados para evitar accidentes y enfermedades laborales.

Finalmente, se mencionan los elementos de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico del talento Humano para 2022:

Indicadores

Resultados FURAG

Evaluacién eficacia planes
Recalificacion Diagnéstico MIPG
Mapa de riesgos

AN N NN

5. Plan Anual de vacantes y Prevision de Recursos Humanos

La presentacion de este tema lo realiza la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano Adriana Milena Lépez
Vasquez, mencionando que este este instrumento busca sustentar la mejora en los procesos de gestion administrativa en la
Entidad y garantizar la provision de los empleos vacantes principalmente definitivas de carrera administrativa, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables para la provision de vacantes establecidas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC y los instrumentos de gestion estratégica del talento humano propuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP. Ademas, busca servir como herramienta fundamental para lograr
el cubrimiento de las necesidades de personal en las dependencias de la Agencia, en un contexto de alta rotacién de personas
en los cargos publicos como el que se presenta en el sector publico actualmente.

De igual manera, se presentan los resultados del diagndstico realizado al 15 de enero de 2022, mencionando que se tiene
un namero de 252 empleos en vacancia no ocupados por el titular del empleo; entre los cuales 156 son vacantes definitivas
y 91 vacancias temporales que corresponden a cargos en los cuales su titular se encuentra en alguna situacion administrativa
que genera la vacancia. Por otro lado, es importante mencionar que, a la fecha de elaboracién del presente plan, 87
funcionarios de carrera administrativa se encuentran encargados en empleos de mayor jerarquia, correspondiente al 23.7%
de la planta de personal. Asimismo, el nimero de funcionarios vinculados con caracter provisional es de 108 personas,
correspondiente al 29.5 % de la planta de personal. Estas cifras corresponden al numero de empleos costeados.

Directivo Presidente de Agencia (libre nombramiento y 1 1
remocion)
Vicepresidente de Agencia (libre nombramiento y 4 4
remocién)
Total Directivo 5 5
ELABORO: REVISO: APROBO:
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Asesor Jefe de Oficina de Agencia (libre nombramiento y 3 3

remocién)

Gerente de Proyectos (libre nombramiento y 7 7

remocion)

Experto (Carrera y libre nombramiento y remocién) 24 5 6 35
Total Asesor 34 5 6 45
Profesional Gestor (Carrera administrativa y libre nombramiento 78 89 48 215

y remocion))

Analista (Carrera administrativa) 2 12 7 21
Total Profesional 80 101 55 236
Técnico Técnico Asistencial (carrera y liore nombramiento y 22 *** 50 30 102 ***

remocion)
Total general 141 156 91* 393 (total

LNR+carrera)

La Coordinadora menciona que la estrategia para la provision de empleos es la siguiente:

v" Ciento (121) vacantes definitivas reportadas en la OPEC hasta febrero de 2020 son actualmente objeto de concurso de
méritos con el fin de realizar su provision definitiva, para lo cual la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
0355 del 28 de noviembre de 2020 Acuerdo 0355 de 2020

v Mientras se surte el concurso de méritos con una proyeccion al afio 2022, los empleos en vacancia definitiva y temporal
en cargos de carrera administrativa pueden ser cubiertos mediante encargos o nombramientos provisionales.

En cuanto a los riesgos asociados a este tema se mencionan los siguientes:

v" Del total de empleos en vacancia temporal o definitiva, algunos no se encuentran costeados para el afio 2022 de acuerdo
con lo informado por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera dentro del presupuesto de la ANM aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; por ende, algunos no pueden proveerse de manera temporal a través de
encargo o nombramiento provisional.

v En el mismo sentido, teniendo en cuenta que se espera iniciar el tramite de la provision de vacantes definitivas a través
de concurso de méritos se debe contar con el respaldo presupuestal para asegurar el costo mensual de los salarios y
prestaciones sociales de las vacantes que se espera sean provistas mediante dicho concurso.

Finalmente, se menciona que la CNSC presentara un cronograma oficial del concurso de méritos que en esencia corresponde
a que en marzo se verificaran los requisitos minimos, las pruebas se realizaran de marzo a junio de 2022 y las litas de
elegibles y nombramientos en periodo de prueba se estarna realizando aproximadamente entre agosto y diciembre de 2022.

En este punto, la Coordinadora pregunta si algiin miembro de comité o asistente tiene alguna pregunta, a lo cual no se reciben
intervenciones.

6. Plan Institucional de Capacitacion

La Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano Adriana Milena Lopez Vasquez hace la presentacion del tema
mencionado que el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) es un conjunto de acciones de capacitacion, induccién y
formacion articuladas para lograr unos objetivos especificos de desarrollo de competencias para el mejoramiento de los
procesos y servicios institucionales y el crecimiento humano de los empleados publicos, derivados del diagndstico de
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necesidades, que se ejecuta en un tiempo determinado y con unos recursos definidos. Todos los servidores publicos
vinculados con una entidad, drgano u organismo tienen derecho a recibir capacitacion de la oferta institucional que genere la
entidad o cualquier otra instancia publica; siempre y cuando atienda a las necesidades detectadas por la entidad y a los
recursos asignados.

De otra parte, se menciona que el PIC 2022 se construyé teniendo en cuenta los resultados de mesas de trabajo, la encuesta
disefiada, y los acuerdos sindicales. A su vez se referencia que el para el afio 2022, segun el PAA se aprob6 para el rubro
de capacitacion la suma de ciento cinco millones seiscientos veinte mil de pesos ($105.620.000) m/cte.

Se continua la presentacion del tema, haciendo referencia a los temas priorizados para 2022, asi:

No.

NOMBRE _
CAPACITACION

SOLICITANTES

POBLACION
OBJETIVO

No ASISTENTES

INTENSIDAD
(horas)

EJE TEMATICO

Actualizacién Derecho
Minero

Oficina  Asesora
Juridica, VP de
Contratacion  y
Titulacién, VP de
Seguimiento,
Control y
Seguridad Minera,
Sintraminerales,
Encuesta general.

Acuerdo sindical
(numeral 22 del
At. 1 de la
Resolucion ANM
472 de 10 de
Agosto de 2021).

Funcionarios VP
Promocién y
Fomento,
Seguimiento Control y
Seguridad  Minera,
Contratacién y
Titulacion y Oficinas
Asesora Juridica y
Control Interno

Hasta 40

16

Creacion de Valor
Puablico

Contrataciéon  Estatal
(para no abogados)

VP Administrativa
y Financiera,
Sintraminerales,
Oficina de
Tecnologia e
Informacion,

Encuesta General.
Acuerdo sindical
(numeral 22 del
At. 1 de |Ia
Resolucion ANM
472 de 10 de
Agosto de 2021).

Funcionarios que
adelantan  procesos
de contratacién al
interior  de  sus
dependencias

Hasta 40

24

Creacion de Valor
Puablico

CPACA modificacion
de 2021: Ley 2080 de
2021

Oficina  Asesora
Juridica, VP de
Contratacion 'y
Titulacién, VP de
Seguimiento,

Control y
Seguridad Minera,

Abogados de cada
dependencia

Hasta 40

16

Creacion de Valor
Publico
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Sintraminerales,
Encuesta general

Redaccion Profesional

Presidencia, VP
de Seguimiento,
Control y
Seguridad Minera,
VP Administrativa
y Financiera,
Oficina de
Tecnologia e
Informacion

Todos
funcionarios

los 150

Gestion del

16 Conocimiento

Codigo

proceso

General
Disciplinario: nueva ley
y aplicacién interna del

VP Administrativa
y Financiera,
Sintraminerales,

Encuesta general.

Acuerdo sindical
(numeral 22 del
At. 1 de |Ia
Resolucion ANM
472 de 10 de
Agosto de 2021).

Todos
funcionarios

los 300

Probidad y Etica
de lo publico

Relacionamiento con
el Territorio - POT,
componente minero en
y | Promocién y

el POT
Ordenamiento
Ambiental

VP de
Contratacion 'y
Titulacién, VP de

Fomento,
Encuesta General

Funcionarios
Promocion
Fomento,

Seguridad
Contratacion
Titulacion

Seguimiento Control y
Minera,

VP
y

Hasta 40

y

Creacion de Valor

2 Péblico

Capacitacion Sindical

Acuerdo sindical
(numeral 9 del Art.
1 de la Resolucién
ANM 472 de 10 de
Agosto de 2021).

ASPANM

SINTRAMINERALES

y Hasta 40

Gestion del

32 Conocimiento

Se presentan las tematicas priorizadas para trabajar con red institucional de capacitacion y facilitadores internos:

NOMBRE POBLACION ;
No. CAPACITACION SOLICITANTES OBJETIVO No ASISTENTES | OBSERVACIONES | EJE TEMATICO
VP de Contratacién
y Titulacién, VP de
1 ANNA  Mineria, | Seguimiento, Todos los 100 Coordinacion Intema Gestion del
SGD, Websafi Control y | funcionarios Conocimiento
Seguridad Minera,
Encuesta general
VP de Oficina de Transformacion
2 | ARCGIS Encuesta general | Contratacién y | Hasta 40 Tecnologia e Digital
Titulacién Informacion
3 Trabajo en equipo, | VP Administrativa y | Todos los H Se realizara a través | Gestion del
- . . o asta 40 o
adaptacion al | Financiera, funcionarios del Contrato  de | Conocimiento
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cambio, manejo de | Encuesta general, Bienestar. Tema
conflictos, Encuesta general contenido en el
liderazgo Acuerdo Sindical.
Oficina de
4 |ingles Tecnologia e Pordemanda | DAFP y SENA Gestion ~ — del
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En este punto, la Coordinadora pregunta si algin miembro de comité o asistente tiene alguna pregunta, a lo cual no se reciben
intervenciones.

7. Plan de Bienestar e Incentivos

La Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano Adriana Milena Lépez Vasquez menciona que el plan de bienestar
de la Agencia Nacional de Mineria tiene como objetivo principal promover un clima laboral positivo entre sus vinculados y
asegurar que los logros de los funcionarios y equipos de trabajo sean exaltados, a través de diferentes actividades y
dindmicas que favorezcan su crecimiento desde el ser integral.

A nivel del plan de bienestar es posible crear una ruta de felicidad realizando acciones que contribuyan a:

Mejoramiento del entorno fisico del trabajador con estrategias de orden y aseo, archivo, efc.

Modelos de organizacion del tiempo para obtener espacios de ocio, tiempo para para la familia, estudio y trabajo.
Incentivos basados en el salario emocional.

Ruta para generar innovacion con Pasién.

DN NI NN

Ruta para mejorar el entorno fisico del trabajo para que todos se
sientan a gusto en su puesto

Ruta para facilitar el hecho de que las personas tengan el tiempo
suficiente para tener una vida equilibrada: trabajo, ocio, familia,
estudio

Ruta para implementar incentivos basados en salario emocional

OO

Ruta para generar innovacion con pasion

Se continua la presentacién con el resumen de los resultados de la encuesta de bienestar aplicada en el mes de diciembre
de 2021:
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La Coordinadora menciona, que la propuesta estratégica para 2022 esta basada en los resultados de las encuestas de
bienestar, clima laboral, el enfoque en valores institucionales bajo principios de equidad de género se definen los siguientes
campos de intervencion, cuyas iniciales que dan el nombre al programa:

Campos de
Bienestar

Mentalidad
Emprendedora.
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Finalmente, en cuanto a salario emocional se presentan actividades que en algunos de ellos fueron concertados con las
organizaciones sindicales:

v

v
v

ANRNEN

Alianzas para realizacién de Estudios de posgrado, posgrado e idiomas: Promocionar la vinculacién de programas de
bilingtiismo de los funcionarios de la ANM a través de alianzas.

Horarios Flexibles: Continuar con la aplicacion de la resolucion de horarios flexibles al interior de la Entidad.

Juegos de la Funcion Publica Coldeportes, IDRD: Participacion de la ANM en las disciplinas propuestas, de preferencia
de con servidores publicos de la entidad.

Promocién en el uso de la bicicleta como medio de transporte: Continuar la aplicacion de la resolucién de la ANM la cual
promueve el uso de la bicicleta en la entidad en aplicacion de 15 minutos disponibles para la preparacion del uso de este
medio de trasporte

Sala de lactancia materna: Continuar con la promocién del uso de la sala materna en Nobsa y en el nivel central, con el
fin de favorecer la mejor alimentacion a los hijos de las funcionarias.

Cumpleafios directriz en la que el funcionario puede pedir un dia libre remunerado incluso si su cumpleafios cae en dia
no habil o festivo fijo.

Licencia de luto derecho al cual los funcionarios tienen incluso con la oportunidad de solicitar un dia remunerado cuando
el funcionario debe realizar traslado a una ciudad diferente.

Descansos Compensados oportunidad de los funcionarios mediante trabajo adicional para compensar en semana santa,
y diciembre mediante trabajo adicional fuera del horario laboral, y en la semana de receso escolar a los funcionarios con
hijos en edad escolar.

Alianza con la Cajas de Compensacién: Se buscara en alianza con las cajas de las ciudades o municipios donde la
Entidad tiene sede.

Corresponsal de Bienestar: Cada regional elegira un representante de bienestar que sera el enlace con el nivel central.
Dia de la Familia (Con mascotas): Una jornada semestral para que los servidores y sus familias puedan compartir.
Zonas seguras para emergencias médicas: Una vez termine la emergencia sanitaria o exista una ocupacion de mas del
50% del personal en oficina, la ANM gestionara el servicio de atencidn de emergencias médicas para las sedes en que
sea posible.

Descanso Quinquenal Especial: Por cada cinco (5) afios de servicio activo, los servidores publicos de la Agencia Nacional
de Mineria tendran derecho a disfrutar de cinco (5) dias de permiso remunerado.

Convenios para Estudios de Pregrado Posgrado y Bilingliismo: La Entidad buscara realizar alianzas con universidades
y escuelas de idiomas reconocidos para promover descuentos para los funcionarios.

Programa Bici usuarios: se concedera 15 minutos al ingreso y 15 minutos a la salida, para permitir a los funcionarios
preparar su indumentaria, Elementos de Proteccion Personal- EPP, y aseo personal.

Plan de reforestacion y renovacion de arboles: A través del plan de bienestar y como actividad familiar se buscara
programar actividades de reforestacion en las ciudades y municipios donde tenga sede.

Convenio con Camara de Comercio y con ICETEX: la Entidad realizé alianzas con estas entidades para obtener
beneficios y descuentos para los funcionarios de la Entidad
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

actividades que promuevan la equidad
como cultura en la ANM

Dia del genero

Clima Organizacional Talleres

Equidad de Genero

Conferencias

Actividades

Realizacién de actividades para favorec
el medio ambiente

Programa de uso de la bicicleta

Dia del asistente

Cuidado de la Naturaleza

Fechas especiales
Dia del Conductor

Concursos de fortalecimiento institucional Concurso de valores

Apoyo concurso de control disciplinaric

Incentivos Mejores funcionarios

Mejores Equipos

Apoyo Educativo

Clases de Cocina

Clases de manualidades

clases de musica y ambientes de hogar

Actividades deportivas Bolos

Actividades artisticas, culturales y manualidades

juegos de la funcién publica
Ferias Feria Financiera
Feria de Vivienda
Feria Servimos
Acuerdo de beneficios
ANM Cémo Vamos
Encuentro de fortalecimiento Institucic
Pre-pensionados Pre-pensionados
Actividades para servidoras, servidores y sus familias Dia de la Familia

Actividades Institucionales

Caminatas ecoldgicas
Dia de los nifios
Vacaciones recreativas
fiesta de Halloween
Concurso de disfraces
Novena de aguinaldos

En este punto, la Coordinadora pregunta si algin miembro de comité o asistente tiene alguna pregunta, a lo cual no se reciben
intervenciones.

8. Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo

Adriana Milena Lopez Vasquez Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano, hace la presentacion de este plan
mencionando que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se basa en el ciclo PHVA, y este
sistema debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Paso seguido hace la presentacién de los temas asociados a las actividades del ciclo PHVA, conforme a la norma,
mencionando que en el planear se encuentran actividades y productos relacionados con el contexto de la organizacién,
politica, objetivos y metas, programas de capacitacién, evaluacién inicial, matriz de requisitos legales, componente de
comunicacion, plan de trabajo y documentos del SGSST.

En las actividades del hacer se tienen los programas de prevencién de enfermedades, prevencién de accidentes y matrices
de riesgos y comités. Y se detallan los programas de prevencion de enfermedades y de accidentes, asi:
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— PVE Auditiva

PP Contra caida
en altura

Emergencias

PP Espacios
confinados

EPP

P. Inspecciones

Prevencion de accidentes

PP Seguridad vial

En cuanto al verificar, se mencionan que las principales actividades son; el seguimiento a indicadores, rendicién de cuentas
y resultados de las auditorias.

Asi culmina la intervencion del Grupo de Gestién del Talento Humano, y se procede a tomar la votacion de la aprobacién del
Plane Estratégico de Talento Humano, con sus 4 subplanes: Plan Anual de vacantes y Prevision de Recursos Humanos;
Plan Institucional de Capacitacién; Plan de Bienestar e Incentivos; y Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo, obteniendo el siguiente resultado:
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N° NOMBRE Votacion
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Aprobado
5 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
6 | Juan Antonio Araujo Armero Aprobado
7 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
8 | Adriana Milena Lépez Vasquez Aprobado
9 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
10 | Angelica Maria Merlano Aprobado

9. Plan Institucional de Archivo de la Entidad PINAR

La presentacion de este tema lo realiza la profesional Luz Angelica Bohorquez Herrera del Grupo de Servicios
Administrativos, mencionando que el Plan Institucional de Archivos es un instrumento archivistico de la alta gerencia que se
establece a partir del diagnéstico institucional de archivos, y presenta las actividades a desarrollar en la vigencia 2022, que
fueron aprobadas en el PINAR mediante Comité Institucional de Gestién y Desempefio No. 4, celebrado el 21 de agosto de
2019.

Cronograma de Atividades PINAR 2022

No.

Denominacioén del aspecto

/AccionNombre

Actividades

ALINEACION DE
DOCUMENTACION DEL
PROGRAMA DE  GESTION
DOCUMENTAL CON EL SISTEMA|
INTEGRADO DE GESTION SIG
DE LA ENTIDAD.

LA

—

Interaccion de los
documentos del

Revisién de los programas y planes elaborados en el
Programa de gestién documental PGD.

Programa de
Gestion Documental
con los Procesos de

|dentificar la relacion entre la informacion documentada
del proceso con la del PGD para incluirlos dentro de la
Caracterizacion.

Gestion
Documental.

Actualizacién del Programa de gestion documental con
esta nueva informacion.

FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL
SGD

—_

estabilizacion,
nuevos desarrollos v
mantenimiento  del
Sistema

de Gestion

IDENTIFICACION, CAPTURA,
CLASIFICACION Y Centralizacion  del
) ORGANIZACION ] DEL2 Archivo de GestionMantener almacenamiento con las condiciones
CONOCIMIENTO EXPLICITO DE de Expedientesiambientales indicadas por el AGN.
LA ENTIDAD EN MEDIOS Mineros
FiSICOS Y/O DIGITALES.
Configuracion,

Puesta en produccion de estabilizacion y actualizacion

Documental SGD
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Una vez presentadas las actividades, se pregunta a los asistentes si existe alguna inquietud o comentario sobre el tema, a lo
cual interviene el Dr. Felipe Andres Plazas Gomez Vicepresidente Administrativo y Financiero mencionando que si es posible
cambiar el aparte donde se habla del SGD, incluyéndolo o el que haga las veces o herramienta que exista en la Entidad para
la Gestién Documental y no especificamente al SGD, esto teniendo en cuenta que el SGD en la actualidad presenta muchas
fallas y en el futuro se debera prescindir o reemplazarla con una herramienta eficiente.

Sobre esta propuesta de ajuste, interviene Diana Carolina Alarcon Mateus Coordinadora del Grupo de Servicios
Administrativos mencionando que si es viable, y eleva la pregunta a Planeacion si esto con lleva el ajuste del Plan que fue
aprobado en 2019, a lo cual la profesional Yesnith Suarez Ariza menciona que lo que se debe realizar es actualizar la versién
del documento PINAR de 2019 haciendo los ajustes solicitados y publicando la nueva versién antes del 31 de enero de 2022.

Finalmente, se procede a aprobar las actividades del PINAR 2022, obteniendo el siguiente resultado:

N° NOMBRE Votacion
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Aprobado
5 | Jose Martin Pimiento Martinez Aprobado
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
7 | Juan Antonio Araujo Armero Aprobado
8 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
9 | Adriana Milena Lépez Vasquez Aprobado
10 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
11 | Angelica Maria Merlano Aprobado

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

La jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion Ingeniera Milena del Pilar Sandoval Gomez, hace la presentacion del tema
mencionando que el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI fue aprobado en
diciembre de 2019 y su vigencia es a 10 afios, hasta el 2030. Menciona que el afio pasado trabajaron sobre la misma hoja
de ruta, y se establecié una estrategia de revisién y actualizacion cada 4 afios, 0 a menos que se requiera una actualizacion
de manera inmediata se hara antes de ese tiempo.

En este sentido, se tiene previsto realizar la evaluacion de resultados en 2024, con el fin de identificar posibles modificaciones.
De esta manera, continua su intervencion mencionando que el PETI consta de 13 proyectos, explicando de manera concreta
en que consiste cada uno.
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AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

CODIGO: EVA1-P-001-F-003

VERSION: 1

MINERIA

ACTA DE REUNION

FECHA VIGENCIA:

| P1. Crearla capacidad de Planeacion y Arquitectura
| Empresarial
P3. Disefiar e implementar nuevo modelo de Gestion OTI

P2. Crear y fortalecer la capacidad de PMO TIC

P3. Redisefio del es.quema
| de ambientes DevSecOps

P10. Fortalecer la gestion de riesgos tecnologicos,
| confinuidad de negocio y seguridad de |a informacion

P4. Fortalecimiento funcional de aplicaciones, P5. Fortalecimiento del portafolio de servicios de la ANM

P6. Plan de Automatizacion de procesos de la Entidad y Estrategia Cero Papel, P7. Crear Cultura de analitica y gestion de informacion ANM

P13. Crear la capacidad de innovacién TIC

P12. Fortalecer la operacion, la infraestructura y plataforma tecnologica

P 8 Identificar e implementar los top & casos de uso de colaboracién, innovacion y gestion de conocimiento

P11 Plan de formacion de compstencias digitales y de negocio

2020 2021 2022 2023

2024 2025 FEErw 2027 T 2030

Finalmente, se presentan las actividades que se ejecutaran en 2022 para cada uno de los proyectos del PETI, asi:

PROYECTO

P1. Crear la capacidad de Planeacion y
Arquitectura Empresarial

P2. Crear y fortalecer la capacidad de PMO TIC

P3. Redisefio del esquema de ambientes
DevSecOps

P4. Fortalecimiento funcional de aplicaciones

P5. Fortalecimiento del portafolio de servicios de
la ANM

P6. Plan de Automatizacion de procesos de la
Entidad y Estrategia Cero Papel

P7. Crear Cultura de analitica y gestion de
informacion ANM

P.8 Identificar e implementar los top 5 casos de
uso de colaboracion, innovacién y gestion de
conocimiento

ACTIVIDADES

Fortalecimiento de la AE en PlanView y en la intranet de la ANM
Fase Il Proyecto de Gobierno de Datos

Publicacion el ISOLUCION del procedimiento actualizado de Gestién de
Proyectos Tecnolégicos de Tl en la ANM

Implementacion DevSecOps como piloto en el proyecto de Trazabilidad
Minera en la Nube Azure de la ANM

Puesta en produccién Nuevo sistema de informacion Trazabilidad Minera
Integraciones entre los sistemas de informacion de la ANM y con el SIIF

Publicacion el ISOLUCION del Manual de Gestion de TICs en la ANM

Planeacién cumplimiento Decreto 088 del 24-01-2022 de MinTIC —
Automatizacion de Tramites en la ANM, en concordancia con el plan de
automatizacion de procesos propuesto por el PETIC.

Capacitacion sobre la actualizacion de los tableros de Bl implementados

Caso de innovacion: Il Fase Proyecto de Realidad Virtual y
fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento a través de la intranet de
la ANM
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P9. Disefiar e implementar nuevo modelo de - Publicacion el ISOLUCION del Manual de Gestion de TICs en la ANM
Gestion OTI
P10. Fortalecer la gestion de riesgos - Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
tecnolégicos, continuidad de negocio 'y Informacién (OTI)
seguridad de la informacion - Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (OTI)
P.11 Plan de formacién de competencias - Plan de Capacitaciones a funcionales sobre herramientas Tecnolégicas
digitales y de negocio
P12. Fortalecer la operacion, la infraestructura y - Adquisicion 2 aires para centros de cableado y actualizacion del sistema
plataforma tecnolégica de deteccidn de incendios Centro de Computo Piso 9 ANM

P13. Crear la capacidad de innovacién TIC Acompafiamiento en la estructuracion de procesos de contratacion de
innovacion, articulado con la Mesa de AE, gestion de conocimiento e

innovacion

Para concluir esta presentacion, se pregunta a los asistentes si se tienen inquietudes sobre el tema, a lo cual no se reciben
intervenciones, y de esta manera, se procede a aprobar las actividades del PETIC 2022, obteniendo el siguiente resultado:

N° NOMBRE Votacién
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Aprobado
5 | Jose Martin Pimiento Martinez Aprobado
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
7 | Juan Antonio Araujo Armero Aprobado
8 | Adriana Milena Lopez Vasquez Aprobado
9 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
10 | Angelica Maria Merlano Aprobado

En este punto, interviene el Dr. Gustavo Adolfo Raad de la Ossa Vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera
y menciona que a causa de otros compromisos debe ausentarse, por ende realizara la delegacion de lo que queda del comité
en otro funcionario. A esta solicitud se une el Dr. Juan Antonio Araujo Armero Jefe de la Oficina Asesora Juridica quién
también debe retirarse a atender otro asunto prioritario.

11. Plan de seguridad y privacidad de la informacion; y Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
privacidad de la informacion

La presentacion del tema lo realiza el profesional Luis Alonso Lugo Charry Oficial de Seguridad de la Oficina de Tecnologia
e informacién de la ANM, inicia su presentacion mencionando que estos planes estén alineados con el PETI, y el principal
proposito es fortalecer todo lo correspondiente a seguridad de la informacion en el marco de la norma 27001:2013.

De otra parte, presenta las cifras del avance e implementacién de la norma, siendo para 2019 el 23% de avance, para 2020
45% y para 2021 se avanzo al 70%. En este sentido, menciona que el propdsito para 2022 es continuar con el fortalecimiento
de los dominios que faltan por implementar, buscando avanzar entre un 80 u 85%.
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Continua la intervencién mencionando que el alcance de 2021 se dio asi:

INENENENEN

BIA

Fortalecer la Gestion de Activos de Informacion

Gestion de Riesgos en seguridad y vulnerabilidades técnicas
Plan de Capacitacién y concienciacién

Implementacion del SOC — ARANDA - Incidentes

En conclusién se menciona que las actividades mencionadas, tendran continuidad para 2022 — SGSI de la siguiente manera:

Continuidad a la Matriz

AN N N NN

Continuidad al plan de activos
Gestion a riesgos de alto impacto.
Responsabilidad a lideres y colaboradores

Enfocar el plan de capacitacién por roles y dependencias.
Andlisis de incidentes para toma de acciones inteligentes — complementar el plan de continuidad

El profesional hace la presentacion de los riesgos en materia de seguridad de la informacion y ciberseguridad, mostrando las
cifras de los riegos a cierre de 2021, asi:

RIESGOS POR TIPO

CIBERSEGURIDAD I 6

SEGURIDAD DE LA INFORMACION | | 21
TECNOLOGICOS | | 16
OPERATIVOS = 0
OTROS 0
0 5 10 15 20 25
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ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:
BAJO; 2 EXTREMO;
5
\ ALTO; 14
mEXTREMO ®ALTO #MODERADO mBAJO
En resumen, se presenta el cronograma de actividades para 2022, siendo el siguiente:
CATEGORIA / ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ENE B MAR ABR MAY 1N iy AG0 ) ot Nov oic
1 |GESTION DE ACTIVOS DE INFORMACION X X X X X X X X X
2 |ACTUALIZACION MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION X
3 |PLAN DE CAPACITACION X X X X X X X X X X
4 |GESTION DE RIESGOS DE ALTO IMPACTO p p p
5 |GESTION DE RIESGOS DE MEDIO IMPACTO p p p
6 |GESTION DE VULNERABILIDADES CRITICAS p b p
7 |SEGURIDAD EN LA GESTION DE LA CONTINUIDAD p b b b b
8 |GENERACION DE INDICADORES b p p b b b b b b b
9 |FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DE LA ENTIDAD CON BASE EN EL RIESGO p p p p p p b

Para concluir esta presentacion, se pregunta a los asistentes si se tienen inquietudes sobre el tema, a lo cual no se reciben
intervenciones, y de esta manera, se procede a aprobar las actividades del plan de seguridad y privacidad de la informacién;
y Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y privacidad de la informacion, obteniendo el siguiente resultado:

N° NOMBRE Votacién

1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado

2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado

3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado

4 | Jose Martin Pimiento Martinez Aprobado

5 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
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6 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
7 | Adriana Milena Lopez Vasquez Aprobado
8 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
9 | Angelica Maria Merlano Aprobado

12. Plan Anual de Adquisiciones 2022

La Coordinadora del Grupo de Contratacidén Bibiana Marcela Gutierrez Castro, hace la presentacién del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2021 para consideracion y aprobacion de los miembros del comité. La Coordinadora menciona
que la funcién de la construccidn del PAA esta en cabeza del Grupo de Planeacion y Contratacion y desde el mes de octubre
de 2021 se realizaron mesas de trabajo con todos los procesos/dependencias para realizar la construccion de este. EI PAA
se gestiono y consolidd y solo esta a la espera de la publicacion que se realizara a mas tardar el 31 de enero de 2022.

En el PAA de 2022 se tienen establecidas varias necesidades que se contrataran a través de las diferentes modalidades de
contratacion, siendo la de contratacién directa la mas frecuente con 452 registros; en cuanto a concurso de merito se
menciona que se tiene previsto adelantar 1 que corresponde al Grupo de Gestion del Talento Humano, quien contratara un
estudio de la reorganizacion de la planta de la Entidad; y para garantizar el funcionamiento de la Entidad se adelantaran 5
licitaciones publicas a cargo del Grupo de Servicios Administrativos; se tiene previsto adelantar12 procesos de seleccion de
minima cuantia.

En este punto, se menciona que para la vigencia 2022 la modalidad mas prevalente es la seleccién abreviada que con sus
diferentes causales, acuerdo marco de precios, subasta inversa, menor cuantia tiene un total de 91 registros.

De otra parte, la profesional menciona que es importante precisar que el PAA es el derrotero de la ejecucidn contractual y
presupuestal de la Entidad, y este el objeto de actualizacion, por ello las necesidades que se programen en principio no son
de obligatorio cumplimiento ya que es un instrumento no vinculante, pero si es forzoso y obligatorio adquirir todo lo
programado en el plan. En este sentido, se menciona que una vez se obtenga el aval del Ministerio de Minas y Energia y se
liberen los recursos de regalias se deberd actualizar el plan anual de adquisiciones, ya que la Vicepresidencia de
Seguimiento, control y seguridad minera ha programado los plazos de ejecucion de sus contratos con una vigencia de 5
meses por o menos los que se gestionaron en el Ultimo trimestre de 2021, estas novedades haran que se aumenten las
contrataciones para el segundo semestre del afio.

Finalmente, se hace la invitacién para que todos los miembros de comité hagan una adecuada planificacion de las
necesidades, y a que se contemplen las necesidades de la Entidad de manera integral entendiendo las limitaciones del
presupuesto, y el reto es bajar el numero de modificaciones del PAA para la presente vigencia ya que en 2021 se realizaron
11. De otra parte, se menciona que en el marco de la ley de garantias el Grupo de Contratacién ha gestionado 350 contratos,
y a la fecha esta pendiente 30 en proceso de firma de los contratistas, y los abogados estan trabajando con los enlaces de
los procesos en 55 contratos, con los que se esperan finalizar el reto de ley de garantias.

Para concluir esta presentacion, se pregunta a los asistentes si se tienen inquietudes sobre el tema, a o cual no se reciben
intervenciones, y de esta manera, se procede a aprobar la version 1 del Plan Anual de Adquisiciones 2022, obteniendo el
siguiente resultado:
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N° NOMBRE Votacién
1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado
2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado
3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado
4 | Gloria Catalina Gheorghe Aprobado
5 | Jose Martin Pimiento Martinez Aprobado
6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado
7 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado
8 | Adriana Milena Lépez Vasquez Aprobado
9 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado
10 | Angelica Maria Merlano Aprobado

13. Proposiciones y Varios

El tema lo presenta la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano Adriana Milena Lopez Vasquez, quien
menciona la necesidad de realizar modificacion a la Resolucién No. 63 del 29 de enero de 2021, que es la que regula el tema
de apoyo educativo de los servidores publicos de la ANM, esto teniendo en cuenta los nuevos ciclos académicos para
postgrados no semestralizados o con calendarios académicos distintos al convencional que las universidades han
implementado para facilitar el acceso de los estudiantes, lo que implica fechas distintas para el pago de matriculas, asi como
los acuerdos pactados por la Agencia con las organizaciones sindicales, en particular el punto No. 21 de la Resolucidn 472
del 10 de agosto de 2021, por la cual se adopta e implementa el acuerdo colectivo y se concreta el cumplimiento de los
compromisos laborales, logrados en el proceso de negociacién colectiva, que dice: “21. APOYO EDUCATIVO: La ANM
modificara las condiciones del apoyo educativo, en el sentido de que el servidor publico beneficiario debera permanecer
vinculado a la Agencia o a cualquier Entidad Publica como minimo dos (2) afios, contados a partir del momento de finalizacion
del semestre o periodo académico, objeto de este beneficio, entendiéndose éste como tiempo efectivamente laborado, de tal
forma que en caso de licencia u otra situacion administrativa solicitada, este tiempo no se tendra en cuenta. Como parte de
la politica de equidad de género de la ANM, se buscara que el apoyo se asigne en condiciones iquales, 50/50 para servidores
y servidoras. La ANM gestionara convenios con universidades publicas o privadas para consequir descuentos en matriculas
para la realizacion de cursos en idiomas y en programas académicos de pregrado y posgrado, afines con la mision de la
entidad y los perfiles requeridos para todos los procesos de la ANM. Los beneficiarios de los convenios también podran ser
beneficiarios del apoyo educativo”. (subrayado fuera de texto).

Es necesario realizar modificaciones y adiciones a la citada resolucion, por tanto se solicita aprobacion del Comité para
expedir un nuevo acto administrativo que incluya los cambios ya mencionados, asi:

1. Modificar los paragrafos del Articulo 2 asi:
PARAGRAFO 1: No se autoriza el pago de semestres ni periodos cursados previamente a la solicitud, a excepcion de los
ciclos propedéuticos o calendarios académicos especiales, los cuales deben venir soportados en certificacion expedida por
la Institucién Educativa. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio analizara las condiciones especiales y podra aprobar
estos casos.

PARAGRAFO 2: No se aprobaran mas de dos solicitudes al afio.
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PARAGRAFO 3: El valor del apoyo educativo no cubrira costos por conceptos como: carné, examen médico, matricula
extraordinaria, ni cualquier otro costo adicional.

PARAGRAFO 4: En caso de descuentos concedidos por la Institucion Educativa (por votacién, convenios SENA u otros
descuentos), el apoyo se concedera sobre el valor neto después de descuentos. Esto incluye descuentos producto de
convenios entre la Institucion Educativa y la Agencia Nacional de Mineria.

2. Adicionar un paragrafo al Articulo 5 asi:

PARAGRAFO 2 Como parte de la politica de equidad de género de la ANM, se buscara que el apoyo se asigne en condiciones
iguales, 50/50 para servidores y servidoras

3. Modificar el paragrafo 2 del Articulo 8 asi:

PARAGRAFO 2. Para la devolucién de recursos el funcionario beneficiado con el apoyo educativo debera autorizar el
descuento por némina mediante un acuerdo de pagos. En caso de retiro de la entidad, se realizara el descuento adeudado
de la liquidacién de las prestaciones sociales a que tenga derecho. Si quedare algun saldo pendiente, se iniciara el proceso
de cobro coactivo a que haya lugar.

4. Adicionar un Articulo asi:

El servidor publico beneficiario del apoyo educativo debera permanecer vinculado a la Agencia Nacional de Mineria 0 a
cualquier Entidad Publica como minimo dos (2) afios, contados a partir del momento de finalizacion del semestre o periodo
académico, objeto de este beneficio, entendiéndose éste como tiempo efectivamente laborado, es decir que en caso de
licencia ordinaria u otra situacion administrativa que resulte en vacancia temporal en el empleo que desempefia el funcionario,
este tiempo no se tendra en cuenta. Las demas condiciones continuaran tal como se encuentran establecidas en la
Resolucién No. 63 del 29 de enero de 2021.

Se concluye la presentacién, mencionando si alguien tiene alguna intervencion sobre el tema a lo cual no se reciben
intervenciones, y de esta manera, se procede a aprobar las modificaciones a la Resolucion No. 63 del 29 de enero de 2021,
obteniendo el siguiente resultado:

N° NOMBRE Votacién

1 | Felipe Andres Plazas Gomez Aprobado

2 | Luz Yolima Herrera Martinez Aprobado

3 | Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Aprobado

4 | Gloria Catalina Gheorghe Aprobado

5 | Jose Martin Pimiento Martinez Aprobado

6 | Milena del Pilar Sandoval Gomez Aprobado

7 | Vanessa Paola Malo Rueda Aprobado

8 | Adriana Milena Lopez Vasquez Aprobado

9 | Diana Carolina Alarcon Mateus Aprobado

10 | Angelica Maria Merlano Aprobado
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Por solicitud de la Dra. Luz Yolima se compartira via correo electrénico la version final del proyecto de ajuste de resolucién
una vez se apliquen los cambios aprobados.

COMPROMISOS

Sin compromisos

FIRMANTES RESPONSABLES

P T
LA A
ANGELICA MARIA MERLANO

Secretario Técnico del Comité Presidente del Comité
Coordinadora Grupo de Planeacion Viceplesidente Administrativo y Financiero
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