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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Cot

e 040 s comprenies
operando untos y de manera
rcorada? (i1 on process No)

Si

En cumplimiento del Decreto 2106 de 2019 *Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trémites, procesos y tente pblica’ (articulo 156), Ia Oficina de Control Intemo de la ANM efectuo Ia evaluacion independiente
e Estadodol istema i Gontrlnemo -MEGH-do s Agencia Nadoral o Mnera, corespondenls ol peado  Ensro- unio de 2023 alendenco o 1a Funcion Pablica,
Los resultados muesiran en términos generales e ¢ sstemado Contr PRESENTE Y vidades dirigid marco de las Adems de I

Entidad ha a asequr: para fortalecer el Sistema de Control Intemno; gestionando e implementando mecanismos para dar tratamiento a [os riesgos igar su I informacion y Ia.

i B, yoar el monitoreo y evaluacion de la gestion institucional a ravés de la autoevaluacion y Ia evaluacion independiente,

se que el nivel d lacion de las e efectividad en relacion con la estructura de control es del 96%, lo que corresponde a un nivel de madurez ALTO, teniendo en cuenta el tamaiio y compleiidad de la de la Entidad, impulsada por el
vanco de odos 035 componerios o algun porceriae
Los cinco MECI log atividad, a

mbente e contiol Dutant ol semosie o porcentae obiondo e de 95% e mantu con ol meme porcenta eporad en 1 sewunao semestre de [a Vigencia 2022,

i .56 mantue con of msmo porcriaj eporado n o egundo semeste de a Vigenca 2022

(Gustiiave s respuesta Ouanicosemeste  pocaa o Vigencia 2022.
Durante i seme: o Gl 1005 5o manu con f Mo ptcataf eporad o o sequn Soest e a vigencia 2022,
Wontoren: Durame & emests o pocentle nenil ve o 59% an compatacon con 1 prcera epaac en & segundo semeste de a Vgencia 2022 que e del 35,
Anaizadoslos resultacos de la evaluacien por cada uno de los . delos 17 I MECI y de las 81 clOAFP, Ia fectvidad de les del
St doCorl o o AN como e chsonaa coninuein
oe a39%), entes y uncionan idades diiga marco de las situacion contrl;
fss asnecm (s decw "o %) 5 encuena presete  nionande, br e el e . 5o a e operade fect watada I alsc en equivalen a
o ntey uncionando, pero re afortalecer o mejoar su disefo /o ejecucion, stuacion watada de mefor 1a Entidad
255 e o sistomadeconrl i La evaluacion independiente el sistema de control ntero en 1a ANM, corespondiente a a vigencia 2023, sefala que el 96% de del Ia evaluacion de |
enopusiscbes Si [ medcon pori ovsenar o rems o mayot y men sl dem 1Sy choenet . o6 e e o 10 mplemenaco de o pacas 0 Gesubn  docomal de PG, o WEC! 550 sos 1o aue ha poraao ave.
o Ia esinuctura de contol se vaya consolidando, can de mejoray retos en el ¥ su ejecucien.
et cumn g r instanci Sistema de Contol Interno, a ravés del ol etaOmensn 60 PG s donamionoadcuado ol o g s s 5
Sma ge Conet tene,con como o Enidad en cumpiient 46l Desrete 1438 1 1 0o epismrs s 2017, ide a Resohuion 0174 e 20 Ge abii do 201 por & el o0 efne o de Gesiiony y
ra methoconaand Lness de . drectices del Decreto en mencion.
=) e e toma Si En cumplimiento al Decreto 648 del 19 de abiil de 2017, el y Energia conformo el C de Auditoria, estableciendolas funciones y directrices emanadas en el Decreto en mencion y a Agencia Nacional de Mineria. mediante Resolucion 367 de 201 establecio el
s dssioncs Comité Instucional de Coordinacion de Sistema de Contol Interno, .egmannu e todos sus aspectos s composiicon,rols esponsabidades y uncones.
ST Sistema de Contol iga inde generar apropiaciony foralecer cada inea al teriorde la ANM
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