
DIRECTRIZ POLITICA 
INTEGRAL OBJETIVOS  GENERALES SST NOMBRE DEL 

INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE 
INDICADOR FACTOR CRITICO DE ÉXITO RESULTADO 

ESPERADO INDICADOR FRECUENCIA 
DE MEDICION FUENTE DE DATOS RESPONSABLE DE 

LA MEDICION 

Facilitar  los mecanismos para la consulta y la 
participación de los trabajadores, y cuando existan, 

de los responsables de los trabajadores.

Ejecución de las 
actividades del Plan Anual 
SG-SST 2024 AGENCIA 
NACIONAL DE MINERÍA

Este indicador realiza el seguimiento a 
la ejecucion de actividades 

establecidas en el plan Plan Anual SG-
SST 2024 referentes a lo planteado 
para la consulta y la participación de 

los trabajadores 

Proceso 

Cumplir con las actividades 
programadas el plan Plan Anual SG-
SST 2024 referentes a lo planteado 
para la consulta y la participación de 

los trabajadores 

70% No. De actividades ejecutadas / No 
total de actividades programadas*100 Trimestral

Cronograma de  
Actividades  y registro  de  
ejecución del plan de SST

 Lider del Proceso de SST

Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud 
en el trabajo.

Ejecución del Plan de 
Capacitación en Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

Este indicador realiza el seguimiento al 
plan de capaccitación de SST Proceso Cumplir con el plan de capacitación 

anual 
70% No. De actividades ejecutadas / No 

total de actividades programadas*100 Trimestral

Cronograma de  
Actividades  y registro  de  

ejecución del plan de 
capacitación 

 Lider del Proceso de SST

Cumplir con normatividad nacional legal vigente 
para el desarrollo de las actividades de la Agencia 

Nacional de Minería, la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión y las políticas del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión. (en lo referente 
a SST)

Garantizar el cumplimiento 
de los Requisitos Legales y 

otros que adopte la 
Agencia Nacional de 

Mineria en lo referente a 
SST

Este indicador permite mantener  
actualizada la matriz de requisitos 

legales aplicables a la Agencia Nacional 
de Mineria a través de revisiones

programadas.

Estructura mantener actualizada la matriz de 
requisitos legales 90% Nº de revisiones realizadas / Nº

de revisiones programadas) * 100 Trimestral Matriz de Requisitos 
Legales  Lider del Proceso de SST

Generar condiciones de trabajo seguras y 
saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud, para todos los servidores 
públicos de la Agencia Nacional de Minería, 
funcionarios y contratistas, a través de la 

implementación de programas de promoción y 
prevención de riesgos

Ejecución de las 
actividades del Plan Anual 
SG-SST 2024 propuestos 

para el desarrollo del 
Programa de Salud

Este indicador realiza el
seguimiento a las actividades

establecidas en dentro del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en lo referente a los 
programas de salud

Proceso 

Cumplir con las actividades 
programadas el plan Plan Anual SG-
SST 2024 referentes a lo planteado 

en los programas de salud 

70% ( Σ Actividades ejecutadas / Σ
Actividades programadas ) * 100 Trimestral

Cronograma de  
Actividades  y registro  de 
los programas en gestion 

de salud

 Lider del Proceso de SST

Tasa  de accidentes
de trabajo

Este indicador mide el  
comportamiento del número de 

accidentes ocurridos en el período 
actual frente al número de accidentes 

del período anterior 

Proceso Minimizar el indice de accidentalidad 5%
# de eventos en el período/

    #  total de trabajadores x100 Trimestral Reporte de Accidentes de 
Trabajo  Lider del Proceso de SST

Tasa de prevalencia 
general  de Enfermedades 

Laborales 

Este indicador evalúa la relación
de enfermedades laborales antiguas 

más las nuevas 
presentadas con respecto al total

de la población (empleados
planta, trabajadores oficiales, 

estudiantes en práctica,  y 
contratistas)

Proceso Mantener  el indice de Enfermedades 
de tipo laboral 

5%

(N°casos existentes reconocidos 
(nuevos y

antiguos) de EL año / N°promedio de 
trabajadores año) x 100 

Trimestral
Fallo de la ARL, Junta 
Regional o Nacional de 

invalidez respectiva
 Lider del Proceso de SST

Identificar los peligros buscando su eliminación, 
evaluando y controlando los riesgos con el fin de 
reducirlos, para proteger la salud de todos los 
trabajadores en el desarrollo de sus actividades, 
manteniendo un equilibrio entre lo físico, mental y 
social. 

Ejecución de las 
actividades del Plan Anual 
SG-SST 2024 propuestas 
para  la intervención de 
riesgos prioritarios

Este indicador realiza el
seguimiento a las actividades

establecidas en dentro del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en lo referente al desarrollo de 
los programas de gestión del Riesgo

Proceso 

Cumplir con las actividades 
programadasn el plan Plan Anual SG-
SST 2024 referentes a lo planteado 

en los programas de gestion del 
riesgo

70% ( Σ Actividades ejecutadas / Σ
Actividades programadas ) * 100 Trimestral

Cronograma de  
Actividades  y registro  de 
los programas en gestion 

del Riesgo

 Lider del Proceso de SST

Desarrollar Acciones Preventivas y Correctivas que 
fortalezcan el SG-SST

Ejecución de las acciones 
preventivas, correctivas y 

de mejora

Este indicador permite mantener  
actualizada la matriz de  Seguimiento 

acciones preventivas,
correctivas y de mejora programadas

Resultado 

Cumplir con las actividades 
programadas en la matriz de  

Seguimiento de acciones 
preventivas,

correctivas y de mejora

70% No. De actividades ejecutadas / No 
total de actividades programadas*100 Trimestral

Matriz de  Seguimiento de 
acciones 

preventivas,correctivas y 
de mejora

 Lider del Proceso de SST

VERSIÓN: 1

FECHA DE VIGENCIA:

La Agencia Nacional de Minería, en
desarrollo de su propósito 

institucional; se compromete a la 
mejora continua y eficacia de sus 

procesos; a
proporcionar a sus funcionarios y 

contratistas condiciones de trabajo 
seguras y saludables para la 

prevención
de lesiones y el deterioro de la 

salud relacionados con el trabajo, 
por medio de la identificación y 

eliminación de
peligros, así como valoración y 

reducción de los riesgos laborales, 
generando espacios de consulta y
participación de los trabajadores y 
sus representantes; orientado a 

mantener y preservar los principios
fundamentales de confidencialidad, 

integridad y disponibilidad de la 
información, administrando los 

riesgos de
gestión, corrupción y de seguridad 
de la información y ciberseguridad 
que podrían afectar el desarrollo de 

las
actividades; asignando los recursos 
necesarios para su funcionamiento; 

cumpliendo con los requisitos 
legales y

de otra índole; con la protección del 
medio ambiente y la prevención de 
la contaminación; contribuyendo a 

la
satisfacción de las necesidades y 
expectativas de sus grupos de 

interés; así como a la 
transformación y

adaptación institucional al cambio

Reducir los accidentes y enfermedades laborales
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