AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

%
CUMPLE: 1 CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

# i) IR S NO CUMPLE: 0 DELA
ESTRUCTURA

1 POLITICA DE SST COMUNICADA 1

2 OBJETIVOS Y METAS DE SST 1

3 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE LA EMPRESA FRENTE AL DESARROLLO DEL SG-SST 1

4 LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS Y FINANCIEROS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST 1

PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA

DEFINICION DE METODOLOGIA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS, EN EL QUE SE INCLUYE
UN INSTRUMENTO PARA QUE LOS TRABAJADORES REPORTEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROSAS

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

100%

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST

PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES PARA LA DEFINICION DE
LAS PRIORIDADES DE CONTROL E INTERVENCION

EXISTENCIA DE UN PLAN PARA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PLANIFICACION PLAN DE CAPACITACION




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Cumplimiento de estructura del SG-SST 100% 100% 100%
1
Tipo de indicador Estructura 09
08
07
Eomut] Criterios de estructura que cumple con Io exigido en el Decreto 1072 de 2015 X100
Criterios de estructura exigidos en el Decreto 1072 de 2015 06
05
04
Frecuencia de medicién Anual 03
[Fuente de informacién Check list estructura SG-SST, Decreto 1072 de 2015 02
01
Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

que deben conocer el resultado

Presidente, jefe de proceso y COPASST

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Criterios de estructura que cumple con lo Crlefics o ssclia
Periodo L d P exigidos en el Decreto 1072 Cumplimiento Meta
exigido en el Decreto 1072 de 2015
de 2015
2024 #{DIVI0! 100%
2025 #{DIVI0! 100%
2026 #{DIVIO! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Autoevaluacion del SG-SST 100% 100% 100%
1
Tipo de indicador Proceso 09
08
. P PR " 07
Formula Numero de ltems que cumplen en la evaluacion inicial y/o autoevaluacion realizada X100
Ndimero de ftems de la evaluacién inicial ylo autoevaluacién 06
05
04
Frecuencia de medicion Anual 03
Fuente de informacién Evaluacion inicial y/o autoevaluacion de Estandares Minimos 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Personas que deben conocer el resultado

Presidente,coordinacion Planeacion, COPASST

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Nimero de items que cumplen en la CIGEDCBLELERE
Periodo P o 5 evaluacién inicial ylo Cumplimiento Meta
evaluacion inicial y/o autoevaluacion realizadal o
autoevaluacion
2024 #{DIV/0! 100%
2025 #{DIV/0! 100%
2026 #{DIV/0! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, Jefe responsable del proceso y COPASST

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Ejecucion del plan de trabajo anual 80%

08
Tipo de indicador Proceso

07

0,6
Formula Porcentaje de ejecucion del p/a‘n de trabajo anual ) ) X100 05

Porcentaje de ejecucion del plan de trabajo anual establecido

04

03
Frecuencia de medicion Anual

02
Fuente de informacién Plan de capacitacion, registros de capacitacion o1

, 3 0;
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

IV. INTERPRETACION

IIl. TABLA DE DATOS
o vy .|| Porcentaje de ejecucion del
Periodo Botcentalecebieciclonsl planicatabald plan de trabajo anual Cumplimiento Meta
anual P
establecido
2024 #{DIVIO! 80%
2025 #{DIVIO! 80%
2026 #{DIVIO! 80%




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

AGENCIA NACIONAL DE

M I N E R iA FORMATO VERSION:1
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Ejecucion del plan de capacitacion

08 75%
Tipo de indicador Proceso o

07

0,6
Formula Node ! ' idades del plan de : i X 6n ejecutadas X 100 05

N° de actividades del plan de capacitacion programadas

04

03
Frecuencia de medicion Anual

02
Fuente de informacion Plan de capacitacion, registros de capacitacion o1

, 3 0;
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Personas que deben conocer el resultado Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION

5 "
N° de actividades del plan de capacitacion N de"ac(lvldaqes Eel plan

Periodo b Meta
ejecutadas
programadas
2024 #{DIVIO! 0%
2025 #{DIVIO! 5%

2026 #{DIVIO! 80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Intervencion de peligros y riesgos prioritarios locativos

08 75%
Tipo de indicador Proceso

07

06
Formula N° de peligros i idos por. selv/c{o‘s st ivos X 100 05

N° de peligros notificados a servicios administrativos

04

03
Frecuencia de medicion Anual

02
Fuente de informacién Matriz de peligros y riesgos prioritarios locativos o1
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0

2024 2025 2026

Presidente, Jefe responsable del proceso y COPASST, Coordinador(a) Grupo de Servicios Administrativos y Planeacion

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

. N° de peligros intervenidos por servicios (| N° de peligros notificados a| .

Periodo administrativos X 100 servicios administrativos Cumplimiento Veta
2024 #{DIV/0! 0%
2025 #{DIV/0! 5%
2026 #{DIV/0! 80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Evaluacion de las condiciones de salud 100% 100% 100%
1
Tipo de indicador Proceso 09
08
Formula Namero de trabajadores con evaluacion de condiciones de salud y de trabajo X 100 07
Numero total de trabajadores 06
05
Frecuencia de medicion Anual 04
03
Fuente de informacion ( Diagnostico de salud), perfil ylo morbilidad sentida 02
01
Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026
Personas que deben conocer el resultado Presidente y COPASST
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
9 Numero de trabajadores con evaluacion de Numero total de .
Berloto condiciones de salud y de trabajo X 100 trabajadores @D R
2024 #{DIVIO! 100%
2025 #{DIVIO! 100%
2026 #{DIVIO! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

M I N E R iA FORMATO VERSION:1
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Ejecucion de Acciones Preventivas AP, Acciones Correctivas AC, y de Mejora 08 75
ITipo de indicador Proceso 07
06
Férmula N°de AP, AC y de Mejora ejecutadas X100
N° total de AP, AC Y de Mejora establecidas 05
04
Frecuencia de medicion [Anual
03
02
Fuente de informacién Matriz de Seguimiento acciones preventivas, correctivas y de mejora programadas
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026
Personas que deben conocer el resultado Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
Ne total de AP, ACY de
o o iora i s P
Periodo N° de AP, AC y de Mejora ejecutadas Mejora establecidas Cumplimiento Meta
2024 #iDIV/0! 70%
2025 #iDIV/0! 5%
2026 #iDIV/0! 80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
Nombre del indicador on de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales N
09
ITipo de indicador Proceso 08
07
Férmula N° de incidentes, accidentes y enfermedades laborales investigados X100 0,6 -
N° de incidentes, accidentes y enfermedades laborales ocurridos en el afio 05 g
04
Frecuencia de medicion [Anual 03
02
Fuente de informacion FURAT, FUREL, investigacion de Incidentes, AT y EL
o - -— o - o
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

IV. INTERPRETACION

Il. TABLA DE DATOS
i " N° de incidentes, accidentes y
Periodo OIS, ERE Ny Gl lenfermedades laborales ocurridos en el Cumplimiento Meta
laborales investigados afo
2024 NO APLICA NO APLICA
2025 NO APLICA NO APLICA
2026 NO APLICA NO APLICA




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Simulacros 100% 100% 100%
1
Tipo de indicador Proceso 09
08
. iy 07
Formula N° de simulacros realizados X 100
N° de simulacros programados 06
05
04
Frecuencia de medicion Anual 03
Fuente de informacion Cronograma de actividades, informes de simulacro 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026 o

Presidente, brigadistas y COPASST

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Periodo N° de simulacros realizados BPChCmIER Cumplimiento Meta
programados

2024 #{DIV/0! 100%

2025 #{DIV/0! 100%

2026 #{DIV/0! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

M I N E R iA FORMATO VERSION:1
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Cumplimiento legal 100%
N 95%
Tipo de indicador Resultado 09
08
" 07
Formula Requisitos legales aplicables en SST que se cumplen X 100
Total de requisitos legales de SST aplicables 08
05
04
Frecuencia de medicion Anual 03
Fuente de informacion Matriz de requisitos legales 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026
Personas que deben conocer el resultado Presidente y jefe responsable del proceso que aplique el requerimiento legal
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION

Periodo Requisitos legales aplicables en SST que|| Total de requisitos legales de Cumplimiento Meta
se cumplen

2024 #{DIVIO! 90%

2025 #{DIVIO! 95%

2026 #{DIVIO! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Cumplimiento de objetivos 100%
95%
1
Tipo de indicador Resultado 09
08
. - 07
Formula Namero de objetivos en SST que cumplen la meta X 100
Nmero total de objefivos en SST establecidos 06
05
04
Frecuencia de medicion Anual 03
[Fuente de informacién Ficha técnica de indicadores, medicion de objetivos 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Presidente y jefe responsable del proceso

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

g Numero de objetivos en SST que Numero total de objetivos en Ao
Berioto cumplen la meta SST establecidos GRS i
2024 #{DIV/0! 90%
2025 #{DIV/0! 95%
2026 #{DIV/0! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Personas que deben conocer el resultado

lll. GRAFICO
[Nombre del indicador [Cumplimiento del plan de trabajo anual 90%
85%
09
Tipo de indicador Resultado 08
07
Formula Numero de actividades ejecutadas del plan de trabajo X 100 06
N° total de actividades programadas del plan de trabajo 05
04
Frecuencia de medicion Anual 03
02
Fuente de informacién Plan de trabajo anual
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Presidente, jefe responsable del proceso, COPASST y colaboradores

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Numero de actividades ejecutadas del EAEEICOEETEED
Periodo .' programadas del plan de Cumplimiento Meta
plan de trabajo "
trabajo
2024 #{DIV/0! 80%
2025 #{DIV/0! 85%
2026 #iDIvio! 90%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
Nombre del indicador Evaluacion de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

95%
ITipo de indicador Resultado
F6rmula N° de Acciones Correctivas, Preventivas, y de Mejora evaluadas X 100

N de Acciones Correctivas, Preventivas, y de Mejora totales
Frecuencia de medicién |Anual
Fuente de informacion [Matriz de Seguimiento acciones preventivas, correctivas y de mejora programadas
del indicador del SG-SST
2025 2026

Personas que deben conocer el resultado

Presidente y jefe responsable del proceso

IIl. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

N N° de Acciones Correctivas, Preventivas, y N° de Acciones Correctivas, L
Periodo B " N Cumplimiento Meta
de Mejora evaluadas Preventivas, y de Mejora totales
2024 #DIV/0! 90%
2025 #DIV/0! 95%
2026 #DIV/0! 100%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

[Nombre del indicador

Cumplimiento a Programas en Salud

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

ITipo de indicador Resultado 09
08 75%
S N° de actividades Ejecutadas de los programas
Formula X100 o
06
Y N° de Actividades Programadas 05
04
Frecuencia de medicion Anual
03
Fuente de informacion Ficha de ejecucion de actividades del PVE Psicosocial 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Periodo > N° de actividades Ejecutadas de los Y N° de Actividades
programas Programadas
2024
2025

2026

70%

5%

80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

[Nombre del indicador

Cumplimiento a Programas en Gestion del Riesgo

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

ITipo de indicador Resultado 09
08 75%
S N° de actividades Ejecutadas de los programas
Formula X100 o
06
Y N° de Actividades Programadas 05
04
Frecuencia de medicion Anual
03
Fuente de informacion Ficha de ejecucion de actividades del PVE Psicosocial 02
01
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Periodo > N° de actividades Ejecutadas de los Y N° de Actividades
programas Programadas
2024
2025

2026

70%

5%

80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

[Nombre del indicador

Cumplimiento a PVE Desordenes Musculo Esqueleticos

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

ITipo de indicador Resultado 09
08 75%

Formula N° do actividades Ejecutadas X100 o7

N° de Actividades Programadas 06

05

- o 04

Frecuencia de medicion Anual

03

Fuente de informacion Ficha de ejecucion de actividades del PVE Desordenes Musculo Esqueleticos 02

01

|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0

2024 2025 2026

Periodo N° de actividades Ejecutadas LPEDEEES Cumplimiento Meta
Programadas

2024 70%

2025 75%

202 80%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

[Nombre del indicador

Cumplimiento a PVE Psicosocial

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

ITipo de indicador Resultado 09
08 75%

Formula N° do actividades Ejecutadas X100 o7

N° de Actividades Programadas 06

05

- o 04

Frecuencia de medicion Anual

03

Fuente de informacion Ficha de ejecucion de actividades del PVE Psicosocial 02

01

|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0

2024 2025 2026

Periodo N° de actividades Ejecutadas e cares Cumplimiento Meta
Programadas

2024 70%

2025 75%

2026 80%




AGENCIA NACIONAL DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS5-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

MINERIA

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Andlisis de resultados de controles a los Peligros 80%
08 75%
Tipo de indicador Resultado
07
06
Formula Anélisis realizados a los resultados de implementacion en la intervencion a los peligros X100 05
N° de revisiones realizadas a los controles de peligros !
04
03
Frecuencia de medicion Anual
02
Fuente de informacion Matriz de peligros, Programas de Gestion del Riesgo o1
|Administrador del indicador Responsable del SG-SST 0
2024 2025 2026

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Andlisis realizados a los resultados de b=
Periodo implementacion en la intervencion a los. 5 Cumplimiento Meta
. alos controles de peligros
peligros
2024 #{DIV/0! 0%
2025 #{DIV/0! 5%
2026 #{DIV/0! 80%




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

AGENCIA NACIONAL DE
M I N E R i A FORMATO VERSION:1
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador (Cumplimiento de mediciones
100% 100%
ITipo de indicador Resultado !
09
08
F6rmula NN° de mediciones ambientales realizadas X 100 07
N° de mediciones ambientales programadas 06
05
04
Frecuencia de medicién |Anual 03
Fuente de informacion (Cronograma ylo plan de trabajo, informe mediciones ambientales 02
01
del indicador del SG-SST o0l - -
2024 2025 2026
[Personas que deben conocer el resultado Presidente y COPASST
IIl. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
Periodo N° de mediciones ambientales realizadas Riepesicior esa g ales ‘Cumplimiento Meta
programadas
2024 #iDIV/0! 100%
2025 #iDIV/0! 100%
2026 #iDIV/0! 100%
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MINERIA

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
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AGENCIA NACIONAL DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APO5-P-016-F-007

Personas que deben conocer el resultado

Presidente, efe responsable del proceso y COPASST

M I N E R i A FORMATO VERSION:1
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
[Nombre del indicador Frecuencia de los accidentes laborales Y sz
Resolucién 1111 de 2017 Resolucién 312 de 2019
Tipo de indicador Estandares Minimos s 5 s S% 5% 5% 5% 5% 5% 5% S S 5% 5% 5%
5 005
b 0,045
Formula Resolucién 1111 de 2017 N° de Accidentes de Trabajo AT que se presentaron en el aiio X 240.000 ’ oo
N° horas hombre trabajadas en el afio
0,035
003
Formula Resolucion 312 de 2019 N° de Accidentes de Trabajo AT que se presentaron en el mes X 100 0025
NP de trabajadores en el mes
002
0,015
Frecuencia de medicién Anual
001
Fuente de informacion de accidentes, FURAT, 0,005
0% 0% 0% 0% 0% | 0,00 0% 0% 0% 0% 0% j§ 0,00
[Administrador delindicador Responsable del SG-SST 0=
T I S R N g
Diciembre  Diciembre  Dicembre ¢ T Y& &
2023 2024 2025 o PO

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Periodo (P “:ﬂzﬁiﬁt’:‘:ﬂ:ﬂf quese | N*horas hombre trabajadas Valor indicador Meta
Dlz;s;n;le 0 000 5
0'33?:'9 0 0,00 5
0'33?:'9 0 0,00 5
Periodo LD “;:;:xr:;z“:l‘i: :r 4U€Se | o de trabajadores en el mes Valor indicador Meta
o ° ™ *
Fabrer 0 % 5%
e ° ™ *
s 0 % 5%
o ° ™ *
o ° oo *
b ° o 5%
Agosto 0 % %
Sptentre o 0 % %
ocutre o 0 % 5%
Hoseme o 0 % 5%
e 0 0 000% %
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M I N E R I n FORMATO VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR Ill. GRAFICO
Nombre delindicador Mortalidad de los accidentes laborales
Tipo de indicador Esténdares Minimos
Formula Resolucion 1111 de 2017 N° de Accidentes de Trabajo morta vesentaron enelaiio X 100

Totalde Accidentes de Trabejo que se presentaron on ol aio
Formula Resolucién 312 de 2019 N de Accidentes de Trabajo mortal resentaron en elario X 100
Total de Accidentes de Trabajo que se presentaron en of a0
Frecuencia de medicién el
Fuente de informacion de accidentes, FURAT,
[Administrador del indicador Responsatle del SG-SST P— P
P - - - - - -—
Diciembre Diciembre Dicimbre

Personas que deben conocer el resultado Presidente, eferesponsable de proceso y COPASST 203 2024 S0

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

. N° de Accidentes de Trabajo mortales que se || Total de Accidentes de Trabajo que se Valor indicador Meta
presentaron en el afio presentaron en el aiio

Diciembre 0 0% %
2023

Diciembre 0 0% %
2024

Diciembre 0 0% %
2025

Diciembre 0 0% %
2%




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS-P-016-F-007

FORMATO

VERSION:1

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA DE VIGENCIA:

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ill. GRAFICO
Nombre del indicador Prevalencia de la Enfermedad Laboral s
Resolucién 1111 de 2017 Resolucién 312 de 2019
I Tipo de indicador Estandares Minimos 5 5 5
s 1600 1500 1500 1500
45
Formula Resolucion 1111 de 2017 ° de casos nuevos v antiauos de Enferedad Laboral en el aio. X 1.000 1a00 1
Promedio total de trabajadores en el aiio .
1200
35
3 1000
Formula Resolucion 312 de 2019 N° de casos nuevos  antiquos de Enfermedad Laboral en el afio X 100.000 25 s
Promedio total de trabajadores en el afio " 800
2
600
Frecuencia de medicion Anual 15
X 00
Fuente de informacion identes, FURAT, FUREL, incapacidades
0s 200
| Administrador del indicador G-SST o o
0 - - - . - - -
Diciembre Diciembre Diciembre Didiembre Diciembre Didiembre
Personas que deben conocer el resultado Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST 03 024 2025 2023 2024 2025
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION

° de |
Periodo | ¥ antiguos (eI ! Valor indicador Meta
Laboral en el afto afo
Diciembre o 0 o 5
2023
Diciembre o 0 o 5
2024
Diciembre o 0 o 5
2025
° de |
Periodo H YL el ! Valor indicador Meta
Laboral en el afto afo
Diciembre o 0 o 1500
2023
Diciembre o 0 o 1500
2024
Diciembre o 0 o 1500
2025
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FECHA DE VIGENCIA:

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ill. GRAFICO
Nombre del indicador la Enfermedad Laboral i
1111 de 2017 Resolucién 312 de 2019
Tipo de indicador Esténdares Minimos
s 1600 1500 1500 1500
45
Férmula Resolucién 1111 de 2017 N° de casos nuevos de Enfermedad Laboral en el aio X 1.000 1400
Promedio total de trabejadores en el ao 4
1200
35
N 1000
Férmula Resolucién 312 de 2019 NN° de casos nuevos de Enfermedad Laboral en el afio. X 100.000 s w00
Promedio total de trabejadores en el ao &
2 e
600
Frecuencia de medicién (Anual 15
400
Fuente de informacin identes, FURAT, FUREL, incapacidades B
s 200
| Administrador del indicador G-SST i o o
o N - - -
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
Personas que deben conocer el resultado Presidente, jefe responsable delproceso y COPASST 203 2020 2025 203 2020 2025
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION

. N de casos nuevos de Enfermedad Laboral en| - Promedio ttal de trabajadores en el e e
elaiio afio
Diciembre N 0 5
2023
Diciembre N 0 5
2024
Diciembre 0 0 5
2025
. N de casos nuevos de Enfermedad Laboral en| - Promedio ttal de trabajadores en el e e
elaio afio
Diciembre 0 0 1500
2023
Diciembre 0 0 1500
2024
Diciembre 0 0 1500
2025




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: APOS-P-016-F-007

AGENCIA NACIONAL DE

FORMATO VERSION:1
M I N E R i A INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA DE VIGENCIA:
I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR Ill. GRAFICO
Nombre del indicador Ausenti b s vy
eentsme 1111 de 2017 Resolucién 312 de 2019

Tipo de indicador

[Esténdares Minimos

80%

80%

50%  50%  50%

50%  SO%  50%  S0%  50%  50%

50%  S0%  50%

08 05
045
- o ; . 07
Férmula Resolucién 1111 de 2017 i IV de oo v comin en el afio X100 04
N° de dias de trabejo programado en el o
06 035
05 03
Formula Resolucion 312 de 2019 N° de diss de ausencia porincapacidad laboral y comin en el mes X 100 0n 02
N° de dis de trabajo programaco en el mes 02
03 0,15
Frecuencia de medicién (Anual 02 01
Fuente de informacién tes, FURAT, FUREL, incapacidades 005
o1 0,008 0,009 0,009 0,009 0,0 0,0¢ 0,009 0,009 0,009 0,009 0,0 0,009
| Administrador del indicador G-ssT _0.00% 000% 000% o P .
0= = = P I
Diiemire Diciemire Diciemire @& ¥ R A
& &
Personas que deben conocer el resultado Presidente, jefe responsable del proceso y COPASST 2023 2024 2025 b & ©
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION

periodo N° dodias do ausencia por incapacidad | N®de ias de rabajo pogramado en Valor indicador eta
Iaboraly comin en el o afo
Diciembre 000 000 000% 0%
2023
Diciemére 000 000 000% 0%
2024
Diciembre 000 000 000% 0%
205
periodo N° do diasdo ausencia por incapacidad | N®de dias de rabajo pogramado en Valor indicador eta
Iaboraly comin en el mes mes
Enero 000 000 000% s0%
2024
Febrero 000 000 000% s0%
204
Werzo 000 000 000% 0%
2024
o 000 000 000% s0%
2024
Vayo 000 000 000% 0%
2024
Junio 000 000 000% 0%
2024
Julo 000 000 000% s0%
2024
Agosto 000 000 000% 0%
2024
Septiembre 000 000 000% 0%
Octibre 000 000 000% s0%
2024
Noviembre 000 000 000% 0%
2024
Diciemére 000 000 000% s0%
2024
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